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SM Sosiaali- ja terveysministeriön asetus hyvinvoin-
tialueen seuranta- ja arviointivelvollisuudesta sekä 
seurannan vähimmäistiedoista ja vähimmäistiedon 
hallintamalleista

 

 

Sisäministeriö kiittää mahdollisuudesta lausua asetusehdotuksesta hyvinvointialueiden seuranta- ja 
arviointivelvollisuudesta sekä vähimmäistiedoista ja vähimmäistietojen hallintamallista.

Sisäministeriö pitää hyvänä tavoitteena sekä vähimmäistiedoista että hallintamallista ja tietotuotan-
non kokonaisuudesta säädetään asetuksella. Seurannan vähimmäistietojen määrittely selkeyttää toi-
mijoiden vastuita ja tuottaa pitkän aikavälin kehittämiseen hyötyjä. Vähimmäistietojen määrittely ei 
poissulje muun tiedon hyödyntämistä tiedolla johtamisessa ja kehittämistyössä vaan vahvistaa tieto-
jen yhdenmukaisuutta hyvinvointialueelta aina vuositason muutosten indikaattoreiksi. 

Asetuksessa kuvataan selkeästi vähimmäistietosisällön määritelmän ja tietosisältöjen päivittämispro-
sessi, tietojen toimittamisen aikataulut ja vastuu- ja ohjaustahot. Edelleen on hyvä jättää päivityspro-
sessiin väljyyttä sekä arvioida sen toimivuutta pitkällä aikavälillä. Asetuksella voidaan mahdollisesti 
vähentää toistuvia erillistiedonkeruita. Vastavuoroinen tiedonsiirto ylläpitää myös tietojen laadunvar-
mistusta.

Toimijoiden ja hallintamallin selkeyttäminen tarjoaa vahvan kehyksen tietojen hallinnan ja tieto-
sisältöjen kehitystyölle. Asetuksen 5 §:ssä on lueteltu toimitettavat tietoaineistot yleisellä tasolla. Eri-
tyisesti henkilöstötietojen ja henkilöstöindikaattoreiden sisällyttäminen vähimmäistietoihin on hyvä 
kehitysaskel. Henkilöstötietojen osalta tulisi huomioida vaikutukset myös hyvinvointialueen rinnak-
kaistoimialojen henkilöstötietoraportontiin. Koska hyvinvointialueiden tietojärjestelmät palvelevat 
suurimpien toimialojen tietotarpeita, tulisi tietojen sisällön määrittelyssä huomioida mahdolliset vaiku-
tukset myös rinnakkaisen toimialan osalta. 
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Asetus jättää tarkoituksenmukaisesti tietoaineistojen yksityiskohtaiset sisällöt vuosittain määri-
teltäväksi. Tietosisältöjen ja ohjeiden säännöllinen tarkistaminen on olennaista laadullisesti riittävän 
tiedon kokoamiseen ja sen hyödyntämiseksi. Asetuksessa keskitetään merkittävä vastuu tieto-
sisällöistä sekä teknisestä päivitysprosessista Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle. Keskitetty tie-
donkeruu ja tiedonhallinta tuottaa parhaimmillaan laadukasta ja ohjauksen tarpeisiin sisällöllisesti 
riittävää ja oikea-aikaista tietoa.

Strategia- ja ohjausyksikön johtaja Tiina Snellman

Erityisasiantuntija Tiina Etelälahti
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