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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yksityisten yritysten ja muiden yh-
teis6jen hyvdksymismenettelysta tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures)
jaseniksi ja yhteisty6kumppaneiksi

Esityksen tavoitteena on toimeenpanna Eures-asetuksen edellyttdma hyvaksymisjar-
jestelma, jolla yksityiset yritykset ja muut yhteisét voivat liittya tyénvélityspalvelujen
eurooppalaiseen verkostoon ja toimia siind jésenina ja yhteistydbkumppaneina. Esityk-
selld on liittyméa hallitusohjelmaan, jonka mukana yksityisten tyévoimapalveluiden
roolia erityisesti helpoimmin tyéllistyvien palveluissa lisataan.

Euros-tyonvalitysjarjestelmé on hyva lahtékohta tydntekijéiden liikkuvuuden lisda-
miseksi ja apuvaline tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamisessa. Portaaliin il-
moitettavien tydpaikkojen laadun ja tydehtojen on oltava kunnossa, jotta tyontekijoi-
den oikeuksia rikkovia tydpaikkoja ei vélitetd. Rekrytoinnin on oltava lapindkyvaa.
Tydntekijoille on tarjottava tietoa kohdemaan tydoloista ja tydémarkkinoiden toimijoista
sekd neuvottava, mista tiedot 16ytyvat.

Eures-verkoston jédsenyyden avaaminen julkisten toimijoiden ulkopuolelle tehostaa
esityksen mukaan palveluiden tarjontaa muun muassa parantamalla laatua. Jos ver-
koston jasenena tai yhteistydkumppanina toimii yksityinen henkiléstépalveluyritys, ty6
tehddan aina kayttajayrityksessa. Talldéin myos kayttdjayrityksen on tarjottava tyonte-
kijoille laadukkaita tydsuhteita ja tukipalveluita asetuksessa edellytetyin tavoin mak-
suttomasti.

Ty6- ja elinkeinoministeritta esitetédan vastuuviranomaiseksi, joka hyvéksyy, seuraa
ja valvoo verkoston jésenié ja yhteistydkumppaneita. On kannatettavaa, etté esityk-
sen mukaan merkittdvaa julkista valtaa kayttaa tyo- ja elinkeinoministerié. Hakijaor-
ganisaatiolle asetettavat kansalliset lisékriteerit kiintedn toimipaikan sijaitsemisesta
Suomessa ja aiemmin toiminnan moitteettomuus ovat perusteltuja. Maaraaikaisten
rekrytointihankkeiden yhteydesséa olisi hyvéa korostaa lain perusteluissa maéraaikaista
hyvaksyntaa.

Verkoston laajentumista ja Eures-toiminnan kehittymisté on syyté seurata myds yh-
dessé tydbmarkkinajarjestdjen kanssa.
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