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(Lainsddtdmisjarjestyksess hyvaksyttivit saddokset)

ASETUKSET

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) 2016/589,
annettu 13 piivind huhtikuuta 2016,

tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011
ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 46 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtimisjarjestyksessd hyviksyttiviksi saddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (Y),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (3),

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on unionin kansalaisten perusvapaus ja yksi sisimarkkinoiden pilareista, joka on
kirjattu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 45 artiklaan. Sen tdytintdonpanoa on
kehitetty edelleen unionin lainsdddinnolld, jolla pyritddn takaamaan unionin kansalaisille ja heiddn perheenji-
senilleen myonnettyjen oikeuksien tdysimaardinen kaytto.

(2)  Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on keskeisid tekijoitd yhdennetympien unionin tyémarkkinoiden kehittdmisessd,
mukaan lukien raja-alueilla, ja tillaiset tyomarkkinat parantavat tyontekijoiden liikkuvuutta ja lisddvit niin
monimuotoisuutta ja edistivit unionin laajuista sosiaalista osallisuutta ja tyomarkkinoilta syrjaytyneiden
henkiloiden sijoittumista tydeliméddn. Silld edistetddn myos oikeiden taitojen 16ytymistd avointen tyopaikkojen
tayttamiseksi ja tydmarkkinoiden pullonkaulojen poistamiseksi.

(3)  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 492/2011 (%) vahvistetaan tyopaikkojen ja -hakemusten
valittdmistd ja tiedonvaihtoa koskevat mekanismit, ja komission tidytintoonpanopiditoksessa 2012/733/EU ()

() EUVLC 424,26.11.2014,s.27.

() EUVLC271,19.8.2014,s. 70.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 25. helmikuuta 2016 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pditos, tehty
15. maaliskuuta 2016.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 492/2011, annettu 5 piivand huhtikuuta 2011, tyontekijoiden vapaasta
litkkuvuudesta unionin alueella (EUVL L 141, 27.5.2011,s. 1).

() Komission tdytintoonpanopddtos 2012/733[EU, annettu 26 paivind marraskuuta 2012, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) N:o 492/2011 panemisesta tdytintdon siltd osin kuin on kyse avoimien tyopaikkojen ja tydhakemusten valittdmisestd ja EURES-
verkoston uusimisesta (EUVL L 328,28.11.2012, s. 21).
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sdddetddn Euroopan tyonvilityspalvelujen verkoston (Eures-verkosto) toiminnasta edelld mainitun asetuksen
mukaisesti. Niitd sddntelypuitteita on tarkistettava, jotta voidaan ottaa huomioon uudet liikkuvuusmallit,
oikeudenmukaisuuteen perustuvaa liikkuvuutta koskevat tiukennetut vaatimukset, avoimia tyopaikkoja koskevien
tietojen jakamiseen tarkoitetun teknologian muutokset, erilaisten rekrytointikanavien kéytto tyontekijoiden ja
tyonantajien parissa sekd muiden tyopaikkojen vilittdjien kasvava rooli julkisten tyovoimapalvelujen ohella
rekrytointipalvelujen tarjoamisessa.

(4)  Jotta voidaan auttaa tyontekijoitd kdyttdimadn tosiasiallisesti oikeuttaan tyoskennelld toisessa jasenvaltiossa, timin
asetuksen mukaisesti annettavaa tukea voivat saada SEUT 45 artiklan mukaisesti kaikki unionin kansalaiset, joilla
on oikeus ryhtyd tyontekijoiksi, ja heiddn perheenjisenensd. Jasenvaltioiden olisi tarjottava sama tuki kaikille
kolmannen maan kansalaisille, joihin sovelletaan unionin tai kansallisen lainsdddannon mukaisesti yhdenvertaista
kohtelua maan omien kansalaisten kanssa tilli alalla. Tdmi asetus ei vaikuta niiden asiaankuuluvan unionin
lainsdddannon ja kansallisen lainsddddnnon mukaisten sddntdjen soveltamiseen, jotka koskevat kolmansien
maiden kansalaisten paisya kansallisille tydmarkkinoille.

(5)  Tyomarkkinoiden kasvava keskinidinen riippuvuus edellyttdd tiiviimpad yhteistyotd tyovoimapalvelujen kesken,
mukaan lukien raja-alueilla, jotta kaikilla tyontekijoilld olisi mahdollisuus vapaaseen liikkuvuuteen unionissa
unionin lainsdddidnnon ja kansallisen lainsddddnnon ja kdytinnon mukaisen oikeudenmukaisuuteen perustuvan
vapaaehtoisen tyontekijoiden liikkuvuuden kautta SEUT 46 artiklan a alakohdan mukaisesti. Olisi perustettava
kehys komission ja jasenvaltioiden viliselle yhteisty6lle asioissa, jotka liittyvit tyévoiman litkkuvuuteen unionissa.
Tamin kehyksen avulla olisi saatettava yhteen avoimet tydpaikat unionissa ja mahdollisuus hakea niitd avoimia
tyopaikkoja, vahvistaa jirjestelyt tdhdn liittyvien tukipalvelujen tarjoamiseksi tyontekijoille ja tyonantajille seka
tarjottava yhteinen toimintatapatapa tillaisen yhteistyon helpottamiseksi tarvittavien tietojen vaihtamiseen.

(6)  Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut, ettd SEUT 45 artiklassa olevalle “tyontekijan” kaisitteelle on
annettava oma merkitys unionissa ja se on madriteltdva sellaisia objektiivisia kriteerejd noudattaen, joilla tyosuhde
pidetddn erilldin asianomaisen henkilon oikeuksia ja velvollisuuksia koskevalla viittauksella. Jotta henkilon
voitaisiin katsoa olevan tyontekijd, hinen on tehtdvi todellista ja tosiasiallista tyotd, mutta mukaan ei lueta
ainoastaan epdolennaiseksi ja toisarvoiseksi katsottavaa vahiistd tyotd. Tyosuhteen ominaispiirteeksi katsotaan se,
ettd henkilo tekee tietyn ajanjakson ajan toiselle timin johdon alaisena suorituksia vastiketta vastaan ().
Tyontekijan kisitteen on katsottu tietyissd olosuhteissa kattavan henkil6t, joilla on oppisopimus- (3 tai harjoitte-
lupaikka ().

(7)  Euroopan unionin tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskdytinnén mukaan tyontekijoiden vapaa liikkuvuus
kuuluu unionin perusteisiin, ja oikeussddntoja, joilla tima vapaus annetaan, on ndin ollen tulkittava laajasti (*).
Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut, ettd SEUT 45 artiklaan sisiltyvi tyontekijoiden vapaa liikkuvuus tuo
mukanaan tiettyjd oikeuksia unionin alueella tyonhakutarkoituksessa liikkkuville jisenvaltioiden kansalaisille (%).
Tyontekijin kisitteen olisi ndin ollen katsottava tissd asetuksessa kattavan tyonhakijat riippumatta siitd, ovatko he
tdlld hetkelld tyosuhteessa.

(8)  Tyovoiman liikkuvuuden helpottamiseksi unionissa Eurooppa-neuvosto kehotti kasvu- ja tyollisyyssopimuksessa
tutkimaan mahdollisuutta sisillyttdd oppisopimus- ja tydharjoittelupaikat Eures-verkoston piiriin. Oppisopimus-
koulutuksen ja tyoharjoittelun olisi kuuluttava timin asetuksen soveltamisalaan edellyttden, ettd hyvaksytyilld
tyonhakijoilla on tyosuhde. Jisenvaltioiden olisi voitava jattdd tiettyjd harjoittelu- ja oppisopimuspaikkaryhmia
vilitystoiminnan ulkopuolelle, jotta ne voisivat varmistaa koulutusjirjestelmiensd yhtendisyyden ja toimivuuden ja

(") Ks. etenkin 3. heindkuuta 1986 annettu unionin tuomioistuimen tuomio asiassa C-66/85, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wiirttemberg, ECLLEU:C:1986:284, 16 ja 17 kohta; 21. kesikuuta 1988 annettu tuomio asiassa C-197/86, Steven Malcolm Brown v.
The Secretary of State for Scotland, ECLLEU:C:1988:323, 21 kohta, ja 31. toukokuuta 1989 annettu tuomio asiassa C-344/87, L. Bettray
v. Staatssecretaris van Justitie, ECLLEU:C:1989:226, 15 ja 16 kohta.

() Unionin tuomioistuimen tuomio 19. marraskuuta 2002 asiassa C-188/00, Biilent Kurz, né Yiice v. Land Baden-Wiirttemberg,
ECLLEU:C:2002:694.

(*) Unionin tuomioistuimen tuomio 26. helmikuuta 1992 asiassa C-3/90, M. J. E. Bernini v. Minister van Onderwijs en Wetenschappe,
ECLLEU:C:1992:89, ja 17. maaliskuuta 2005 annettu tuomio asiassa C-109/04, Karl Robert Kranemann v. Land Nordrhein-Westfalen,
ECLLEU:C:2005:187.

(*) Ks. erityisesti 3. kesdkuuta 1986 annettu unionin tuomioistuimen tuomio asiassa 139/85, R:H. Kempf vastaan Staatssecretaris van
Justitie, ECLLEU:C:1986:223, 13 kohta.

(*) Unionin tuomioistuimen tuomio 26. helmikuuta 1991 asiassa C-292/89, The Queen vastaan Immigration Appeal Tribunal, ex parte
Gustaff Desiderius Antonissen, ECLLEU:C:1991:80.
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ottaa huomioon, ettd niiden aktiiviset tyomarkkinatoimenpiteet on suunniteltava vastaamaan kyseisten
toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden tarpeita. Olisi otettava huomioon 10 piivind maaliskuuta 2014
annettu neuvoston suositus harjoittelun laatupuitteista ('), jotta harjoittelun laatua, erityisesti oppimisen ja
koulutuksen sisaltod sekd tyooloja voidaan parantaa, minkd tavoitteena on helpottaa siirtymistd tyoelimain
koulutuksesta, tyottomyydesti tai tydmarkkinoiden ulkopuolelta. Kyseisen suosituksen mukaisesti harjoittelijoiden
oikeuksia ja tydolosuhteita olisi noudatettava sovellettavan unionin ja jisenvaltioiden lainsdddiannon mukaisesti.

(9)  Tdmin asetuksen mukaisia oppisopimus- ja tyoharjoittelutarjouksia voidaan tdydentdd komission tai muiden
toimijoiden kehittamilld verkkopohjaisilla vilineilld ja palveluilla, joiden avulla tydnantajat voivat jakaa suoraan
tyontekijoiden kanssa oppisopimus- ja tyoharjoittelutilaisuuksia kaikkialla unionissa.

(10) Eures on ollut vuonna 1994 tapahtuneesta kdynnistyksestddn alkaen komission ja julkisten tyévoimapalvelujen
vilinen yhteistyoverkosto, jolla huolehditaan tiedottamisesta, neuvonnasta, rekrytoinnista ja tyonvilityksestd, miké
hyodyttad tyontekijoitd ja tyonantajia sekd kaikkia unionin kansalaisia, jotka haluavat hyotyd tyontekijoiden
vapaan lilkkuvuuden periaatteesta sen henkiloverkon ja eurooppalaisen ammatillisen liikkuvuuden portaalin
(Eures-portaali) kautta saatavilla olevien verkkopalveluvilineiden kautta. Unionissa olisi sovellettava
yhdenmukaisemmin tyovoiman liikkuvuuteen liittyvadd vilitystoimintaa, tukipalveluita ja tiedonvaihtoa. Eures-
verkosto olisi tdstd syystd otettava uudelleen kéyttdon ja organisoitava uudelleen osana tarkistettuja sddntely-
puitteita, jotta sitd vahvistettaisiin edelleen. Eures-verkostossa mukana olevien eri organisaatioiden tehtavit ja
vastuut olisi maaritettdva.

(11)  Eures-verkoston kokoonpanon olisi oltava riittdvdn joustava, jotta se voi mukautua rekrytointipalvelumark-
kinoiden muutoksiin. Erilaisten tyonvilityspalvelujen ilmaantuminen osoittaa, ettd komission ja jasenvaltioiden on
yhdessd pyrittavi laajentamaan Eures-verkostoa unionin tirkeimpénd vilineend tarjota koko unionissa rekrytointi-
palveluja. Eures-verkoston avaamisella useammille jésenille olisi sosiaalisia, taloudellisia ja rahoituksellisia hyotyjd,
ja silld voitaisiin myos edistdd kansallisella, alueellisella, paikallisella ja valtioiden rajatylittavalld tasolla
innovatiivisia oppimis- ja yhteistydmuotoja, mukaan lukien avoimia tydpaikkoja ja tukipalveluja koskevia
laatustandardeja.

(12)  Eures-verkostojdsenyyden avaaminen tehostaisi palvelujen tarjontaa edistimalld yhteistyokumppanuuksia ja
vahvistamalla tdydentdvyyttd sekd parantamalla laatua ja kasvattaisi verkoston markkinaosuutta, kunhan uudet
osallistujat asettavat avoimet tyopaikat, tydhakemukset ja ansioluettelot saataville ja tarjoavat tukipalveluja
tyontekijoille ja -antajille.

(13) Eures-jdsenid voisivat olla kaikki organisaatiot, myos julkiset, yksityiset tai kolmannen sektorin tyonvilityspalvelut,
jotka lupaavat tayttdd kaikki kriteerit ja ryhtyvit hoitamaan tissd asetuksessa esitettyjd eri tehtavid.

(14) Tietyt organisaatiot eivit pystyisi hoitamaan kaikkia timin asetuksen mukaisesti Eures-jaseniltd edellytettyja eri
tehtdvid, mutta niilld voi olla tirked panos annettavanaan Eures-verkostolle. Sen vuoksi on asianmukaista antaa
niille poikkeuksellisesti mahdollisuus tulla Eures-yhteistyokumppaneiksi. Téllainen poikkeus olisi myonnettivid
vain, kun se on perusteltua, ja sitd voitaisiin perustella vain hakijan pienelld koolla, rajatuilla taloudellisilla
valmiuksilla tai silld, ettd se ei tavallisesti suorita kaikkia siltd edellytettyji tehtdvid tai se on voittoa
tavoittelematon organisaatio.

(15) Kansainvilistd ja valtioiden rajat ylittavad yhteistyotd ja kaikille jisenvaltioissa toimiville Eures-jasenille ja Eures-
yhteistyokumppaneille annettavaa tukea helpotettaisiin unionin tason rakenteella, jiljempand ‘Euroopan
koordinointitoimisto’. Euroopan koordinointitoimiston olisi tarjottava yhteisid tietoja, vélineitd ja neuvontaa
Eures-verkostosta sekd yhdessd jasenvaltioiden ja verkoston tukipalvelun kanssa kehitettyja koulutustoimia.
Koulutuksella ja tukipalveluilla olisi erityisesti avustettava sellaista Eures-verkostoon osallistuvien jdrjestojen
henkilostod, joka on erikoistunut tyonhakijoiden ja vapaiden tyopaikkojen yhteensovittamiseen, tydhonsijoit-
tumiseen ja rekrytointiin, sekd annettava tietoa, opastusta ja tukea sellaisille tyontekijoille, tyonantajille ja
jarjestoille, joita kiinnostavat rajatylittdvaa liikkuvuutta koskevat kysymykset ja jotka ovat suoraan yhteydessd
kyseisten kohderyhmien kanssa. Euroopan koordinointitoimiston pitéisi olla vastuussa my6s Eures-portaalin ja
yhteisen tietoteknisen jirjestelmdn toiminnasta ja kehittdmisestd. Sen tyoskentelyn ohjaamiseksi olisi laadittava
monivuotisia tydohjelmia yhdessa jasenvaltioiden kanssa.

(') EUVLC 88,27.3.2014,s.1.
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(16) Jasenvaltioiden olisi perustettava kansallisia koordinointitoimistoja, jotta voidaan taata saatavilla olevien tietojen
siirto Eures-portaaliin ja antaa kaikille niiden alueella toimiville Eures-jsenille ja Eures-yhteistyokumppaneille
yleistd tukea ja apua ja muun muassa neuvoa, kuinka avoimiin tyopaikkoihin liittyvid valituksia ja ongelmia on
kisiteltavd, tarvittaessa yhteistydssd muiden asianomaisten viranomaisten, kuten tyosuojeluviranomaisten kanssa.
Jasenvaltioiden olisi myos tuettava yhteistyotd muiden jdsenvaltioiden vastapuolien ja Euroopan koordinointi-
toimiston kanssa, myos valtioiden rajatylittivilld tasolla. Kansallisten koordinointitoimistojen tehtdvini olisi
oltava my6s sen todentaminen, noudatetaanko tietojen ja tietosuojan sisllolliselle ja tekniselle laadulle
asetettuihin vaatimuksiin liittyvid seikkoja. Kansallisten koordinointitoimistojen olisi varmistettava tietojen
yhteensovitettu siirto Eures-portaaliin yhtd koordinoitua kanavaa kiyttden ja hyodyntimalld tarvittaessa jo
kiytossi olevia kansallisia tietoteknisid jirjestelmid, joilla helpotettaisiin yhteydenpitoa Euroopan koordinointi-
toimiston kanssa ja autettaisiin kansallisia koordinointitoimistoja edistimain sitd, ettd kaikki niiden alueella
toimivat Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit noudattaisivat niitd vaatimuksia. Laadukkaiden palvelujen
tarjoamiseksi oikea-aikaisesti jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd niiden kansallisella koordinointitoimistolla on
riittdvasti koulutettua henkilostod ja muita resursseja, joita se tarvitsee tdssd asetuksessa sdddettyjen tehtdvien
suorittamiseen.

(17)  Tyomarkkinaosapuolten osallistumisella Eures-verkoston toimintaan edistetddn etenkin liikkuvuuden esteiden
analysointia samoin kuin oikeudenmukaisuuteen perustuvaa vapaaehtoista tyontekijoiden liikkkuvuutta unionissa,
mukaan lukien raja-alueilla. Tamin vuoksi tyomarkkinaosapuolten unionin tason edustajien olisi voitava
osallistua tdlld asetuksella perustetun koordinointiryhmin kokouksiin ja niiden olisi kéytivd sadnnollistd
vuoropuhelua Euroopan koordinointitoimiston kanssa, ja kansallisten tyonantaja- ja tyontekijdjirjestjen olisi
osallistuttava kansallisten ~koordinointitoimistojen avulla yhteistyohon Eures-verkoston kanssa kaymalld
sdannollistd vuoropuhelua tyomarkkinaosapuolten kanssa kansallisen lainsdddidnnon ja kdytinnon mukaisesti.
Tyomarkkinaosapuolten olisi voitava hakea Eures-jaseneksi tai Eures-yhteistyokumppaniksi, kun ne tdyttavit
timén asetuksen mukaiset vaatimukset.

(18) Ottaen huomioon julkisten tyovoimapalvelujen erikoisaseman jdsenvaltioiden olisi nimettdvd ne Eures-jaseniksi,
ilman ettd niiden tarvitsee ldpikdydd hyviksyntimenettelyd. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd julkiset
tyévoimapalvelut tdyttavit liitteessa [ esitetyt yhteiset vahimmaiskriteerit, jdljempéna "yhteiset vahimmadiskriteerit’,
ja timdn asetuksen mukaiset velvoitteet. Lisdksi jasenvaltiot voivat siirtdd julkisille tydvoimapalveluilleen yleisid
tehtdvid tai toimintoja, jotka liittyvit tdimdn asetuksen mukaisten tehtdvien organisointiin, kuten Eures-jdsenten ja
Eures-yhteistyokumppaneiden hyviksyntddn tarkoitettujen kansallisten jarjestelmien kehittdminen ja hoitaminen.
Tdmin asetuksen mukaisten velvoitteidensa tdyttamiseksi kullakin tyovoimapalvelulla olisi oltava riittavat
valmiudet, tekninen apu seki taloudelliset resurssit ja henkiloresurssit.

(19) Kun otetaan huomioon tyomarkkinoiden organisointiin liittyvd toimivalta, jasenvaltioilla olisi oltava alueellaan
vastuu  Eures-jdsenyyden ja  Eures-yhteistyokumppanuuden myontdmisestd organisaatioille.  Tallaiseen
hyviksyntdan olisi sovellettava yhteisid vahimmaiskriteereitd ja hyviksymismenettelyyn tiettyja perussdintoja,
jotta varmistetaan avoimuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet Eures-verkostoon liittymisen osalta, samalla kun
mahdollistetaan tarvittava jousto, jotta voidaan ottaa huomioon erilaiset kansalliset yhteistyomallit ja -muodot
julkisten tyévoimapalvelujen ja muiden tyomarkkinatoimijoiden valilld jasenvaltioissa. Jasenvaltioiden olisi voitava
perua hyviksyntd, jos organisaatio ei endd tdytd sovellettavia kriteerejd tai vaatimuksia, joiden perusteella se
hyvaksyttiin jaseneksi.

(20)  Eures-jdsenyyttd tai Eures-yhteistyokumppanuutta koskevien yhteisten vidhimmadiskriteerien hyvaksymiselld
pyritddn varmistamaan laatua koskevien vahimmdisvaatimusten noudattaminen. Jisenyyshakemusten arvioinnissa
olisi tdstd syystd otettava huomioon ainakin yhteiset vihimmaiskriteerit.

(21)  Eures-verkoston yhtend tavoitteena on tukea oikeudenmukaista ja vapaaehtoista unionin sisdistd tyontekijéiden
liikkuvuutta, minkd vuoksi siihen liittyvien organisaatioiden hyviksymiseen sovellettavien yhteisten vihimmaisk-
riteerien olisi sisillettdvd vaatimus, jonka mukaan organisaatiot sitoutuvat noudattamaan kaikkia sovellettavia
tydelimin normeja ja oikeudellisia vaatimuksia, kuten syrjimattomyysperiaatetta. Tdstd syystd jasenvaltioiden olisi
voitava evitd tai peruuttaa niiden organisaatioiden hyviksyntd, jotka rikkovat etenkin palkkausta ja tyooloja
koskevia ty6elimin normeja tai oikeudellisia vaatimuksia. Jos hyviksyntd evitddn tai peruutetaan ndiden normien
tai vaatimusten noudattamatta jittimisen perusteella, asianomaisen kansallisen koordinointitoimiston olisi
ilmoitettava siitd Euroopan koordinointitoimistolle, jonka olisi toimitettava tieto edelleen muille kansallisille
koordinointitoimistoille. Kansalliset koordinointitoimistot voivat ryhtyd asianmukaisiin toimiin alueellaan
toimintaansa harjoittavien organisaatioiden osalta kansallisen lainsdddantonsi ja kdytintonsd mukaisesti.
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(22)

(23)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

Jasenvaltioiden on valvottava Eures-verkostoon hyviksyttyjen organisaatioiden toimia, jotta voidaan varmistaa,
ettd se soveltaa timin asetuksen sddnnoksid moitteettomasti. Jisenvaltioiden olisi voitava toteuttaa asianmukaisia
toimia sddnnosten optimaalisen noudattamisen takaamiseksi. Valvonnan olisi ensisijaisesti perustuttava
organisaatioiden kansallisille koordinointitoimistoille timidn asetuksen mukaisesti toimittamiin tietoihin, mutta
sithen voisi mahdollisuuksien mukaan liittyd tarkastus- ja arviointitoimenpiteitd, kuten satunnaistarkastuksia.
Tahin olisi sisillyttavd sovellettavien esteettomyysvaatimusten noudattamisen valvonta.

Olisi perustettava koordinointiryhmd, jonka tehtivini on koordinoida Eures-verkoston toimintoja ja toimintaa.
Sen olisi toimittava foorumina sellaisten tietojen ja parhaiden kiytintojen vaihtoa varten, jotka koskevat
asianmukaisten tietojen ja ohjauksen kehittdmistd ja levittdmistd koko verkoston laajuisesti tyontekijoille, muun
muassa rajatyontekijoille, ja tyonantajille. Sitd olisi myos kuultava mallien sekd teknisten standardien ja
formaattien valmistelun aikana samoin kuin mddriteltdessd yhdenmukaisia yksityiskohtaisia erittelyjd tietojen
keruuta ja analysointia varten. Tydmarkkinaosapuolten olisi voitava osallistua koordinointiryhmin keskusteluihin,
joissa kasitellddn erityisesti tdssd asetuksessa tarkoitettujen palvelujen ja toimien strategista suunnittelua,
kehittdmistd, toteuttamista, valvontaa ja arviointia. Jotta Eures-verkoston tyOssd saataisiin aikaan synergiaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston paitokselli N:o 573/2014/EU (') perustetun julkisten tyovoimapalvelujen
verkoston tyon kanssa, koordinointiryhmin olisi tehtdvd yhteisty6td julkisten tyovoimapalvelujen verkoston
johtokunnan kanssa. Tillaiseen yhteistyohon voisi kuulua parhaiden kiytintojen vaihtaminen ja johtokunnalle
tiedottaminen Eures-verkoston kdynnissd olevista ja suunnitelluista toimista.

Eures-palvelumerkki seki sitd luonnehtiva logo on rekister6ity Euroopan unionin tavaramerkkind Euroopan
unionin teollisoikeuksien virastossa. Ainoastaan Euroopan koordinointitoimistolla on neuvoston asetuksen (EY)
N:o 207/2009 () mukaisesti valtuudet myontdd kolmansille osapuolille lupa Eures-logon kiytt66n. Euroopan
koordinaatiotoimiston olisi informoitava asianomaisia organisaatioita asiasta.

Jotta tyontekijoille ja tyonantajille voidaan valittad luotettavia ja ajantasaisia tietoja tyévoiman liikkkuvuuden ja
sosiaalisen suojelun eri nikokohdista unionissa, Eures-verkoston olisi tehtdva yhteisty6td muiden sellaisten elinten,
palvelujen ja unionin verkostojen kanssa, jotka edistavit liikkkuvuutta ja tiedottavat unionin kansalaisille heidin
unionin lainsddddnnon mukaisista oikeuksistaan ja joita ovat esimerkiksi kansallisten tasa-arvoelinten
eurooppalainen verkosto (Equinet), Sinun Eurooppasi -portaali Euroopan nuorisoportaali ja SOLVIT,
rajatylittdvan yhteistyon edistimiseksi toimivat organisaatiot ja ammattipitevyyksien tunnustamisesta vastaavat
organisaatiot sekd elimet, jotka edistavit, analysoivat, seuraavat ja tukevat tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua
ja jotka on nimetty Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/54/EU (°) mukaisesti. Eures-verkoston
olisi synergioiden varmistamiseksi tehtivd yhteistyotd my0s sosiaaliturvan koordinoinnista vastaavien elinten
kanssa.

Tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta koskevan oikeuden kdyttimistd helpottaisi sellaisten keinojen luominen, joilla
voidaan tukea vilitystoimintaa, jotta sekd tyontekijoilld ettd tyonantajilla on tdysimddrdinen padsy
tyomarkkinoille. Néin ollen olisi jatkettava sellaisen unionin tasolla toimivan yhteisen tietoteknisen jarjestelmin
kehittdmistd, jota hoitaa komissio. Oikeuden turvaaminen tarkoittaa sitd, ettd annetaan tyontekijoille tilaisuus
hyodyntid kaikkia ty6llistymismahdollisuuksia koko unionissa.

Digitaalista kéyttod varten tyohakemuksia ja ansioluetteloa koskevat tiedot voitaisiin ilmaista tyonhakijan
profiileina.

Yhteisen tietoteknisen jirjestelmin, joka yhdistdd avoimet tyopaikat ja mahdollisuuden hakea nditd tyopaikkoja ja
tarjoaa tyontekijoille ja tyonantajille mahdollisuuden sovittaa tietoja automaattisesti yhteen eri kriteerien ja tasojen
perusteella, pitdisi helpottaa tasapainon saavuttamista unionin tyomarkkinoilla ja titen osaltaan parantaa
tyollisyyttd unionissa.

Tyovoiman vapaan liikkuvuuden edistimiseksi kaikkien julkisten tyovoimapalveluiden ja muiden Eures-jasenten
tai tapauksen mukaan Eures-yhteistykumppaneiden vilitykselld yleison saataville asetetut avoimet tyopaikat olisi
julkistettava Eures-portaalissa. Erityisolosuhteissa ja jotta varmistettaisiin, ettd Eures-portaali sisiltdd ainoastaan
unionissa tapahtuvan liikkuvuuden kannalta merkityksellisid tietoja, jdsenvaltioiden olisi voitava tarjota
tyonantajille mahdollisuus jdttdd avoin tyOpaikka julkistamatta Eures-portaalissa tehtyddn kyseiseen tyohon

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston pditds N:o 573/2014/EU, annettu 15 piivind toukokuuta 2014, julkisten tyovoimapalvelujen
tehostetusta yhteistyostd (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 32).

() Neuvoston asetus (EY) N:0 207/2009, annettu 26 pdivind helmikuuta 2009, Euroopan unionin tavaramerkistd (EUVL L 78, 24.3.2009,
s. 1).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16 piivind huhtikuuta 2014, ty6ntekijoiden vapaan likkkuvuuden
puitteissa tyontekijoille myonnettyjen oikeuksien kdyttimistd helpottavista toimenpiteistd (EUVLL 128, 30.4.2014, s. 8).
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liittyvistd vaatimuksista, kuten tyotehtdvien asianmukaisen hoitamisen edellyttimistd erityistaidoista ja
-osaamisesta, objektiivisen arvioinnin, jonka perusteella asianomainen tyonantaja perustelee avoimen paikan
julkistamatta jdttimisen edelld mainituista syist.

(30) Tyontekijoiden olisi voitava peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa ja vaatia jonkin saataville asetetun tiedon
tai kaikkien saataville asetettujen tietojen poistamista tai muuttamista. Tyontekijoiden olisi voitava valita eri
vaihtoehdoista, joilla he voivat rajoittaa heitd koskevien yleisten tai tiettyjen médrittelevien tietojen saantia.

(31) Oikeudellinen vastuu yhteiseen tietotekniseen jirjestelmddn toimitettujen ja etenkin avoimia tydpaikkoja
koskevien tietojen, sisillollisen ja teknisen laadun varmistamisesta on tiedot toimittaneella organisaatiolla
jasenvaltioiden lainsddddnnon ja niiden vahvistamien standardien mukaisesti. Euroopan koordinointitoimiston
olisi edistettdva yhteistyotd unionin tasoiseen tietojenvaihtoon liittyvien mahdollisten petosten tai vddrinkdytosten
havaitsemiseksi. Kaikkien osapuolten olisi varmistettava laadukkaiden tietojen tarjonta.

(32) Jotta Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien henkildsto, kuten tapauskisittelijit, voivat toteuttaa nopeasti ja
asianmukaisesti tietojen haku- ja yhteensovittamistoimia, on tirkedd, ettd ndissd organisaatioissa ei ole teknisid
esteitd, jotka estdvit kdyttdmastd Eures-portaalista yleison saatavilla olevia tietoja, jotta tillaisia tietoja voidaan
kisitelld osana tarjottuja rekrytointi- ja tydhonsijoituspalveluja.

(33) Komissio on kehittdméssd taitojen/osaamisen, pitevyyksien ja ammattien eurooppalaista luokitusta, jiljempina
‘eurooppalainen luokitus’. Eurooppalainen luokitus tarkoittaa ammatteja, taitoja, osaamista ja pdtevyyksid
koskevaa vakiintunutta terminologiaa, jonka tavoitteena on helpottaa unionissa tapahtuvaa verkkovilitteistd
tyonhakua. Tdstd syystd on asianmukaista kehittdd komission ja jdsenvaltioiden vilistd yhteistyotd, joka koskee
yhteentoimivuutta ja automatisoitua avointen tyopaikkojen, tydhakemusten ja ansioluettelojen yhteensaattamista
(jdljempdnd ‘automatisoitu yhteensaattaminen’), mukaan lukien rajatylittivalld tasolla, yhteisen tietoteknisen
jarjestelmidn kautta. Téllaiseen yhteistyohon olisi sisdllyttivd eurooppalaisen luokituksen taitojen/osaamisen ja
ammattien luettelon ja kansallisten luokitusjdrjestelmien liittiminen toisiinsa. Jisenvaltioille olisi tiedotettava
eurooppalaisen luokituksen kehittdmisesta.

(34) Jasenvaltioiden eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen yhteydessd kehittimid tietoja voitaisiin hyodyntida
pitevyyksid koskevassa eurooppalaisessa luokituksessa. Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen mukaisilla
parhailla kdytinnoilld ja siitd saaduilla kokemuksilla voitaisiin edistdd sen ja eurooppalaisen luokituksen vilisten
tietojen kytkoksen kehittimistd edelleen.

(35) Luettelon laatiminen kansallisten luokitusten littdmiseksi eurooppalaisen luokituksen taitojen/osaamisen ja
ammattien luetteloon tai vaihtoehtoisesti kansallisten luokitusten korvaaminen eurooppalaisella luokituksella
saattaisi aiheuttaa kustannuksia jasenvaltioille. Naissd kustannuksissa olisi eroja jasenvaltioiden vililld. Komission
olisi annettava teknistd tukea ja mahdollisuuksien mukaan rahoitustukea asiaankuuluvia, saatavilla olevia rahoitus-
valineitd, kuten Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) N:o 1296/2013 (!), koskevien sovellettavien
sddntojen mukaisesti.

(36) Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien olisi varmistettava tukipalvelujen saatavuus kaikille
niiden apua hakeville tyontekijoille ja tyonantajille. Olisi otettava kdyttoon nditd palveluita koskeva yhteinen
toimintatapa ja turvattava mahdollisimman hyvin unionin sisdiseen tyovoiman liikkkuvuuteen liittyvissd seikoissa
apua hakevien tyontekijoiden ja tyonantajien yhdenvertaisen kohtelun periaate siitd riippumatta, mihin unionin
jasenvaltioon he ovat sijoittautuneet. Ndin ollen olisi vahvistettava periaatteet ja sddnnot tukipalvelujen
saatavuudesta kunkin jasenvaltion alueella.

(37) Tarjottaessa palveluja timin asetuksen mukaisesti toisiinsa rinnastettaviin tilanteisiin ei pitéisi suhtautua eri tavoin
eikd erilaisiin tilanteisiin samalla tavoin, ellei tillainen suhtautuminen ole objektiivisesti perusteltua. Tallaisten
palvelujen tarjoamiseen ei saisi liittyd kansallisuuteen, sukupuoleen, rotuun tai etniseen alkuperdin, uskontoon tai
vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdén tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjinta.

(38) Tyovoiman liikkuvuusmahdollisuuksia unionissa koskevan avunsaannin laajempi ja kattavampi valinnanvara
hyodyttdaa tyontekijoitd. Tukipalveluilla autetaan vidhentimidn tyontekijoiden kohtaamia esteitd heiddn

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 pdivind joulukuuta 2013, ty6llisyyttd ja sosiaalista
innovointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta ("EaSI-ohjelma”) ja eurooppalaisen tyollisyyttd ja sosiaalista osallisuutta koskevan
Progress-mikrorahoitusjirjestelyn perustamisesta annetun paitoksen N:o 283/2010/EU muuttamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013,
5. 238).
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kdyttdessddn unionin lainsddddnnon mukaisia oikeuksiaan sekd hyodyntdméaan tehokkaammin kaikki tyomahdol-
lisuudet, milld taataan paremmat tyllistymisnakymat ja -vdylat muun muassa heikossa asemassa oleville tyonteki-
jaryhmille. Kaikilla tyontekijoilld, joita asia koskee, olisi tdstd syystd oltava mahdollisuus saada yleistd tietoa
tydmahdollisuuksista sekd elin- ja tyooloista toisessa jasenvaltiossa samoin kuin perustukea ansioluetteloiden
laatimisessa. Kiinnostuneiden tyontekijiden olisi perustellusta pyynnostddn lisaksi voitava saada radtiloidympai
apua, kansalliset kdytinnot huomioon ottaen. Tyonhakua helpottavia ja muita lisipalveluja voisivat olla
esimerkiksi sopivien avoimien tydpaikkojen valinta, apu tyohakemusten ja ansioluetteloiden laatimisessa sekd
selvitykset erityisistd avoimista tyopaikoista muissa jisenvaltioissa.

(39) Tukipalveluilla olisi my6s helpotettava sopivan hakijan loytdmistd toisesta jdsenvaltiosta niitd tyonantajia varten,
jotka ovat kiinnostuneita rekrytoimaan unionin alueelta. Kaikkien tyonantajien, joita asia koskee, olisi voitava
saada toisesta jasenvaltiosta tietoa rekrytointiin liittyvistd erityisddnnoistd ja -tekijoistd samoin kuin perustukea
avoimia tyopaikkoja koskevien ilmoitusten laatimisessa. Jos rekrytointi on todennikoistd, kiinnostuneiden
tyonantajien olisi lisiksi voitava saada raatiloidympai apua, kansalliset kdytinnot huomioon ottaen. Muuta apua
voisivat olla hakijoiden esivalinta, tyonantajien ja tyonhakijoiden suorien yhteyksien helpottaminen
hyodyntimilld erityisida verkkopalveluvilineitd tai tapahtumia, kuten tyopaikkamessut sekd rekrytoinnin aikana
erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille) annettava hallinnollinen tuki.

(40) Kun Eures-jasenet ja tapauksen mukaan Eures-yhteistyokumppanit antavat tyontekijoille perustietoa Eures-
portaalista ja -verkostosta, niiden olisi huolehdittava siitd, ettd tukipalvelujen saatavuus on tehokasta timin
asetuksen mukaisesti varmistamalla, ettd palvelut ovat saatavilla yksittdisen tyontekijan tai tyonantajan
nimenomaisesta pyynnostd ja tarvittaessa antamalla omasta aloitteestaan tietoa Euresista tyontekijoille ja
tyonantajille heti ensitapaamisella, jdljempidnd ‘Euresin sisillyttdiminen kattavasti palvelutarjontaan’, sekd
tarjoamalla apua koko rekrytointiprosessin ajan.

(41) Tyovoiman kysynndn perusteellisesta ymmartimisestd ammatti- ja sektorikohtaisesti sekd tyonantajien tarpeiden
perusteella olisi etua tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta unionissa koskevan oikeuden kannalta. Ndin ollen
tukipalveluihin olisi siséllyttavd tyonantajille, etenkin pk-yrityksille, annettava laadukas apu. Tyonvilityspalvelujen
ja tyonantajien valiselld tiiviilld yhteistyolld on tarkoitus lisitd avointen tyopaikkojen reservid, parantaa sopivien
hakijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoa ja lisdtd yleisesti tietoa tyomarkkinoista.

(42) Tyontekijoiden tukipalvelut liittyvdt unionin oikeuden mukaisen vapaata liikkuvuutta koskevan perusoikeuden
kiyttoon, ja niiden olisi oltava maksuttomia. Tyonantajien tukipalveluista voidaan kuitenkin perid maksu
jasenvaltion lainsdddannon ja kdytdnnon mukaisesti.

(43) Jotta hyviksyntdd hakevat organisaatiot, jotka aikovat tarjota tietoa ja tukea verkkokanavia kiyttien, voivat
osallistua Eures-verkostoon, niille olisi mahdollistettava tdssi asetuksessa tarkoitettujen tukipalvelujen tarjoaminen
sihkoisend palveluna. Koska digitaalinen lukutaito vaihtelee huomattavasti jisenvaltioissa, ainakin julkisten
tydvoimapalvelujen olisi myos pystyttivd tarjoamaan tukipalveluja tarvittaessa muiden kuin verkkokanavien
kautta. Jasenvaltioiden olisi toteutettava asiaankuuluvia toimia Eures-jisenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden
verkon kautta tarjoaman tiedon ja tuen laadun varmistamiseksi. Ne voisivat antaa kansallisten koordinointitoi-
mistojensa tehtdviksi huolehtia verkkopohjaisen tiedon ja tuen seurannasta.

(44)  Erityistdi huomiota olisi kiinnitettdvd liikkuvuuden helpottamiseen raja-alueilla ja palveluiden tarjoamiseen
rajatyontekijoille, joita koskevat erilaiset kansalliset kdytdnnot ja oikeudelliset jirjestelmit ja joiden liikkuvuutta
haittaavat erityiset hallinnolliset, oikeudelliset tai verotukseen littyvit esteet. Jisenvaltiot voivat halutessaan
perustaa timdn liikkuvuuden helpottamiseen tarkoitettuja erityisrakenteita, kuten esimerkiksi rajatylittavid
kumppanuuksia. Tallaisten rakenteiden olisi Eures-verkoston puitteissa vastattava rajatyontekijoille suunnattuun
tiedotukseen ja ohjaukseen liittyviin erityistarpeisiin ja huolehdittava tydhonsijoittumis- ja rekrytointipalveluista
sekd osallistuvien organisaatioiden vilisestd koordinoidusta yhteistyosta.

(45) On tirkedd, ettd Eures-jdsenet ja Eures-kumppanit voivat tehdd yhteistyotd Eures-verkoston ulkopuolisten
organisaatioiden kanssa rajatyontekijoille tarjottavissa palveluissa myontimitta tillaisille organisaatioille oikeuksia
tai edellyttdmattd niiltd velvollisuuksia tdiméan asetuksen mukaisesti.

(46) Kussakin jdsenvaltiossa tyonhakutukea tarjoavien aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden olisi oltava myds
tyollistymismahdollisuuksia muista jisenvaltioista etsivien unionin kansalaisten ulottuvilla. Timé asetus ei saisi
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vaikuttaa yksittdisten jisenvaltioiden toimivaltaan, joka koskee menettelysdintojen vahvistamista ja yleisten
maahantuloedellytysten ~ soveltamista  kdytettdvissd olevien julkisten varojen asianmukaisen kdyton
varmistamiseksi. Tamd asetus ei saisi vaikuttaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseen (EY)
N:o 883/2004 (') eikd velvoittaa jisenvaltioita viemddn aktiivisia tyomarkkinatoimenpiteitd toisen jdsenvaltion
alueelle, jos asianomainen kansalainen jo asuu sielld.

(47)  Tyomarkkinoiden avoimuus ja riittdvit valmiudet saattaa yhteen tyonhakijat ja avoimet typaikat, mukaan lukien
taitojen ja pdtevyyksien saattaminen yhteen tyomarkkinoiden tarpeiden kanssa, ovat tirkeitd ennakkoedellytyksid
tyévoiman liikkuvuudelle unionissa. Tyovoiman tarjonnan ja kysynnin parempaan tasapainoon voidaan paistd
saattamalla taidot ja tyOpaikat paremmin yhteen tehokkaan kansallista, alueellista ja alakohtaista tyovoiman
tarjontaa ja kysyntdd koskevaan tietojenvaihtoon liittyvin unionin tason jdrjestelmin avulla. Tallainen jdrjestelma
olisi perustettava komission ja jdsenvaltioiden vilille, ja jisenvaltioiden olisi kéytettdvd sitd pohjana Eures-
verkoston kdytdnnon yhteistyon tukemiselle. Kyseisessd tietojenvaihdossa olisi otettava huomioon komission ja
jasenvaltioiden valvomat tyovoiman liikkkuvuusvirrat ja -suuntaukset unionissa.

(48) Olisi vahvistettava ohjelmakausi unionin sisdistd liikkuvuutta koskevien toimien koordinoinnin tueksi.
Jasenvaltioiden kansallisiin tyoohjelmiin liittyvissd ohjelmatydssi olisi otettava huomioon liikkuvuusvirtoja ja
-malleja koskevat tiedot, nykyistd ja ennustettua tyovoimavajetta ja ylitarjontaa koskevat analyysit sekd Eures-
verkoston puitteissa saadut rekrytointikokemukset ja -kdytinnot. Ohjelmatyohon olisi sisillytettavd katsaus
jasenvaltioiden organisaatioiden nykyisistd kdytettdvissd olevista resursseista ja vilineistd tyévoiman likkkuvuuden
helpottamiseksi unionissa.

(49) Jasenvaltioiden kesken ohjelmakauden puitteissa jaettavien kansallisten tyoohjelmaluonnosten avulla on tarkoitus
mahdollistaa se, ettd kansalliset koordinointitoimistot pystyvit yhdessd Euroopan koordinointitoimiston kanssa
kohdentamaan Eures-verkoston resurssit asianmukaisiin toimiin ja hankkeisiin ja ohjaamaan niin Eures-verkoston
kehitystd niin, ettd siitd tulisi tulossuuntautuneempi viline, joka reagoi tyontekijoiden ja tyonantajien tarpeisiin
tydmarkkinoiden liikkeiden mukaan. Titd voitaisiin tukea vaihtamalla parhaita kédytdnt6jd unionin tasolla muun
muassa Eures-toimintakertomusten avulla.

(50) Jotta saataisiin riittdvid tietoja Eures-verkoston suorituskyvyn mittaamiseksi, tdssd asetuksessa vahvistetaan tiedot,
jotka jasenvaltioiden on vdhintddn kerdttiva. Jotta Eures-verkostoa voidaan valvoa unionin tasolla, jasenvaltioiden
olisi kerattdvd kansallisella tasolla vertailukelpoiset mairilliset ja laadulliset tiedot. Tdssd asetuksessa sdddetddn sen
vuoksi menettelystd yhdenmukaisten yksityiskohtaisten erittelyjen laatimiseksi tietojen keruuta ja analysointia
varten. Niiden erittelyjen olisi autettava arvioimaan, miten Eures-verkostolle tissd asetuksessa asetetuissa
tavoitteissa on edistytty, ja niiden olisi perustuttava julkisten tyovoimapalvelujen nykykdytintoihin. Koska
tyontekijoitd ja tyonantajia koskevien raportointivelvollisuuksien puuttumisen vuoksi voi olla hankalaa saada
rekrytointia ja tydhonsijoitusta koskevia kiistattomia tuloksia, Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden olisi
hyddynnettavd muita saatavilla olevia tietoja, kuten kisiteltyjen ja tdytettyjen avoimien tyopaikkojen mdairad,
silloin kun sitd voidaan kidyttdd kyseisten tulosten uskottavana ndyttond. Ndiden organisaatioiden tapauskisitte-
lijdiden olisi sadnnéllisin vilein raportoitava yhteydenotoista ja kasitellyistd tapauksista vakaan ja luotettavan
perustan varmistamiseksi tietojen keruuta varten.

(51) Jos tissd asetuksessa sdddettyihin toimenpiteisiin liittyy henkilotietojen kisittelyd, se on tehtdvd henkilotietojen
suojaa koskevan unionin lainsdddannon, etenkin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 95/46/EY () ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (?), ja asiaa koskevien kansallisten tdytantoonpa-
notoimenpiteiden mukaisesti. Tassd yhteydessd olisi kiinnitettdvd erityistd huomiota henkil6tietojen sailyttdmistd
koskeviin kysymyksiin.

(52) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EY) N:o 45/2001 28 artiklan 2 kohdan mukaisesti, ja hin
on antanut lausunnon 3 piivini huhtikuuta 2014 (%).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 piivand huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY, annettu 24 pdivind lokakuuta 1995, yksiloiden suojelusta henkilotietojen
kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta (EYVL L 281, 23.11.1995, s. 31).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 piivind joulukuuta 2000, yksiloiden suojelusta yhteisojen
toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssi ja ndiden tietojen vapaasta liitkkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).

() EUVLC 222,12.7.2014,s. 5.
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(53) Tassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan unionin perusoikeuskirjassa
tunnustettuja  periaatteita, sellaisina kuin niihin viitataan Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU)
6 artiklassa.

(54) Jasenvaltiot eivdt voi riittdvélld tavalla saavuttaa tdimdn asetuksen tavoitetta, eli jisenvaltioiden vilisten yhteistyo-
puitteiden perustamista, jotta voidaan saattaa yhteen avoimet tyOpaikat ja mahdollistaa ndiden tyopaikkojen
hakeminen sekd edistdd kysynnin ja tarjonnan vilisen tasapainon saavuttamista tydmarkkinoilla, vaan se voidaan
saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd SEU 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissd
asetuksessa ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen timin tavoitteen saavuttamiseksi.

(55) Niiden toimialojen muuttamiseksi, joita varten jasenvaltiot pyytavit tietojen keruuta, tai muiden Eures-verkoston
toimialojen lisddmiseksi timdn asetuksen puitteissa kansallisella tasolla toteutettaviin toimiin tyomarkkinoiden
muuttuvien tarpeiden huomioon ottamiseksi, komissiolle olisi siirrettivd valta hyviksyd sdddosvallan siirron
nojalla annettavia delegoituja sdddoksia SEUT 290 artiklan mukaisesti. On erityisen tirkedd, ettd komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset asiantuntijoiden, myds jisenvaltioiden asiantuntijoiden, kuulemiset.
Komission olisi delegoituja sdddoksid valmistellessaan ja laatiessaan varmistettava, ettd asianomaiset asiakirjat
toimitetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle yhtdaikaisesti, hyvissd ajoin ja asianmukaisesti.

(56) Jotta voidaan varmistaa, ettd vilitystoimintaan ja automatisoituun tyonhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaat-
tamiseen sovellettavat tekniset standardit ja mallit, jasenvaltioiden vilisessd tiedonvaihdossa kiytettdvit mallit ja
menettelyt sekd yhdenmukaiset yksityiskohtaiset erittelyt tietojen keruuta ja analysointia varten pannaan
taytintoon yhdenmukaisesti, ja jotta eurooppalaisen luokituksen taitojen/osaamisen ja ammattien luettelo voidaan
hyviksyd, komissiolle olisi siirrettdvé tdytintoonpanovaltaa. Titd valtaa olisi kdytettdvd Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/2011 (') mukaisesti.

(57) Jotta voidaan vahvistaa Eures-verkoston kokoonpano siirtyméikaudeksi ja varmistaa asetuksen (EU) N:o 492/2011
puitteissa perustetun Eures-verkoston toiminnan jatkuvuus, tdytintoonpanopddtoksen 2012/733/EU mukaisesti
Eures-yhteistyokumppaneiksi ja liitinnaisiksi Eures-yhteistyokumppaneiksi timin asetuksen voimaantulohetkelld
nimettyjen organisaatioiden olisi voitava olla edelleen Eures-jdsenid tai Eures-yhteistyokumppaneita
siirtymékauden ajan. Jos kyseiset organisaatiot haluavat pysyd Eures-verkostossa siirtymikauden jdlkeen, niiden
olisi esitettdvd asiaa koskeva hakemus, heti kun Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien hyviksyntdin
sovellettava jarjestelmd on perustettu timén asetuksen mukaisesti.

(58)  Asetukset (EU) N:o 4922011 ja (EU) N:o 1296/2013 olisi sen vuoksi muutettava vastaavasti,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
I LUKU

YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

Talld asetuksella perustetaan yhteistyopuitteet, joilla helpotetaan tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden harjoittamista
unionissa SEUT 45 artiklan mukaisesti sddtdmalld seuraavia seikkoja koskevat periaatteet ja sidnnot:

a) Eures-verkostoon liittyvit jdrjestelyt komission ja jasenvaltioiden valilla;

b) komission ja jasenvaltioiden vilinen yhteistyo saatavilla olevien avoimia tyopaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluetteloita
koskevien keskeisten tietojen osalta;

c) jasenvaltioiden toteuttamat ja niiden viliset toimet tyovoiman kysynnidn ja tarjonnan tasapainon parantamiseksi
tyomarkkinoilla, jotta luodaan laadukkaita tyopaikkoja;

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivind helmikuuta 2011, yleisistd sddnnoistd ja
periaatteista, joiden mukaisesti jasenvaltiot valvovat komission tiytanto6npanovallan kdytt6d (EUVLL 55, 28.2.2011,s. 13).
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d) Eures-verkoston toiminta, mukaan lukien yhteistyo tyomarkkinaosapuolten kanssa ja muiden toimijoiden
osallistuminen;

e) Eures-verkoston toimivuuteen liittyvit tyovoiman liikkuvuutta koskevat tukipalvelut tyontekijoille ja tyonantajille,
jotta myos liikkkuvuutta edistetddn oikeudenmukaiselta pohjalta;

f) Eures-verkoston edistiminen unionin tasolla komission ja jdsenvaltioiden toteuttamilla tehokkailla viestintdtoimen-
piteilld.

2 artikla
Soveltamisala
Titd asetusta sovelletaan jdsenvaltiothin ja unionin kansalaisiin sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EU)
N:0 492/2011 2 ja 3 artiklan soveltamista.
3 artikla
Miiritelmit

Tidssd asetuksessa tarkoitetaan:

1) julkisilla tyovoimapalveluilla’ jasenvaltioiden organisaatioita, jotka osana asiaan liittyvid ministeri6itd, julkisia elimid
tai julkisoikeudellisia organisaatioita vastaavat aktiivisen tydmarkkinapolitiikan tdytintoonpanosta ja tarjoavat
laadukkaita tyovoimapalveluja yleisen edun nimissa;

>

‘tyonvilityspalveluilla’ jasenvaltioissa laillisesti toimivia oikeushenkilditd, jotka tarjoavat palveluita tyopaikkaa etsiville
tyontekijoille ja tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida tyontekijoiti;

N
~

‘avoimella tyopaikalla’ tyStarjousta, joka mahdollistaa hyviksytyn hakijanpddsyn tyosuhteeseen, jonka perusteella
hinet kelpuutetaan SEUT 45 artiklassa tarkoitetuksi tyontekijaksi;

=

'valitystoiminnalla’ tietojen vaihtoa ja avointen tyopaikkojen, tydhakemusten ja ansioluetteloiden kasittelyd;

1
~

'yhteiselld tietotekniselld jarjestelmilld’ tietoteknistd infrastruktuuria ja sithen liittyvid jarjestelmid, jotka perustetaan
unionin tasolla avoimuuden ja vilitystoiminnan edistdmiseksi timédn asetuksen mukaisesti;

=

rajatyontekijdlld’ henkilod, joka toimii palkattuna tyontekijind yhdessd jdsenvaltiossa mutta asuu toisessa
jasenvaltiossa, johon hin palaa padsdantdisesti pdivittdin tai vahintddn kerran viikossa.

~
~

‘rajatylittavilld Eures-kumppanuudella’ Eures-jasenten tai Eures-yhteistydokumppanien seki tarvittaessa Eures-verkoston
ulkopuolisten muiden sidosryhmien ryhmitystd alueellisten rakenteiden pitkdn aikavilin yhteisty6td varten, joka
perustetaan raja-alueille vahintddn kahden jisenvaltion alueellisten, paikallisten ja tarvittaessa kansallisten tyonantaja-
palvelujen ja tyomarkkinaosapuolten ja tapauksen mukaan muiden sidosryhmien vilille tai jonkin jisenvaltion ja
toisen, Eures-verkoston tukemiseksi tarkoitettuihin unionin vilineisiin osallistuvan maan vilille.

4 artikla
Palvelujen saatavuus

1.  Kaikilla unionin tyontekij6illd ja tyonantajilla on oltava mahdollisuus saada timin asetuksen mukaisia palveluita
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen mukaisesti.

2. Vammaisten henkiléiden mahdollisuus tutustua Eures-portaalin vilitykselld toimitettaviin tietoihin ja saada
kansallisia tukipalveluita on varmistettava. Komissio, Eures-jasenet ja Eures-yhteistyokumppanit mddrittelevit keinot,
joilla niiden velvoitteet varmistetaan.
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II LUKU

EURES-VERKOSTON UUDELLEENPERUSTAMINEN

5 artikla

Eures-verkoston uudelleenperustaminen

1. Eures-verkosto perustetaan uudelleen.

2. Talld asetuksella korvataan Eures-siddntelykehys, sellaisena kuin se on asetuksen (EU) N:o 492/2011 II luvussa ja
kyseisen asetuksen 38 artiklan nojalla hyvaksytyssa taytintoonpanopaitoksessd 2012/733EU.

6 artikla

Eures-verkoston tavoitteet

Eures-verkosto edistdd toimialojensa puitteissa seuraavien tavoitteiden saavuttamista:
a) helpotetaan SEUT 45 artiklalla ja asetuksella (EU) N:o 492/2011 myonnettyjen oikeuksien kayttod;

b) pannaan tdytinto6n koordinoitu tyollisyysstrategia ja edistetddn erityisesti SEUT 145 artiklassa tarkoitetun
ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman kehittymist;

¢) parannetaan unionin tyémarkkinoiden toimintaa, koheesiota ja yhteniisyyttd, mukaan lukien rajatylittivall tasolla;

d) edistetddn oikeudenmukaisuuteen perustuvaa vapaaehtoista alueellista ja ammatillista liikkuvuutta unionissa, myds
raja-alueilla, oikeudenmukaiselta pohjalta unionin ja kansallisen lainsdddinnon ja kdytdnnon mukaisesti;

e) tuetaan siirtymistd tyomarkkinoilla ja edistetidn ndin SEU 3 artiklassa tarkoitettujen sosiaalisten ja tyollisyysta-
voitteiden saavuttamista.

7 artikla

Eures-verkoston kokoonpano

1. Eures-verkosto muodostuu seuraaviin ryhmiin kuuluvista organisaatioista:

a) komission yhteyteen perustettava Euroopan koordinointitoimisto, jonka vastuulla on avustaa Eures-verkostoa sen
tehtdvien suorittamisessa;

b) timdn asetuksen soveltamisesta asianomaisessa jasenvaltiossa vastaavat kansalliset koordinointitoimistot, jotka ovat
jasenvaltioiden nimittdmid ja jotka voivat olla niiden julkisia tyovoimapalveluja;

¢) Eures-jdsenet, eli:
i) jasenvaltioiden 10 artiklan mukaisesti nimittdmat julkiset tyovoimapalvelut; ja

ii) organisaatiot, jotka on hyviksytty 11 artiklan mukaisesti tai 40 artiklan mukaisesti siirtymakauden ajaksi
tarjoamaan kansallisen, alueellisen tai paikallisen tason tukea sekd rajatylittivdd tukea vilitystoiminnassa ja
tukipalveluita tyontekijoille ja -antajille;
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d) Eures-yhteistyokumppanit, jotka ovat organisaatioita, jotka on hyviksytty 11 artiklan ja erityisesti sen 2 ja 4 kohdan
mukaisesti tai 40 artiklan mukaisesti siirtymédkauden ajaksi tarjoamaan kansallisen, alueellisen tai paikallisen tason
tukea sekd rajatylittavaa tukea vilitystoiminnassa ja tukipalveluita tyontekijoille ja -antajille.

2. Tyomarkkinajdrjestot voivat liittyd Eures-verkostoon Eures-jdsenind tai Eures-yhteistyokumppaneina 11 artiklan
mukaisesti.

8 artikla

Euroopan koordinointitoimiston vastuualueet

1. Euroopan koordinointitoimisto avustaa Eures-verkostoa sen tehtdvien suorittamisessa, etenkin kehittimilld ja
hoitamalla tiiviissd yhteistyossd kansallisten koordinointitoimistojen kanssa seuraavia toimia:

a) yhtendisen toimintakehyksen muotoilu ja horisontaalisten tukitoimien tarjoaminen Eures-verkostolle, mukaan
luettuna seuraavat:

i) Eures-portaalin ja siihen littyvien tietoteknisten palvelujen toiminta ja kehittiminen, mukaan luettuina
jarjestelmdt ja menettelyt avointen tyopaikkojen, tyohakemusten, ansioluetteloiden ja muiden tdydentdvien
asiakirjojen sekd muun tiedon vaihtamiseksi yhteistyossé muiden asiaankuuluvien unionin tieto- ja neuvonta-
palvelujen tai -verkostojen sekd aloitteiden kanssa;

ii) Eures-verkostoa koskevat tiedotus- ja viestintatoimet;

iii) Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden sekd kansallisten koordinointitoimistojen henkiloston yhteinen
koulutusohjelma ja jatkuva ammatillinen kehittdminen tarvittavan asiantuntemuksen varmistamisesi;

iv) tukipalvelu Eures-jasenten, Eures-yhteistyokumppanien ja kansallisten koordinointitoimistojen jisenten
tukemiseksi ja etenkin vilittomassd yhteydessi tyontekijoihin ja tyonantajiin olevan henkiloston tukemiseksi;

v) verkostoitumisen, hyvien kéytantojen vaihdon ja vastavuoroisen oppimisen helpottaminen Eures-verkostossa;
b) alueellisen ja ammatillisen likkkuvuuden analysointi ottaen huomioon erilaiset tilanteet jisenvaltioissa;

c) oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja koskevien asianmukaisten yhteistyo- ja vilitysrakenteiden kehittdminen unionissa
timan asetuksen mukaisesti;

2. Komissio hallinnoi Euroopan koordinointitoimistoa. Euroopan koordinointitoimisto aloittaa sddnnéllisen unionin
tason vuoropuhelun tydmarkkinaosapuolten kanssa.

3. Se laatii yhteistyossd 14 artiklassa tarkoitetun koordinointiryhméin kanssa monivuotiset tyoohjelmansa.

9 artikla

Kansallisten koordinointitoimistojen vastuualueet

1.  Jasenvaltiot nimedvit kansalliset koordinointitoimistot 7 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti. Jasenvaltioiden
on annettava ndmé nimedmiset tiedoksi Euroopan koordinointitoimistolle.
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2. Kukin kansallinen koordinointitoimisto vastaa seuraavista asioista:

a) organisoi Eures-verkoston tyon jdsenvaltiossa ja varmistaa muun muassa, ettd avoimia tyopaikkoja, tydhakemuksia ja
ansioluetteloita koskevat tiedot siirretddn koordinoidusti Eures-portaaliin 17 artiklan mukaisesti yhtd koordinoitua
kanavaa kayttden;

b) tekee vilitystoimintaan liittyvdd yhteistyotd komission ja jisenvaltioiden kanssa III luvussa vahvistettujen puitteiden
mukaisesti;

¢) toimittaa Euroopan koordinointitoimistolle kaikki saatavilla olevat tiedot eroista ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen
médrin ja jasenvaltioissa olevien avoimien tyopaikkojen kokonaismairin viilla;

d) koordinoi toimia asianomaisessa jasenvaltiossa ja yhdessd muiden jisenvaltioiden kanssa V luvun mukaisesti.

3. Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on organisoitava kansallisella tasolla 8 artiklassa tarkoitetun Euroopan
koordinointitoimiston tarjoamien horisontaalisten tukitoimien toteutusta tarvittaessa tiiviissd yhteistydssd Euroopan
koordinointitoimiston ja muiden kansallisten koordinointitoimistojen kanssa. Tallaisia horisontaalisia tukitoimia ovat
erityisesti seuraavat:

a) toimiston alueella toimivia Eures-jdsenid ja Eures-yhteistybkumppaneita, niiden toimintaa ja niiden tyontekijoille ja
tyonantajille tarjoamien tukipalvelujen laajuutta koskevien piivitettyjen tietojen keruu ja validointi erityisesti Eures-
portaalissa tapahtuvaa julkaisemista varten;

b) Eures-toimintaan liittyvien valmentavien koulutustoimien tarjoaminen sekd henkiloston valinta osallistumaan
yhteiseen koulutusohjelmaan ja vastavuoroista oppimista koskevaan toimintaan;

¢) 31 ja 32 artiklaan liittyvien tietojen keruu ja analysointi.

4. Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on saatettava kdyttoon, péivitettivd sadnnollisesti ja levitettdva viipymattd
kansallisella tasolla saatavilla olevia tietoja ja neuvoja jisenvaltion tilanteesta erityisesti Eures-portaalissa tapahtuvaa
julkaisemista varten seuraavista:

a) elin- ja tydolot, mukaan lukien yleiset tiedot sosiaaliturvasta ja veroista;

b) tyollistimiseen liittyvdt asiaankuuluvat hallinnolliset menettelyt sekd sadnnot, joita sovelletaan tyontekijoihin tyon
vastaanottamisen yhteydessi;

) oppisopimus- tai tyoharjoittelupaikkaa koskeva kansallinen sidntelykehys sekd voimassa olevat unionin siddnnot ja
valineet;

d) mahdollisuus saada ammatillista koulutusta, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta 17 artiklan 2 kohdan b alakohtaan;
e) rajatyontekijoiden tilanne etenkin raja-alueilla;

f) rekrytoinnin jilkeinen apu yleensi ja tiedot siitd, mistd tillaista apua saa verkostossa ja, mikali tietoja on saatavilla,
Eures-verkoston ulkopuolella.

Kansalliset koordinointitoimistot voivat tarpeen mukaan saattaa tiedot saataville ja levittdd niitd yhteistyossd muiden
tieto- ja neuvontapalvelujen ja -verkostojen sekd asianmukaisten elinten kanssa kansallisella tasolla mukaan luettuina
direktiivin 2014/54/EU 4 artiklassa tarkoitetut tahot.

5. Kansallisten koordinointitoimistojen on vaihdettava tietoja 17 artiklan 5 kohdassa tarkoitetuista mekanismeista ja
standardeista sekd yhteisen tietoteknisen jdrjestelmdn kannalta merkityksellisestd tietoturvaa ja tietosuojaa koskevista
standardeista. Niiden on tehtdvd yhteistyotd toistensa ja Euroopan koordinointitoimiston kanssa, etenkin kun kyse on
valituksista ja sellaisista avoimista tyopaikoista, joiden ei katsota tdyttivin kansallisen lainsdddinnon mukaisesti
sovellettavia standardeja.
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6. Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on tarjottava Eures-jasenille ja Eures-yhteistyokumppaneille niiden
muissa jdsenvaltioissa toimivien Eures-vastapuolien kanssa tehtivdd yhteistyotd koskevaa yleistd tukea, johon kuuluu
muun muassa neuvojen antaminen Eures-jdsenille ja Eures-yhteistyokumppaneille siitd, miten Eures-verkoston avoimiin
tyopaikkoihin ja rekrytointeihin liittyvid valitusasioita on Kisiteltivd, sekd yhteistyOstd asianomaisten viranomaisten
kanssa. Jos tiedot ovat kansallisen koordinointitoimiston saatavilla, valitusmenettelyjen tulokset toimitetaan Euroopan
koordinointitoimistolle.

7. Kansallinen koordinointitoimisto edistad yhteistyotd sidosryhmien, kuten tyomarkkinaosapuolten, ammatinvalinta-
palvelujen, ammattioppilaitosten ja korkeakoulujen, kauppakamareiden, sosiaalipalvelujen ja haavoittuvia ryhmid
tydmarkkinoilla edustavien jirjestojen sekd oppisopimus- ja harjoittelujdrjestelmiin liittyvien organisaatioiden, kanssa.

10 artikla

Julkisten tyévoimapalvelujen nimittiminen Eures-jaseniksi

1.  Jasenvaltiot nimittivdt Eures-verkoston toimintojen kannalta merkitykselliset julkiset tyovoimapalvelut Eures-
jaseniksi. Jasenvaltiot tiedottavat ndistd nimityksistd Euroopan koordinointitoimistolle. Nimettyind Eures-jdsenind
julkisilla tydvoimapalveluilla on siten erityisasema Eures-verkostossa.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd julkiset tyGvoimapalvelut tdyttavit Eures-jasenind kaikki tdssd asetuksessa
asetetut velvoitteet ja vahintddn liitteessd I esitetyt yhteiset vahimmdiskriteerit.

3. Julkiset tyovoimapalvelut voivat tdyttad velvoitteensa Eures-jasenind asianomaisen jdsenvaltion julkisen tyovoima-
palvelun vastuulla toimivien organisaatioiden kautta delegointi-, ulkoistamis- tai erityissopimusten perusteella.

11 artikla

Eures-jisenten (muiden organisaatioiden kuin julkisten ty6évoimapalvelujen) ja Eures-yhteistyo-
kumppaneiden hyviksynti

1. Kussakin jdsenvaltiossa on ilman aiheetonta viivytystd ja viimeistddn 13 paivddn toukokuuta 2018 mennessd oltava
valmiina jérjestelmd, jolla hyviksytddn organisaatioita Eures-jaseniksi ja Eures-yhteistyokumppaneiksi, seurataan niiden
toimintaa ja sitd, ettd ne noudattavat sovellettavaa lainsdddantod soveltaessaan tdtd asetusta, ja tarvittaessa perutaan
niiden hyviksynnit. Jirjestelmdn on oltava avoin ja oikeasuhteinen, siind on noudatettava hakijaorganisaatioiden
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta sekd oikeudenmukaista menettelyé ja sithen on sisillytettdva tarvittavat muutoksen-
hakukeinot tehokkaan oikeussuojan takaamiseksi.

2. Jasenvaltioiden on vahvistettava 1 kohdassa tarkoitettua jdrjestelmdd varten Euresjdseneksi ja Eures-yhteistyo-
kumppaniksi hyviksymistd koskevat vaatimukset ja kriteerit. Ndiden vaatimusten ja kriteerien on sisillettdvi vihintdin
liitteessd I esitetyt yhteiset vihimmadiskriteerit. Jisenvaltiot voivat vahvistaa lisdvaatimuksia tai -kriteereitd, joita tarvitaan
tyonvilityspalveluja koskevien sddntdjen moitteettomassa soveltamisessa ja tyomarkkinapolitiikan tehokkaassa hoidossa
niiden alueella.

3. Jasenvaltiossa laillisesti toimivat organisaatiot voivat hakea Eures-jasenyyttd tdssd asetuksessa sdddetyin edellytyksin
ja 1 kohdassa tarkoitetun jdrjestelmdn mukaisesti. Eures-jdsenyyttd hakevan organisaation on sitouduttava
hakemuksessaan tdyttimadn kaikki tdssd asetuksessa jdseniltd edellytetyt velvoitteet, kuten suorittamaan kaikki
12 artiklan 2 kohdan a, b ja c alakohdassa tarkoitetut tehtavit.

4.  Jdsenvaltiossa laillisesti toimiva organisaatio voi hakea Eures-yhteistyokumppanuutta tissd asetuksessa sdddetyin
edellytyksin ja 1 kohdassa tarkoitetun jirjestelmdn mukaisesti siind tapauksessa, ettd se perustelee asianmukaisesti
voivansa suorittaa enintddn kaksi 12 artiklan 2 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetuista tehtdvistd kokonsa,
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taloudellisten resurssiensa, tavanomaisesti tarjoamiensa palvelujen tai rakenteensa vuoksi ja koska se on voittoa
tavoittelematon organisaatio. Eures-yhteistyokumppanuutta hakevan organisaation on sitouduttava hakemuksessaan
tayttimaan kaikki tdssd asetuksessa Eures-yhteistyokumppaneilta edellytetyt yleiset velvoitteet ja suorittamaan vahintian
yhden 12 artiklan 2 kohdan a, b ja c alakohdassa tarkoitetun tehtavin.

5. Jasenvaltiot hyvaksyvit hakijaorganisaatiot Eures-jaseniksi tai Eures-yhteistySkumppaneiksi, jos ne tdyttivit 2, 3 ja
4 kohdassa tarkoitetut sovellettavat kriteerit tai vaatimukset.

6. Kansalliset koordinointitoimistot tiedottavat Euroopan koordinointitoimistolle 1 kohdassa tarkoitetusta
jarjestelmastddn, mukaan lukien 2 kohdassa tarkoitetuista lisdkriteereistd ja vaatimuksista, joita sovelletaan kyseisen
jarjestelmin mukaisesti hyviksyttyihin Eures-jdseniin ja Eures-yhteistyokumppaneihin, sekd mahdollisista hyviksynnin
perumisista liitteessd I olevan 1 jakson 1 kohdan noudattamatta jittimisen perusteella. Euroopan koordinointitoimisto
jakaa tiedon muille kansallisille koordinointitoimistoille.

7. Jasenvaltiot peruuttavat Eures-jasenyyden tai Eures-yhteistyokumppanuuden, jos nimd eivit endd tdytd 2, 3 ja
4 kohdassa tarkoitettuja sovellettavia kriteereitd tai vaatimuksia. Kansalliset koordinointitoimistot ilmoittavat Euroopan
koordinointitoimistolle sellaisen hyviksynnin mahdollisen peruuttamisen ja sen syyt. Euroopan koordinointitoimisto
jakaa tiedon muille kansallisille koordinointitoimistoille.

8.  Komissio voi hyviksya tdytintoonpanosdddoksilli mallin kansallisten jirjestelmien ja menettelyjen kuvaamiseksi
jasenvaltioiden vilistd kansallisia jdrjestelmid koskevaa tiedonvaihtoa varten. Nimid tdytintoonpanosddadokset
hyviksytdan 37 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-antavaa menettelyd noudattaen.

12 artikla

Eures-jisenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden vastuualueet

1.  Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit osallistuvat Eures-verkostoon niiden tehtdvien osalta, joita hoitamaan ne
on nimetty 10 artiklan mukaisesti tai joita varten ne on hyviksytty 11 artiklan 3 ja 4 kohdan mukaisesti tai siirtyma-
kaudeksi 40 artiklan mukaisesti, ja niiden on tdytettivd muut velvoitteensa tdiméan asetuksen mukaisesti.

2. Eures-jdsenet osallistuvat Eures-verkostoon, mukaan lukien suorittamalla kaikki seuraavat tehtdvit, ja Eures-
yhteistyokumppanit osallistuvat Eures-verkostoon muun muassa suorittamalla vihintddn yhden seuraavista tehtdvista:

a) panoksen tarjoaminen avointen tyopaikkojen reserviin 17 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti;
b) panoksen tarjoaminen ty6hakemusten ja ansioluetteloiden reserviin 17 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti;

c) tukipalvelujen tarjoaminen tyontekijoille ja tyonantajille 23 artiklan, 24 artiklan, 25 artiklan 1 kohdan, 26 artiklan ja
tarvittaessa 27 artiklan mukaisesti.

3. Eures-jdsenet ja tapauksen mukaan Eures-yhteistyokumppanit toimittavat Eures-portaalia varten kaikki niissd
yleison saataville asetetut avoimet tyOpaikat sekd kaikki hakemukset ja ansioluettelot, jos tyontekijda on antanut
suostumuksensa tietojen saataville asettamiseen myos Eures-portaalissa 17 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Eures-jasenten
ja tapauksen mukaan Eures-yhteistyokumppanien vilitykselld yleisén saataville asetettuihin avoimiin tyopaikkoihin
sovelletaan 17 artiklan 1 kohdan toista alakohtaa sekd 17 artiklan 2 kohtaa.

4.  Euresjdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit nimedvdt kansallisten kriteerien mukaisesti yhden tai useampia
yhteyspisteitd, kuten tychonsijoitus- ja rekrytointitoimistoja, puhelinpalvelukeskuksia ja itsepalveluvilineitd, joiden kautta
tyontekijit ja tyonantajat voivat saada tukea vilitykseen, kiyttdd tukipalveluja tai molempia tdmin asetuksen mukaisesti.
Yhteyspisteet voivat perustua myds henkilostonvaihto-ohjelmiin tai virkamiesten siirtoihin, taikka niissd voivat olla
mukana tyévoimanvalitystoimistot.
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5. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistybkumppaneiden on huolehdittava siitd, ettd niiden nimedmat
yhteispisteet ilmoittavat selkeisti tyontekijoille ja tyonantajille tarjottavien tukipalvelujen laajuuden.

6.  Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jasenvaltiot voivat kansallisten koordinointitoimistojensa kautta pyytdd Eures-
jasenid ja Eures-yhteistyokumppaneita osallistumaan:

a) tietojen ja neuvojen keruuseen 9 artiklan 4 kohdassa tarkoitettua Eures-portaalissa tapahtuvaa julkaisemista varten;
b) 30 artiklassa tarkoitettujen tietojen vaihtoon;
) 31 artiklassa tarkoitettuun ohjelmakauteen;

d) tiedon keruuseen 32 artiklan mukaisesti.

13 artikla
Yhteiset vastuualueet

Kaikkien Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on pyrittdvd omien tehtiviensd ja vastuualueidensa mukaisesti
titviissd yhteistyossd keskenddn edistimddn aktiivisesti niitdi mahdollisuuksia, joita ty6voiman liikkuvuus unionissa
tarjoaa, ja parantamaan keinoja, joilla tyontekijat ja tyonantajat voivat harjoittaa oikeudenmukaisuuteen perustuvaa
liikkkuvuutta ja hyodyntdd niitd mahdollisuuksia unionin, kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla, myds
rajatylittavasti.

14 artikla

Koordinointiryhmi

1. Koordinointiryhmd muodostuu Euroopan koordinointitoimiston ja kansallisten koordinointitoimistojen
asianmukaisen tason edustajista.

2. Koordinointiryhmi tukee timin asetuksen tdytdntdonpanoa vaihtamalla tietoja ja laatimalla ohjeita. Erityisesti se
neuvoo komissiota, kun tdmd hyviksyy 11 artiklan 8 kohdassa ja 31 artiklan 5 kohdassa tarkoitettuja malleja,
17 artiklan 8 kohdassa ja 19 artiklan 6 kohdassa tarkoitettuja teknisten standardien ja mallien luonnoksia sekd
32 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja yhdenmukaisia yksityiskohtaisia erittelyjd tietojen keruuta ja analysointia varten.

3. Koordinointiryhmd voi muun muassa organisoida 11 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja kansallisia hyvaksyntajar-
jestelmid ja 23-27 artiklassa tarkoitettuja tukipalveluja koskevien parhaiden kiytintdjen vaihtoa.

4. Euroopan koordinointitoimisto organisoi koordinointiryhmin toimintaa ja toimii puheenjohtajana sen kokouksissa.
Se tiedottaa asiaan kuuluville elimille tai verkostoille koordinointiryhmin toiminnasta.

Unionin tason tyémarkkinaosapuolten edustajilla on oikeus osallistua koordinointiryhmin kokouksiin.
5. Koordinointiryhmd tekee yhteistyotd julkisten tyovoimapalvelujen verkoston johtokunnan kanssa erityisesti
tiedottamalla sille Eures-verkoston toiminnasta ja vaihtamalla parhaita kaytidntoja.
15 artikla
Yhteinen identiteetti ja tavaramerkki

1. Nimed "Eures” kéytetddn yksinomaan Eures-verkoston puitteissa toteutettavissa toimissa timdn asetuksen
mukaisesti. Siitd kdytetddn vakiologoa, jonka kdytén graafinen asu on mddritetty Euroopan koordinointitoimiston
hyviksymissd suunnitelmassa.
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2. Kaikkien 7 artiklassa tarkoitettujen Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on Kkéytettdvd Eures-
palvelumerkkid ja logoa kaikessa Eures-verkostoon liittyvissd toiminnassaan yhteisen visuaalisen identiteetin
varmistamiseksi.

3. Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on varmistettava, ettd niiden toimittama tiedotus- ja
viestintdaineisto on yhdenmukaista Eures-verkoston yleisen viestintitoiminnan, yleisten laatustandardien ja Euroopan
koordinointitoimiston vilittimén tiedon kanssa.

4.  Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on ilmoitettava Euroopan koordinointitoimistolle valittomasti
tietoonsa saamastaan kolmannen osapuolen tai kolmannen maan Eures-palvelumerkin tai logon vdarinkaytosta.

16 artikla
Yhteisty6 ja muut toimenpiteet

1. Euroopan koordinointitoimisto edistdd yhteistyotd Eures-verkoston sekd muiden unionin tiedotus- ja neuvonta-
palvelujen ja -verkostojen valilla.

2. Kansalliset koordinointitoimistot tekevit yhteistyotd 1 kohdassa tarkoitettujen palvelujen ja verkostojen kanssa
unionin, kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla synergiaetujen saamiseksi ja paallekkdisyyksien vilttimiseksi ja
ottavat tarvittaessa toimintaan mukaan Eures-jisenet ja Eures-yhteistyokumppanit.

3. Kansalliset koordinointitoimistot helpottavat Eures-verkoston yhteistyotd —tyomarkkinaosapuolten kanssa
kansallisella tasolla varmistamalla sddnnollisen vuoropuhelun tydmarkkinaosapuolten kanssa kansallisen lainsddddnnon
ja kdytinnon mukaisesti.

4.  Jasenvaltioiden on edistettdvd tiivistd rajatylittivad yhteistyotd alueellisten, paikallisten ja tapauksen mukaan
kansallisten toimijoiden vililld. Se voi koskea esimerkiksi kdytint6jd ja palveluja rajatylittdvin Eures-kumppanuuden
puitteissa.

5.  Jasenvaltioiden on pyrittivd kehittimdin yhden palvelupisteen ratkaisuja Eures-toiminnan yhteisid aloja ja
1 kohdassa tarkoitettuja palveluja ja verkostoja koskevaan viestintddn, mukaan lukien verkkoviestintddn, tyontekijoiden ja
ty6nantajien kanssa.

6. Jasenvaltiot tutkivat komission kanssa kaikki mahdollisuudet, joilla taattaisiin unionin kansalaisille etusija avoimia
tyopaikkoja tdytettdessd tyovoiman kysynnin ja tarjonnan vilisen tasapainon saavuttamiseksi unionin alueella.
Jasenvaltiot voivat titd varten toteuttaa kaikki asian kannalta tarpeelliset toimenpiteet.

III LUKU

YHTEINEN TIETOTEKNINEN JARJESTELMA
17 artikla
Yhteisen tietoteknisen jirjestelmin organisointi

1.  Saattaakseen yhteen avoimet tyopaikat ja tyohakemukset kunkin jdsenvaltion on asetettava Eures-portaaliin
saataville seuraavat:

a) kaikki julkisten tyovoimapalveluiden vilitykselld julkisesti saataville asetetut sekd Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-
yhteistyokumppaneiden 12 artiklan 3 kohdan mukaisesti esittdimit avoimet ty6paikat;

b) kaikki sen julkisten tyévoimapalveluiden vilitykselld saatavilla olevat sekd muiden Eures-jasenten ja tarvittaessa Eures-
yhteistyokumppaneiden 12 artiklan 3 kohdan mukaisesti esittdimit tyohakemukset ja ansioluettelot, edellyttien ettd
asianomaiset tyontekijit ovat suostuneet asettamaan tiedot saataville my6s Eures-portaaliin tdman artiklan 3 kohdassa
mddriteltyjen ehtojen mukaisesti.
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Ensimmdisen alakohdan a alakohdan osalta jisenvaltiot voivat ottaa kadyttoon mekanismin, jolla tydnantajille annetaan
mahdollisuus olla julkaisematta avointa tydpaikkaa Eures-portaalissa, jos timi on perusteltua tyon edellyttdmien taitojen
ja pdtevyyden vuoksi;

2. Asettaessaan avoimia tyopaikkoja koskevia tietoja saataville Eures-portaaliin jasenvaltiot voivat jdttad ilmoittamatta:
a) avoimet tyOpaikat, jotka luonteensa tai kansallisten sddntojen mukaan ovat avoimia vain tietyn maan kansalaisille;

b) avoimet tyopaikat, jotka liittyvit sellaiseen oppisopimuskoulutukseen ja tydharjoitteluun, joihin liittyy keskeisesti
oppiminen ja jotka sen vuoksi kuuluvat osana kansalliseen koulutusjirjestelmédin tai joita rahoitetaan julkisista
varoista osana jasenvaltion aktiivista tyovoimapolitiikkaa;

¢) muut avoimet tyopaikat, jotka kuuluvat jisenvaltion aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan.

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun tyontekijan suostumuksen on oltava nimenomainen, yksiselitteinen,
vapaachtoinen, tdsmallinen ja tietoon perustuva. Tyontekijin on voitava peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa ja
vaatia jonkin tai kaikkien saataville asetettujen tietojen poistamista tai muuttamista. Tyontekijd voi valita eri
vaihtoehdoista, joilla hin voi rajoittaa hintd koskevien yleisten tai tiettyjen mddrittelevien tietojen saantia.

4. Alaikdisten tyontekijoiden suostumuksen lisiksi on saatava heiddn vanhempiensa tai laillisten edunvalvojiensa
suostumus.

5. Jasenvaltioilla on oltava kdytdssd asianmukaiset mekanismit ja standardit, joilla varmistetaan avoimia tyopaikkoja,
tydhakemuksia ja ansioluetteloita koskevien tietojen sisillollinen ja tekninen laatu.

6. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tietojen lihteet voidaan jaljittdd kyseisten tietojen laadun seurantaa varten.

7. Jotta mahdollistetaan avointen tyopaikkojen, tyohakemusten ja ansioluettelojen yhteensaattaminen, kunkin
jasenvaltion on varmistettava, ettd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot toimitetaan yhtendisen jirjestelmin mukaisesti ja
avoimesti.

8. Komissio hyviksyy tdytintoonpanosiddoksilld tarvittavat tekniset standardit ja mallit, joiden avulla on tarkoitus
pddstd 7 kohdassa tarkoitettuun yhtendiseen jirjestelmddn. Namd tdytintoonpanosiddokset hyviksytdan 37 artiklan
3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

18 artikla

Piisy yhteiseen tietotekniseen jirjestelmiin kansallisella tasolla

1.  Eures-jdsenten ja Eures-yhteistybkumppaneiden on varmistettava, ettd Eures-portaali on selvasti nikyvissd ja sithen
voidaan tehdi helposti hakuja kaikkien niiden keskus-, alue- tai paikallistasolla hallinnoimien tyonhakuportaalien kautta
ja ettd ndmd portaalit on linkitetty Eures-portaaliin.

2. Julkisten tyovoimapalvelujen on varmistettava, ettd niiden vastuulla toimivien organisaatioiden hallinnoimilla
portaaleilla on selvisti nakyvi linkki Eures-portaaliin.

3. Eures-jdsenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden on varmistettava, ettd kaikki Eures-portaaliin ilmoitetut avoimet
tyopaikat, tyohakemukset ja ansioluettelot ovat helposti niiden Eures-verkostohenkiloston saatavilla.

4. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd 9 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu avoimia tyopaikkoja,
tydhakemuksia ja ansioluetteloita koskevien tietojen siirtdiminen tapahtuu yhti koordinoitua kanavaa kayttéen.
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19 artikla

Automatisoitu tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen yhteensaattaminen yhteisen tietoteknisen jir-
jestelmin kautta

1.  Jasenvaltioiden on tehtdvd toistensa ja komission kanssa yhteistyotd, joka koskee kansallisten jirjestelmien
yhteentoimivuutta sekd komission kehittimdd eurooppalaista luokitusta. Komissio pitdd jdsenvaltiot ajan tasalla
eurooppalaisen luokituksen kehittymisesta.

2. Komissio hyviksyy tdytintdonpanosiadoksilli eurooppalaisen luokituksen taitojen/osaamisen ja ammattien
luettelon ja pitdd sen ajan tasalla. Nimi tdytintoonpanosdddokset hyviksytdan 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua
tarkastelumenettelyd noudattaen. Jos komitea ei anna lausuntoa, komissio ei hyviksy ehdotusta tiytintoonpanosdd-
dokseksi, ja tuolloin sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklan 4 kohdan kolmatta alakohtaa.

3. Jotta automatisoitua tydnhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaattamista yhteisen tietoteknisen jirjestelmin kautta
voidaan soveltaa, kunkin jasenvaltion on ilman aiheetonta viivytystd ja viimeistddn kolmen vuoden kuluessa 2 kohdassa
tarkoitetun luettelon hyviksymisestd laadittava alustava luettelo, jossa liitetddn kaikki kansalliset, alueelliset ja
alakohtaiset luokitukset kyseiseen luetteloon, ja luettelon kdyttdonoton jilkeen piivitettdva sitd sddnnollisesti Euroopan
koordinointitoimiston kéyttoon antaman sovelluksen avulla, jotta se pysyy ajan tasalla rekrytointipalvelujen kehityksen
kanssa.

4.  Jasenvaltiot voivat pddttdd korvata kansallisen luokituksensa eurooppalaisella luokituksella sen valmistuttua tai
pitdd yhteentoimivat kansalliset luokituksensa.

5. Komissio antaa teknistd tukea ja mahdollisuuksien mukaan rahoitustukea jasenvaltioille, kun ne laativat 3 kohdan
mukaisen luettelon, ja jasenvaltioille, jotka pdattavit korvata kansalliset luokitukset eurooppalaisella luokituksella.

6.  Komissio hyviksyy tdytintoonpanosiddoksilld tekniset standardit ja mallit, jotka ovat tarpeen yhteisen tietoteknisen
jarjestelmidn kautta tapahtuvan, eurooppalaista luokitusta kiyttdvin, automatisoidun tyonhakijoiden ja tyopaikkojen
yhteensaattamisen toiminnalle ja kansallisten jérjestelmien ja eurooppalaisen luokituksen yhteentoimivuudelle. Nimai
taytintoonpanosaidokset hyviksytddn 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

20 artikla

Helpon piisyn takaavat mekanismit tyontekijéille ja tyonantajille

1. Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien on annettava niiden palveluja kayttaville tyontekijoille ja tyonantajille
pyynnostd apua Eures-portaaliin rekisterditymisessd. Avun on oltava maksutonta.

2. Eures-jdsenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden on varmistettava, ettd niiden palveluja kayttavit tyontekijat ja
tyOnantajat saavat yleistd tietoa siitd, miten, milloin ja missd ne voivat paivittdd, tarkistaa ja peruuttaa tietoja.

IV LUKU

TUKIPALVELUT
21 artikla
Periaatteet

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijit ja tyonantajat voivat saada kansallisia tukipalveluja ilman
aiheetonta viivytystd verkossa tai muuten.

2. Jasenvaltioiden on tuettava koordinoidun toimintatavan kehittdmistd tukipalveluihin kansallisella tasolla.

Huomioon on otettava myos erityiset alueelliset ja paikalliset tarpeet.
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3. Tyontekijoille ja tyonantajille tarjottavien tukipalvelujen, joita tarkoitetaan 22 artiklassa, 25 artiklan 1 kohdassa,
26 artiklassa ja tarvittaessa 27 artiklassa, on oltava maksuttomia.

Tyontekijoille tarjottavien tukipalvelujen, joita tarkoitetaan 23 artiklassa, on oltava maksuttomia.
Tyonantajille tarjottavat tukipalvelut, joita tarkoitetaan 24 artiklassa, voivat olla maksullisia.

4. Euresjdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistybkumppaneiden tdmin luvun nojalla tarjoamista palveluista veloitetut
maksut eivit saa olla korkeampia kuin maksut, joita sovelletaan Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien tarjoamiin
vastaaviin palveluihin. Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden on tapauksen mukaan ilmoitettava tyontekijoille ja
tyonantajille mahdollisista kustannuksista selvisti ja tdsmallisesti.

5. Asianomaisten Eures-jdsenten ja Eures-yhteistydkumppaneiden on ilmoitettava selvisti tiedotuskanaviensa kautta
tyontekijoille ja tyonantajille tarjoamiensa tukipalvelujen valikoima, se missd ja miten palvelut ovat saatavilla ja
palvelujen saantia koskevat edellytykset. Nama tiedot on julkaistava Eures-portaalissa.

6.  Eures-yhteistyokumppanit ja 7 artiklan 1 kohdan c alakohdan ii alakohdassa tarkoitetut Eures-jasenet voivat tarjota
palvelujaan vain verkossa timan rajoittamatta 11 artiklan 2 kohdan soveltamista.

22 artikla
Perustietojen saatavuus

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppaneiden on annettava tyontekijoille ja tyonantajille perustiedot
Eures-portaalista, mukaan lukien tyohakemuksia ja ansioluetteloita koskevasta tietokannasta, ja Eures-verkostosta, seka
asiaan liittyvien Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden yhteystiedot kansallisella tasolla, tiedot kaytetyistd
rekrytointikanavista (sahkoiset palvelut, radtdloidyt palvelut, yhteyspisteiden sijainti) sekd asiaankuuluvista verkkolinkeistd
helposti saatavalla ja helppokayttoiselld tavalla.

Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppaneiden on tapauksen mukaan ohjattava tyontekijit ja tyonantajat
muiden Eures-jdsenten tai Eures-yhteistydbkumppaneiden puoleen.

2. Euroopan koordinointitoimisto tukee perustietojen kehittdmistd tdiméan artiklan mukaisesti ja avustaa jasenvaltioita,
jotta taataan kattavuus riittdvan useilla kielill4, jasenvaltioiden tyomarkkinoiden kysyntd huomioon ottaen.
23 artikla
Tukipalvelut tyontekijoille

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on ilman aiheetonta viivytystd tarjottava tyotd hakeville
tyontekijoille mahdollisuus saada 2 ja 3 kohdassa kuvattuja palveluja.

2. Tyontekijan pyynnostd Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppaneiden on annettava tietoa ja ohjausta
yksittdisistd tydpaikkamahdollisuuksista ja tarjottava tyontekijille etenkin seuraavia palveluita:

a) annetaan yleistd tiectoa kohdemaan elin- ja tyooloista tai neuvotaan, mistd ndma tiedot 16ytyvit;

b) annetaan apua ja ohjausta 9 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen tietojen saamiseksi;
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) annetaan tarpeen mukaan apua tyohakemusten ja ansioluetteloiden laatimisessa, jotta varmistetaan 17 artiklan
8 kohdassa ja 19 artiklan 6 kohdassa tarkoitettujen eurooppalaisten teknisten standardien ja mallien noudattaminen,
seka tillaisten tyohakemusten ja ansioluetteloiden lataamisessa Eures-portaaliin;

d) tarpeen mukaan harkitaan mahdollista tyohonsijoitusta unionin sisdlld osana yksilollistd toimintasuunnitelmaa tai
yksilollisen liikkuvuussuunnitelman laatimisen tukemista keinona péistd tyohonsijoitukseen unionin sisalld;

e) ohjataan tarpeen mukaan tyontekiji toiselle Eures-jdsenelle tai Eures-yhteistyokumppanille.

3. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on annettava tyontekijin perustellusta pyynnosti lisdapua
tydnhakuun ja tarjottava muita lisipalveluja ottaen huomioon tyontekijin tarpeet.

24 artikla

Tukipalvelut tyonantajille

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on ilman aiheetonta viivytystd tarjottava tyonantajille,
jotka ovat kiinnostuneita rekrytoimaan tyontekijoitdi muista jisenvaltioista, mahdollisuus saada 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja palveluja.

2. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppaneiden on annettava tyonantajien pyynndsta tietoa ja ohjausta
rekrytointimahdollisuuksista ja tarjottava etenkin seuraavia palveluita:

a) annetaan tietoja erityisistd sddnnoistd, jotka liittyvit rekrytoimiseen toisesta jasenvaltiosta, ja tekijoistd, jotka voivat
helpottaa tillaista rekrytointia;

b) annetaan tarpeen mukaan tietoa ja apua tyOpaikkaa koskevien vaatimusten muotoilussa avointa tyopaikkaa
koskevassa ilmoituksessa sekd sen varmistamisessa, ettd 17 artiklan 8 kohdassa ja 19 artiklan 6 kohdassa tarkoitettuja
eurooppalaisten teknisid standardeja ja malleja noudatetaan.

3. Jos tyonantaja pyytdd lisdapua ja rekrytointi unionin sisdlli on kohtuullisen todenndkoinen, Eures-jasenten tai
tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on annettava lisdapua ja -palveluja ottaen huomioon tyénantajan tarpeet.

Eures-jdsenten tai tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on annettava pyydettdessi yksilollistd ohjausta avoimia
tyopaikkoja koskevien vaatimusten muotoilussa.

25 artikla

Rekrytoinnin jilkeinen apu

1.  Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistydkumppanien on annettava tyontekijin tai tydnantajan pyynnosti:

a) yleistd tietoa rekrytoinnin jilkeisestd avusta, kuten kulttuurien viliseen viestintddn liittyvastd koulutuksesta,
kielikursseista ja integroitumiseen liittyvistd tuesta sekd yleistd tietoa tyontekijoiden perheiden tydllistymismahdolli-
suuksista.

b) mahdollisuuksien mukaan sellaisten organisaatioiden yhteystiedot, jotka tarjoavat rekrytoinnin jilkeistd apua.

2. Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit, jotka antavat rekrytoinnin jilkeistd apua suoraan tyontekijoille tai
tyonantajille, voivat tehdd sen maksua vastaan, timan rajoittamatta 21 artiklan 4 kohdan soveltamista.
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26 artikla

Verotusta, tyosopimuskysymyksid, elikeoikeuksia, sairausvakuutusta, sosiaaliturvaa ja aktiivisia
tyomarkkinatoimenpiteiti koskevien tietojen helpotettu saanti

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistybkumppaneiden on tyontekijin tai tyonantajan pyynnostd toimitettava
sosiaaliturvaan liittyvid oikeuksia, aktiivisia tyomarkkinatoimenpiteitd, verotusta, tyosopimuskysymyksid, eldkeoikeuksia
ja sairausvakuutusta koskevat tietopyynnot kansallisille toimivaltaisille viranomaisille ja tarpeen mukaan muille
asianomaisille kansallisen tason elimille, jotka tukevat tyontekijoitd ndiden kayttdessd oikeuksiaan vapaan liikkuvuuden
puitteissa, mukaan lukien direktiivin 2014/54/EU 4 artiklassa tarkoitetut oikeudet.

2. Sovellettaessa 1 kohtaa kansallisten koordinointitoimistojen on tehtdvi kansallisella tasolla yhteistyotd 1 kohdassa
tarkoitettujen toimivaltaisten viranomaisten kanssa.
27 artikla
Tukipalvelut valtioiden rajat ylittivilld alueilla

1. Jos Eures-jisenet tai Eures-yhteistyokumppanit osallistuvat raja-alueilla erityisiin yhteistyo- ja palvelurakenteisiin
kuten rajatylittdviin kumppanuuksiin, niiden on annettava rajatyontekijéille ja -tyonantajille tietoa rajatyontekijoiden
erityistilanteesta ja tilanteen merkityksestd tyonantajille tillaisilla alueilla.

2. Rajatylittdvien Eures-kumppanuuksien tehtivid voivat olla tyohonsijoittumis- ja rekrytointipalvelut, osallistuvien
organisaatioiden vilisen yhteistyon koordinointi ja rajatylittdvin liikkuvuuden kannalta merkityksellisten toimien
toteuttaminen, mukaan lukien rajatyontekijoille suunnattu tiedotus ja ohjaus, joissa keskitytddn erityisesti monikielisiin
palveluihin.

3. Muiden kuin 1 kohdassa tarkoitettuihin rakenteisiin osallistuvien Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien ei
katsota olevan osa Eures-verkostoa sen vuoksi, ettd ne osallistuvat siihen.

4.  Jasenvaltioiden on 1 kohdassa tarkoitetuilla raja-alueilla pyrittivd kehittimddn yhden palvelupisteen ratkaisuja
rajatyontekijoille ja -tyonantajille tiedottamiseen.
28 artikla
Paisy aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden piiriin

Jasenvaltio ei saa rajoittaa tyonhakijoita tyonhaussa avustavien aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden piiriin padsyd
pelkistddn silld perusteella, ettd tyontekija hakee apua 16ytddkseen tyotd toisen jasenvaltion alueelta.

V LUKU

TIETOJENVAIHTO JA OHJELMAKAUSI
29 artikla
Liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia koskevien tietojen vaihto

Komissio ja jdsenvaltiot seuraavat tyovoiman liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia unionissa Eurostatin tilastojen ja
kiytettdvissd olevien kansallisten tietojen perusteella ja julkistavat ne.
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30 artikla
Tietojenvaihto jisenvaltioiden vililld

1. Jokaisen jdsenvaltion on kerittivi ja analysoitava erityisesti seuraavia sukupuolen mukaan jaoteltuja tietoja:

a) tyovoiman puute ja ylitarjonta kansallisilla ja alakohtaisilla tydmarkkinoilla siten, ettd erityistd huomiota kiinnitetdan
tyomarkkinoilla haavoittuvimmassa asemassa oleviin ryhmiin ja tyottomyydestd eniten kirsiviin alueisiin;

b) Eures-toimet kansallisella ja tapauksen mukaan rajatylittdvalla tasolla.

2. Kansalliset koordinointitoimistot ovat vastuussa saatavilla olevien tietojen jakamisesta Eures-verkoston kanssa ja
osallistumisesta yhteiseen analyysiin.

3. Jasenvaltioiden on tehtiva 31 artiklassa tarkoitettua ohjelmaty6td ottaen huomioon timin artiklan 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettu tietojenvaihto ja yhteinen analyysi.

4. Euroopan koordinointitoimiston on hoidettava kidytinnon jarjestelyt helpottaakseen kansallisten koordinointitoi-
mistojen valistd tietojen vaihtoa ja yhteisen analyysin kehittamista.

31 artikla
Ohjelmatyo

1. Kansallisten koordinointitoimistojen on laadittava vuotuiset kansalliset tyoohjelmat Eures-verkoston jisenvaltioissa
toteuttamaa toimintaa varten.

2. Vuotuisissa kansallisissa tydohjelmissa on madriteltdva seuraavat:

a) Eures-verkostossa, kansallisella tasolla ja tarvittaessa rajatylittdvalla tasolla toteutettavat padasialliset toimet;

b) ohjelmien tiytintd6npanoon myonnetyt henkilo- ja taloudelliset resurssit;

¢) suunniteltujen toimien seuranta- ja arviointijirjestelyt ja tarvittaessa jarjestelyt niiden pdivittimiseksi.

3. Kansallisille koordinointitoimistoille ja Euroopan koordinointitoimistolle annetaan mahdollisuus tarkastella yhdessd

kaikkia kansallisten tyoohjelmien luonnoksia. Tarkastelun paitteeksi asianomaisten kansallisten koordinointitoimistojen
on hyviksyttiva kansalliset tyoohjelmat.

4.  Unionin tason tyomarkkinaosapuolten edustajille, jotka osallistuvat koordinointiryhmddn, on annettava
mahdollisuus esittdd huomautuksia kansallisten tyéohjelmien luonnoksista.

5. Komissio hyviksyy tdytintd6npanosiadoksilld kansallisia tydohjelmia koskevaan, unionin tasolla tapahtuvaan
tietojenvaihtoon tarvittavat mallit ja menettelyt. Ndmé tdytintoonpanosdddokset hyviksytdian 37 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua neuvoa-antavaa menettelyd noudattaen.

32 artikla

Tietojen keruu ja analysointi

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kdytossd on menettelyt, joilla voidaan kerdtd tietoja seuraavista kansallisella
tasolla toteutetuista toimista Eures-toimintojen aloilla:

a) Eures-verkoston antamat tiedot ja ohjeet niiden yhteyksien lukumdirin perusteella, joita Eures-jasenten ja Eures-
yhteistyokumppanien tapauskasittelij6illd on tyontekijéihin ja tyonantajiin;
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b) tyollisyyskehitys, mukaan lukien tydhonsijoitukset ja rekrytoinnit Eures-toiminnan tuloksena Eures-jdsenten ja Eures-
yhteistyokumppanien tapauskisittelijoiden ksittelemien ja prosessoimien avointen tydpaikkojen, tyohakemusten ja
ansioluetteloiden lukumdiirdn ja niiden tapauskdsittelijoiden tiedossa olevan, toiseen jdsenvaltioon rekrytoitujen
tyontekijoiden lukuméidrin perusteella tai mahdollisesti saatavilla olevien kyselyjen perusteella;

¢) kuluttajien tyytyviisyys Eures-verkostoon muun muassa kiyttdjakyselyjen perusteella.

2. Euroopan koordinointitoimisto on vastuussa Eures-portaalia koskevien tietojen keruusta ja timidn asetuksen
mukaiseen vélitystoimintaan liittyvin yhteistyon kehittdmisesta.

3. Komissio hyviksyy, 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen perusteella ja siind eriteltyjen Eures-toimintojen aloilla,
taytantoonpanosiaadoksilli yhdenmukaiset yksityiskohtaiset erittelyt tietojen keruuta ja analysointia varten Eures-
verkoston toiminnan valvomiseksi ja arvioimiseksi. Nimd tdytintoonpanosiddokset hyviksytdan 37 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

4.  Siirretddn komissiolle valta antaa delegoituja siddoksid 36 artiklassa sdddetyn menettelyn mukaisesti timén artiklan
1 kohdassa tarkoitettujen alojen muuttamiseksi tai muiden kansallisella tasolla timéan asetuksen puitteissa toteutettavien
Eures-toimintojen lisddmiseksi kyseiseen kohtaan.

33 artikla

Eures-toimintakertomukset

Ottaen huomioon timin luvun mukaisesti kerdtyt tiedot komissio toimittaa joka toinen vuosi Eures-toimintaker-
tomuksen Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle.

Ennen 35 artiklassa tarkoitetun arvioinnin toimittamista timin artiklan ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettuun
toimintakertomukseen on sisllytettdva tilannekatsaus tdimédn asetuksen soveltamisesta.

VI LUKU

LOPPUSAANNOKSET
34 artikla
Henkilotietojen suoja

Tissd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet on toteutettava henkilotietojen suojaa koskevan unionin lainsddddnnon
mukaisesti, erityisesti direktiivin 95/46/EY ja sitd koskevien kansallisten tdytintoonpanotoimenpiteiden sekd asetuksen
(EY) N:o 45/2001 mukaisesti.
35 artikla
Jilkiarviointi

Komissio toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle
jalkiarvioinnin asetuksen toiminnasta ja vaikutuksista viimeistddn 13 pdivind toukokuuta 2021.

Arviointiin voi liittyd lainsdddintoehdotuksia timédn asetuksen muuttamiseksi.

36 artikla
Siirretyn sidddgsvallan kiyttiminen

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja saddoksid koskevat tdssd artiklassa saddetyt edellytykset. On erityisen
tarkedd, ettd komissio noudattaa tavanomaista kdytintodan ja toteuttaa kuulemiset asiantuntijoiden, myds jasenvaltioiden
asiantuntijoiden, kanssa ennen niiden delegoitujen sdddosten hyviksymista.
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2. Siirretddn komissiolle 12 paivistd toukokuuta 2016 viiden vuoden ajaksi 32 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu valta
antaa delegoituja sdddoksid. Komissio laatii siirrettyd saddosvaltaa koskevan kertomuksen viimeistddn yhdeksin
kuukautta ennen timdn viiden vuoden kauden paittymistd. Sdddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitd
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta tallaista jatkamista viimeistddn kolme
kuukautta ennen kunkin kauden paittymisti.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 32 artiklan 4 kohdassa tarkoitetun siddosvallan
siirron. Peruuttamispaitokselld lopetetaan tuossa pddtoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan
sitd pdivdd seuraavana pdivdnd, jona sitd koskeva pddtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin
myohempini, kyseisessd pdatoksessd mainittuna pdivand. Peruuttamispddtos ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen
sdadosten pitevyyteen.

4.  Heti kun komissio on antanut delegoidun siddoksen, komissio antaa sen tiedoksi yhtiaikaisesti Euroopan
parlamentille ja neuvostolle.

5. Edelld 32 artiklan 4 kohdan nojalla annettu delegoitu sdidos tulee voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti
tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdddos on annettu tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa sitd tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen
mainitun madrdajan padttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivdt vastusta sdddostd. Euroopan parlamentin tai
neuvoston aloitteesta ttd mairdaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.

37 artikla
Komiteamenettely

1. Komissiota avustaa tilld asetuksella perustettu Eures-komitea. Tima komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011
tarkoitettu komitea.

2. Kun viitataan tihin kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 4 artiklaa.

3. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.

38 artikla
Muutokset asetukseen (EU) N:o 1296/2013

1. Muutetaan asetus (EU) N:o 12962013 seuraavasti:
a) kumotaan 23 artikla;
b) korvataan 24 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2.  Eures-lohkoon voivat osallistua kaikki jisenvaltioiden tai komission nimedmit elimet, toimijat ja instituutiot,

jotka tdyttdvat Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/589 (*) vahvistetut Eures-verkostoon

osallistumista koskevat edellytykset. Téllaisia elimid, toimijoita ja instituutioita ovat erityisesti:

a) kansalliset, alueelliset ja paikalliset viranomaiset;

b) tyévoimapalvelut;

¢) tyomarkkinaosapuolten organisaatiot ja muut asiaan liittyvit osapuolet.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 paivind huhtikuuta 2016, tyonvilitys-
palvelujen  eurooppalaisesta  verkostosta  (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta  tyontekijoille ja
tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1).”

2. Viittauksia 1 kohdan a alakohdan mukaiseen kumottuun sdinnokseen pidetddn viittauksina timin asetuksen
29 artiklaan.
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3. Tamain artiklan 1 kohdan b alakohta ei vaikuta niihin asetuksen (EU) N:o 1296/2013 mukaisesti toimitettuihin
rahoitushakemuksiin, jotka on toimitettu ennen 12 pédivad toukokuuta 2016.

39 artikla
Muutokset asetukseen (EU) N:o 492/2011

1. Muutetaan asetus (EU) N:o 492/2011 seuraavasti:
a) kumotaan 11 ja 12 artikla, 13 artiklan 2 kohta, 14-20 artikla sekd 38 artikla;
b) kumotaan 13 artiklan 1 kohta 13 paivistd toukokuuta 2018.

2. Viittauksia kumottuihin sddnnoksiin pidetddn viittauksina tdhin asetukseen liitteessd II olevan vastaavuustaulukon
mukaisesti.

40 artikla
Siirtymisiinnokset

Organisaatiot, jotka tdytintoonpanopddtoksen 2012/733/EU 3 artiklan ¢ alakohdan mukaisesti on nimetty Eures-
yhteistyokumppaneiksi tai jotka tuon paitoksen 3 artiklan d alakohdan mukaisesti tarjoavat rajoitetusti palveluita
liitdinndisind Eures-yhteistyokumppaneina 12 pidivind toukokuuta 2016, voivat poiketen siitd, mitd tdmin asetuksen
11 artiklassa sdddetddn, osallistua 13 pdivddn toukokuuta 2019 timin asetuksen 7 artiklan 1 kohdan c alakohdan
ii alakohdassa tarkoitettuina Eures-jdsenind tai timédn asetuksen 7 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitettuina Eures-
yhteistyokumppaneina edellyttden, ettd ne sitoutuvat tdyttdimédn tdmidn asetuksen mukaiset asiaankuuluvat velvoitteet.
Jos jokin tillaisista organisaatioista haluaa osallistua Eures-yhteistyokumppanina, sen on ilmoitettava kansalliselle
koordinointitoimistolle, miti timin asetuksen 11 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista tehtdvisti se aikoo suorittaa.
Asianomainen kansallinen koordinointitoimisto raportoi asiasta Euroopan koordinointitoimistolle. Siirtymakauden
patyttyd kyseiset organisaatiot voivat Eures-verkostossa pysydkseen esittdd asiaa koskevan hakemuksen timin asetuksen
11 artiklan mukaisesti.

41 artikla
Voimaantulo

1. Tdmd asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivinid sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

2. Edelld olevan 12 artiklan 3 kohtaa ja 17 artiklan 1-7 kohtaa sovelletaan 13 pdivistd toukokuuta 2018.

Timd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Strasbourgissa 13 paivind huhtikuuta 2016.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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LITE 1

Yhteiset vihimmdiskriteerit

(10 artiklan 2 kohdassa ja 11 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut)

1 jakso PALVELUJEN TARJOAMINEN

1. Organisaatio sitoutuu huolehtimaan riittdvistdi mekanismeista ja menettelyistd, jotta voidaan todentaa ja varmistaa
sovellettavien tyoelimdn normien ja oikeudellisten vaatimusten tdysimddrdinen noudattaminen palvelujen
tarjoamisessa ottaen huomioon muissa kuin julkisissa tyovoimapalveluissa kiytossd olevat lupa- ja hyviksymisjar-
jestelmit, mukaan luettuna sovellettava tietosuojalainsdddanto ja tapauksen mukaan avoimia tyopaikkoja koskevien
tietojen laatuvaatimukset ja -standardit.

2. Organisaatiolla on kyky ja osoitetut valmiudet tarjota asetuksessa tarkoitettuja valitys- jaftai tukipalveluita tai
molempia.

3. Organisaatio kykenee tarjoamaan palveluita yhden tai useamman helposti saatavilla olevan kanavan ja vihintdin
verkkosivustonsa kautta.

4. Organisaatiolla on kyky ja valmiudet ohjata tyontekijit ja tyonantajat kddntymain muiden sellaisten Eures-jdsenten ja
Eures-yhteistyokumppaneiden ja/tai elinten puoleen, joilla on asiantuntemusta tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta.

5. Organisaatio vahvistaa noudattavansa periaatetta tukipalvelujen maksuttomuudesta tyontekijoille 21 artiklan
3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti.

2 jakso EURES-VERKOSTOON OSALLISTUMINEN

1. Organisaatio kykenee ja sitoutuu takaamaan 12 artiklan 6 kohdassa tarkoitettujen tietojen ajantasaisen ja luotettavan
toimittamisen.

2. Organisaatio sitoutuu noudattamaan teknisid standardeja ja malleja asetuksen mukaisessa vilitystoiminnassa ja
tiedonvaihdossa.

3. Organisaatio kykenee ja sitoutuu osallistumaan ohjelmatychon ja raportoimaan kansalliselle koordinointitoimistolle
sekd toimittamaan tietoja kansalliselle koordinointitoimistolle palvelujen tarjoamisesta ja suorituskyvystd timin
asetuksen mukaisesti.

4. Organisaatiolla on hoidettavien tehtdvien edellyttimat asianmukaiset henkil6resurssit tai se sitoutuu varmistamaan,
ettd tallaiset resurssit myonnetén.

5. Organisaatio sitoutuu takaamaan henkilostod koskevat laatustandardit ja rekisteroimadn henkiloston 8 artiklan
1 kohdan a alakohdan iii alakohdassa tarkoitetun yhteisen koulutusohjelman asiaankuuluviin osioihin.

6. Organisaatio sitoutuu kdyttdmain Eures-verkoston tavaramerkkid ainoastaan Eures-verkostoon liittyvistd palveluista ja
toiminnasta.
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LIITE 1T
Vastaavuustaulukko

Asetus (EU) N:o 492/2011

Tamad asetus

11 artiklan 1 kohdan ensimmadinen alakohta
11 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

11 artiklan 2 kohta

12 artiklan 1 kohta

12 artiklan 2 kohta

12 artiklan 3 kohdan ensimmdinen alakohta
12 artiklan 3 kohdan toinen alakohta
13 artiklan 1 kohta

13 artiklan 2 kohta

14 artiklan 1 kohta

14 artiklan 2 kohta

14 artiklan 3 kohta

15 artiklan 1 kohta

15 artiklan 2 kohta
16 artikla
17 artiklan 1 kohta
17 artiklan 2 kohta
17 artiklan 3 kohta
18 artikla
19 artiklan 1 kohta
19 artiklan 2 kohta
20 artikla

38 artikla

30 artiklan 1 kohdan a alakohta

9 artiklan 2 kohdan b ja d alakohta, 9 artiklan 3 kohta ja
13 artikla

9 ja 10 artikla

9 artiklan 4 kohta

18 artiklan 1 ja 2 kohta

12 artiklan 3 kohta ja 17 artiklan 1-6 kohta
17 artiklan 7-8 kohta

10 artiklan 1 ja 2 kohta, 12 artiklan 1-3 kohta ja 13 artik-
la

9 artiklan 3 kohdan a alakohta ja 10 artiklan 1 kohta
30 artikla

16 artiklan 6 kohta

33 artikla

7 artiklan 1 kohdan a alakohta

8 artikla

8 artiklan 1 kohdan a alakohdan iii ja v alakohta ja 9 artik-
lan 3 kohdan b alakohta
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