Palvelualojen Lausunto
ammattiliitto 17.10.2017

Servicefacket

Kirjaamo@tem.fi

TEM/1799/03.01.01/2017
TEMO053:00/2017

Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yksityisten yritysten ja muiden yhteis6jen
hyvaksymismenettelysta tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures)
jaseniksi ja yhteistydbkumppaneiksi - lausuntopyynto

Tyo6- ja elinkeinoministerio on 22.9.2017 paivatylla lausuntopyynnollaan varan-
nut Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:lle mahdollisuuden antaa lausunnon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi laista yksityisten yritysten ja muiden yhtei-
sojen hyvaksymismenettelysta tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston
(Eures) jaseniksi ja yhteistyokumppaneiksi. PAM kiittad lausuntopyynnosta ja
esittda lausuntonaan seuraavaa.

Yleisia lahtokohtia

Esityksella on tarkoitus saataa laki Suomelle Eures-asetuksen edellyttamasta hy-
vaksymismenettelystd. Sen puitteissa yksityiset yritykset ja muut yhteisot voivat
pyrkia jaseniksi Eures-verkostoon.

Esityksen pdatavoitteena on tyollisyyden edistaminen ja osaavan tyévoiman saa-
tavuuden turvaaminen. Esitys liittyy hallitusohjelmaan ja sen tavoitteeseen lisata
yksityisten tyovoimapalveluiden roolia erityisesti helpoimmin tyollistyvien
tyonhakijoiden palveluissa.

PAM esittai huomioitavaksi

Pyrittdessa tyovoiman liikkuvuuden parantamiseen sisamarkkinoilla pitaa huo-
lehtia siitd, etta se tapahtuu sosiaalisesti vastuullisesti. Eures-tyonvalitys-
jarjestelma tarjoaa siihen mahdollisuuden.

Tyon perassa liikkuville tyontekijoille pitaa pystya takaamaan riittavaa ja sisal-
161tddn luotettavaa informaatiota Eures-tyonvalityksessa avoimena olevista tyo-
paikoista. Eures-tyonvalityksen asiakkaille pitda my0s tarjota riittavasti tietoa
kohdemaan tyodskentelyolosuhteista (oikeudet ja velvollisuudet tyontekijoina)
sekd laajemmin yhteiskunnasta ja myos sen tarjoamista ty6elaman ulkopuolisista
mahdollisuuksista. Keskeisin kannustin tyon perassa liikkumiseen on riittdvan
laadukkaiden tydsuhteiden tarjoaminen.

Suomen kansallisiksi lisdkriteereiksi on tulossa hallituksen esityksessa vaati-
mukset kiintedsta toimipaikasta Suomessa ja moitteettomasta historiasta yritys-
toimintaan liittyvien velvoitteiden hoitamisessa.
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PAM esittda, ettd Suomen Kkansallisissa lisdkriteereissa vaaditaan Eures-
verkostoon pyrkivaltd toimijalta sen toteen nadyttdmistd, ettd sen palveluiden
kautta Suomesta vilitetadn vain kokoaikaista tyota. Suomen tulisi pyrkia edista-
maan tyovoiman maahan saamista laadukkailla tyosuhteilla. Samalla se erottuisi
Eures-verkostossa edukseen.

PAM esittaa, ettd kansallisissa lisdkriteereissa tulisi tarkentaa Eures-asetuksen
vahimmaiskriteereissa olevaa vaatimusta tukipalvelujen tarjoamisesta tyonteki-
joille ja tyonantajille. Eures-verkostoon paaseva toimija tulee velvoittaa tarjoa-
maan tyontekijoille tietoa tydehdoista ja tyomarkkinatoimijoista, jotka niiden
valvonnasta tyomarkkinoilla vastaavat. Eures-verkostoon hyvaksytyn pitda tar-
vittaessa pystya ndyttimaan toteen, ettd sen palveluiden kautta Suomeen paaty-
neelle tyonhakijalle on toimitettu edelld mainitut tiedot ja ne tiedot, mitka Eures-
asetuksen 23 artikla velvoittaa.

Eures-verkostoon padsseelle tulisi Suomen lisdkriteereissa asettaa velvollisuus
toimittaa sen valittdmaan tyopaikkaan saapuneelle tyontekijdlle Eures-asetuksen
25 artiklan mukaiset palvelut ilman maksua ja erillistd pyyntoa.

Eures-tyonvalittajaksi hyvaksyttavalta pitaa edellyttaa, ettd se tarjoaa tyonteki-
joille ilmoituskanavan avoimeksi ilmoitettujen paikkojen mahdollisista epakoh-
dista. Ilmoituskanavan kautta tyontekijoiden tulee voida valittda tiedot Eures-
jarjestelmadssa ilmoitetuista tyopaikoista, jotka eivat todellisuudessa vastanneet
jarjestelmdn ilmoitusten sisaltéd. Eures-tyonvalittdjan pitaa sitoutua vilpillisten
tyopaikkailmoittajien poistamiseen jarjestelmistdaan. Eures-tyonvalityksessa pi-
tdd minimoida mahdollisuus ty6voiman huijaamiseen katteettomin lupauksin
maasta toiseen.

Kansallisesti Eures-jarjestelmdan hyvaksyttyjen yritysten ja muiden yhteisdjen
toimintaa pitaa pystya arvioimaan. Jarjestelmdn kansallisessa toiminnassa pyr-
kimyksena pitaa olla tyontekijoiden oikeuksista huolehtiminen, tyévoimapalve-
luiden laadun takaaminen ja tydmarkkinapolitiikan tasapainoinen harjoittami-
nen. Niiden turvaamiseksi pitda olla mahdollisuus asettaa arvioinnin perusteella
tarvittaessa uusia kansallisia lisdvaatimuksia.
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