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Valtiovarainministerion toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmiin
asettamispésitis

Valtiovarainministeri6 on tin##n asettanut toiminnallisen tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustyryhmén edistdmé#n ministeridn toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota.

Toimikausi
Ty6ryhmén toimikausi on 1.8.2019 - 31.7.2023.

Tausta

Laissa naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (1986/609) 4 § velvoitetaan
viranomaisia edistimén naisten ja miesten vilisti tasa-arvoa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti sek# luomaan ja vakiinnuttamaan sellaiset hallin-
to- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edis-
tdminen asioiden valmistelussa ja péitoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa
niitd olosuhteita, jotka estéivit tasa-arvon toteutumista.

Yhdenvertaisuuslain 5 § velvoitetaan viranomaisia arvioimaan yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttiv tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistémiseksi. Edistimistoimenpiteiden on
oltava viranomaisen toimintaympérists, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Yh-
denvertaisuudella tarkoitetaan sité, ettd ketéifin ei saa syrjid ién, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvin
syyn perusteella (yhdenvertaisuuslaki 8 §).

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteists tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi toiminnassaan.
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Tavoite/tehtiva

Organisointi

2(3)

Ty6ryhman tehtdvind on muun muassa:
e Arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ministerién vas-

tuualueiden toiminnassa

e Valmistella valtiovarainministerién toiminnallinen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma

» Seurata vuosittain suunnitelman toteutumista ja tarvittaessa péivittdd
suunnitelmaa

e Raportoida seki tehdd kehittdmisehdotuksia ministerién virkamiesjoh-
toryhmiille
e Seurata hallinnonalan yhdenvertaisuussuunnittelua

Henkilostopaallikks Selena Savo, puheenjohtaja, kehittimis- ja hallinto-
toiminto

Projektipéillikks Tiina Kevijarvi, varapuheenjohtaja, kehittémis- ja hallin-
totoiminto

Henkilostdasiantuntija Vilja Arola, sihteeri, kehittimis- ja hallintotoiminto
Budjettineuvos Outi Luoma-Aho (varaedustaja neuvotteleva virkamies
Marko Synkkinen), budjettiosasto

Neuvotteleva virkamies Minna Sneck, kansantalousosasto
Hankekoordinaattori Sanna Juutinen (varaedustaja erityisasiantuntija Mar-
kus Rahkola), julkisen hallinnon ICT-osasto

Ylitarkastaja Frkki Méntyharju (varaedustaja ylitarkastaja Sari Orava), val-
tiovarain controller -toiminto

Neuvotteleva virkamies Mika Happonen (varaedustaja neuvotteleva virka-
mies P#ivi Lanttola), valtionhallinnon kehittimisosasto

Johdon assistentti Anu Toikka, rahoitusmarkkinaosasto, EU-sihteeristd ja
kansainviliset rahoitusasiat -yksikko

Neuvotteleva virkamies Jani Heikkinen (varaedustaja neuvotteleva virka-
mies Anu Hernesmaa), kunta- ja aluehallinto-osasto

Neuvotteleva virkamies Reetta Varjonen-Ollus (varaedustaja erityisasian-
tuntija Upi Talsi), vero-osasto

Tydryhmai voi tarvittaessa kutsua asiantuntijajdsenid.



Kustannukset ja rahoitus

Tydryhmén tyé on virkatyota.

Valtiosihteeri kansliapdéllikkona

Hallinto- ja kehitysjohtaja

Jakelu Tytryhmin jisenet
Osastot

Hetemiki Martti

ltonen Irja
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