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Nuorten Léadkarien Yhdistys (NLY) kiittdd mahdollisuudesta lausua toimenpideohjelman siséllosta.

Koulutusméérien ohjauksen osalta erikoislddkirikoulutuksen yliopistosairaalakeskeisyytté olisi hyva
tarkastella kriittisesti tietyilld aloilla, kuten psykiatrialla ja fysiatrialla. Nykyisessé resurssipulassa on
vélttdmitontd pohtia, onko esimerkiksi vuoden mittainen yliopistosairaalajakso todella edellytys
erikoislddkarikoulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamiselle edelld mainituilla aloilla. Monen nuoren
ladkérin kohdalla muutto yliopistosairaalapaikkakunnalle muodostuu kynnyskysymykseksi
erikoistumiskoulutukseen hakeutumista pohdittaessa. Lainsdddédnnon rajoitteet on siis edelleen syyté ottaa
huomioon, kun pohditaan ratkaisuja vaikeutuvaan erikoisladkéripulaan. Vahvistettavien alojen
pilottikoulutusraha on erinomainen, tutkittuun tietoon perustuva toimenpide. My6s muiden kannustimien
pohdinta on tirkeda, silld pakolla ei luoda motivaatiota ja sitoutumista.

Toimenpiteet ELSAn hyédyntdmiseen myds koulutuskorvauksia ohjaavana sahkdisend jarjestelminé tulee
aloittaa viipymattd. ELSA voisi tulevaisuudessa mahdollistaa koulutuskorvausten jakamisen
osaamistavoitteiden tdyttymisen mukaisesti, mika osaltaan mahdollistaisi kolmannen sektorin ja
yksityisten toimijoiden koulutusoikeuksien laajentamisen ja koulutuksen laadun seurannan. Olisi hyvin
epatarkoituksenmukaista kehittdd ELSAn rinnalle toinen jarjestelma koulutuskorvauksia varten.

ELSA on erinomainen alusta kerété niin kouluttajilta kuin erikoistuviltakin palautetta
koulutuskaytinteiden kehittamiseksi. Jokaisen koulutusjakson pédtteeksi erikoistuvaa voitaisiin pyytdd
vastaamaan kyselyyn, jonka tuloksia niin yliopisto kuin koulutuspaikatkin voisivat hyddyntda
kehittdmistyossddn. NLY on kiinnostunut selvittiméaan, olisiko NLY:n ja Ladkariliiton tekemédn
Koulutuspaikkakyselyn tiedonkeruun toteuttaminen tulevaisuudessa mahdollista ELSAn kautta yhdessa
yliopistojen kanssa.

Ulkomailla kouluttautuneiden ja opiskelevien ladkéreiden tavoittamiseksi tarvitaan konkreettisia
tavoitteita tulevina vuosina. Apua yliopistoilta tarvitaan erityisesti heti valmistumisen jilkeisend aikana
jatkokoulutukseen hakeutumiseksi.

NLY ndkee koulutuskorvausten laajentamisen yksityis- ja kolmannelle sektorille tdysin perusteltuna.
Koulutusoikeuksien tulee perustua toimipaikassa toteutettavan koulutuksen laatuun, ei palkanmaksajaan.
Seka koulutuspaikan kriteerien ettd koulutuskorvausten jakamisen perusteiden tulee olla lapindkyviét.

On ensiarvoisen tdrkedd, ettd myos yliopistosairaalaklinikoiden koulutuksen laatua valvotaan.
Yliopistosairaalaklinikoiden koulutuksen hyvéa laatua ei voida pitdd itsestdénselvyytena.
Yliopistosairaaloiden “ristivisitaatiot” on kannatettava menettelytapa yliopistosairaalaklinikoiden
koulutuksen laadun arvioinnissa, jotta minkddnlaisia eturistiriitatilanteita ei padse syntymaén.

Visitaatiokdytanteitd luotaessa tarvitaan menettely tilanteisiin, joissa erikoisalan vastuuhenkild toteaa, ettéd
koulutuspaikan kriteerit eivét ajankohtaisesti tayty. Toimipaikassa tydskentelee kyseiselld ajanhetkelld
erikoistuvia ladkéreitd, jotka suorittavat parhaillaan tydjaksoa, joka on aiemmin hyviksytty osaksi
erikoistumiskoulutusta/YEKii. Koulutusoikeuksia ei tule siten rajoittaa vélittdmaésti, vaan
koulutuspaikalle tulee antaa asiassa yksityiskohtainen kirjallinen huomautus ja mahdollisuus tehdi
tarvittavat korjaustoimenpiteet tietyssé erikseen mééritellyssd ajassa. Kun koulutuspaikalle on annettu
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tdllainen huomautus, yliopiston on velvoitettava toimipaikan johtavassa asemassa olevia ladkéreitd
informoimaan tilanteesta erikoistuvia ldékareita.

Mikili korjaustoimenpiteille varatun ajan jilkeenkdén koulutuspaikka ei sovellu lddkarien ammatilliseen
jatkokoulutukseen, koulutusoikeuksia tulee rajoittaa ja erikoistujia auttaa 10ytdméén uusi koulutuspaikka.

NLY pitéé erittdin tirkednd, ettd koulutuspaikoille asetetut laatukriteerit ovat valtakunnallisesti yhtenéiset.
Néin on mahdollista luoda kansallinen listaus yliopistojen yhdessi hyvéksymisti koulutuspaikoista.

Osaamistoimikuntien perusajatus jdi toimenpideohjelman perusteella vield epaselviksi ja sitd tulee
toimenpideohjelmassa vield kirkastaa. Onko osaamistoimikunta yliopistossa vaikuttava ryhmittyma vai
sijoittuvatko toimikunnat palvelujdrjestelmiidn? Onko osaamistoimikuntia vain
yliopistoissa/yliopistosairaaloissa/yliopistosairaala-aloilla? Seuraavatko osaamistoimikunnat erikoistuvan
suoriutumista yliopistosairaalan ulkopuolisten tydjaksojen aikana etind ELSAn kautta? Tapaako
erikoistuva osaamistoimikuntaa fyysisesti? Onko osaamistoimikunnan tehtdvéna seurata yksittdisten
erikoistuvien suoriutumista samalla, kun visitaatioilla tihdatdan koulutuspaikan ja kouluttajien toiminnan
arvioimiseen? Néiden toimintojen keskinéistd suhdetta tulisi toimenpideohjelmassa kuvata tarkemmin.

NLY pitdd erinomaisena, ettid koulutusvéyldajattelulla on laaja kannatus ja ettd viylid ryhdytién alkavan
toimenpideohjelmakauden aikana rakentamaan.

Yliopistojen ja palvelujérjestelmén vilisen yhteistyon edistiminen on tirkedd, mutta myos sujuva
valtakunnallinen yhteisty0 kaikkien viiden yliopiston ja 50 eri erikoisalan vélilld on ensiarvoisen tirkeda
suomalaisen erikoisladkarikoulutuksen kehittdmisessd. Uraohjauksen valinnaiskurssin pilotointi Turussa
on erinomainen esimerkki siitd, miten uusia kdytédnteitd on kustannusvaikuttavaa kehittdd yhdessa
yliopistossa kerrallaan ja vasta sitten ldhted laajentamaan toimintaa kaikkiin yliopistoihin.
Valtakunnallisesti yhtendisten johtamisopintojen kehittdminen on myds hieno askel oikeaan suuntaan.
Erikoisalat puolestaan tekevét erinomaista kansallista yhteistyotd osaamistavoitteita laatiessaan.

Kokonaisuudessaan toimenpideohjelma on hyvin laadittu ja sisdlloltdan se on moniulotteinen ja
yksityiskohtainen. Kiitos erinomaisesta tyosta erikoislddkarikoulutuksen kehittdmiseksi!
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