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TYO- JA ELINKEINOMINISTERION LAUSUNTO

Sosiaali- ja terveysministerié on 29.8.2022 pyytanyt ty6- ja elinkeinomi-
nisterién lausuntoa Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritilanne ja
koulutustarve vuoteen 2035 — raportista.

Ty0- ja elinkeinoministerié (TEM) toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Raportti on toteutettu erittdin laadukkaasti ja perusteellisesti ja siina vas-
tataan hyvin kysymykseen siita, millaisia tydvoima- ja osaamistarpeita
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutukseen kohdentuu vuoteen
2035 mennessa. TEM :ssa tehdaan ammattikohtaista tydvoimatarpeiden
ennakointia, mutta sen perusteella ei voida muodostaa selkeda nake-
mysta erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritilanteesta ja koulutustar-
peista.

Ministeridssa kehitetaan tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakointia yh-
dessé opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministerion,
opetushallituksen seka jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukes-
kuksen (JOTPA) kanssa ja tarkoituksena on luoda looginen kokonaisuus
lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakoinnista. TEM katsoo, etta
tama kehittamistyd on tarpeen ottaa huomioon, kun edistetaan erikois-
laakareiden ja erikoishammaslaakareiden tyévoima- ja osaamistarpei-
den ennakointia.

Arviointimenetelmat on raportissa kuvattu laadukkaasti. Kehittdmistar-
peita tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakoinnissa on tunnistettu eri mi-
nisteridissa. Kehittdminen koskee seka tietopohjan vahvistamista (tilan-
nekuva), ennakoinnin menetelmia (maaralliset, laadulliset) seka etenkin
eri ennakointitoimijoiden valisen toiminnan koordinaatiota.

Raportissa esitetyt tavoitteet seka erikoisladkarimaaran etta erikoisham-
maslaakarimaaran kasvusta vuoteen 2035 mennessa lienevat oikean-
suuntaisia, koska ne perustuvat hyvin tehtyyn analyysiin ja my6s asian-
tuntijoiden kuulemiseen alueilla. Toki tydvoima- ja osaamistarpeiden en-
nakointi on aina jossain maarin epaluotettavaa, koska erilaiset yhteis-
kunnalliset muutokset (esim. digitalisaatio) voivat muuttaa tarpeita lyhy-
ellakin aikavalilld. Kuten raportissa todetaan, alueellisia tarpeita on vai-
kea arvioida. Tahan ndkemykseen voimme yhtya.
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Asianumero

TEM Kkiinnittaa liséksi huomiota siihen, etta erityisalakohtaiset erot tyo-
voima- ja osaamistarpeissa ovat todella suuret. Keskeinen kysymys on,
miten erikoistumiskoulutuksiin pystytdan ohjaamaan riittavasti soveltuvia
henkildita ottaen huomioon ilmenneet tydvoimatarpeet lyhyella ja pidem-
malla aikavalilla?
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