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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Sivistysala ry (myohemmin Sivista) pitaa erittdin hyvana hallituksen tavoitetta uudistaa tydelaman
lainsdadantoa tyollistamisen esteiden purkamiseksi ja erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten
vahvistamiseksi. Lakimuutokset ovat kannatettavia ja tarpeellisia tyollistamiskynnyksen
madaltamiseksi.

Perusteluissa voisi nakya se, etta esityksella pyritdan tyollistamiskynnyksen madaltamiseen ja nain se
tukee perustuslain 18 §:n mukaista, julkisen vallan velvoitetta edistda tyollisyytta.

Tyoryhman mietinto ei kuitenkaan taysin toteuta tyoryhmalle annettua tehtdvaa ja hallitusohjelman
tavoitetta. Jatkovalmistelussa tulisi kiinnittda huomiota siihen, etta hallitusohjelmassa sovitut
uudistukset toteutetaan kokonaisvaltaisemmin.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Sivista kiinnittda huomiota siihen, ettd mietinndn vaikutusten arviointi vaikuttaa puutteelliselta ja
osin virheellisiin kdsityksiin perustuvalta. Mietinnon vaikutusten arvioinnissa ei tunnisteta sita, etta
maaradaikaisten tydsopimusten edellytysten helpottaminen alentaa tyollistamiskynnysta ja voi olla
vaihtoehtona tilanteelle, jossa tydsopimusta ei tehda lainkaan. Erityisesti pienille tydnantajille
henkildstémaadran nostamisen kynnys on erittdin korkea ja hallitusohjelman mukaisesti toteutettuna
maaradaikaisen tydsopimuksen edellytysten keventaminen mahdollistaisi sen kokeilemisen, kestaako
organisaation talous ja toiminta tyontekijan lisddmisen. Arvioinnissa ei lausuta juuri mitdan esitysten
vaikutuksista tyollistamiskynnykseen, vaikka se on uudistusten tavoite. Jatkovalmistelussa tulee
huolehtia kattavammasta vaikutusten arvioinnista.

Tyosopimuslaki
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1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

Mietinto sisaltaa hallitusohjelmaan kirjaamattomia rajoituksia ja velvollisuuksia, jotka ovat Sivistan
kasityksen mukaan suhteettomia tarkoitukseensa ja hallitusohjelmakirjauksiin nahden. Lisaksi nama
rajoitukset ja velvollisuudet eivat kevenna tydnantajien hallinnollista taakkaa, kuten
hallitusohjelmassa on tavoitteeksi sovittu.

Sivistan kasityksen mukaan EU:n méaaraaikaisia tyosuhteita koskeva direktiivi (1999/70/EY) ei
edellytd saatdmaan esityksessa ehdotettuja rajoituksia maaradaikaisten tyosopimusten tekemiselle.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)
Ei huomautettavaa.

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)
Ei huomautettavaa.

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

Mietinnon ehdotus johtaisi tarpeetonta hallinnollista taakkaa tydnantajille, minka lisaksi esitys on
osin paallekkain tyésopimuslain 2 luvun 6 §:n velvollisuuksien kanssa.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Mietinnon ehdotus ei ole hallitusohjelmakirjauksen mukainen, koska ehdotuksen mukaisesti
lomautusilmoitusajan lyhentyminen ei ohittaisi tydehtosopimusmaarayksia.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)
Ei huomautettavaa.
6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Mietinnén ehdotus poikkeaa olennaisesti hallitusohjelmassa sovitusta, koska mietinnén ehdotuksen
mukaan tyontekija voisi kuuden kuukauden jdlkeen irtisanoutua maaraaikaisesta tydsuhteesta.
Talloin kysymys ei olisi maaraaikaisesta tyosopimuksesta, vaan ns. sekamuotoisesta
tyosopimuksesta, jota hallitusohjelmassa ei Sivistan kasityksen mukaan ole tavoiteltu.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Mietinnon ehdotus on monitulkintainen ja lisdisi erimielisyyksia tyopaikoilla. Tydsuhteen
paattymishetki on yksitulkintainen ja sen hetken tulisi olla tyontekijamaaran laskennassa
ratkaisevaksi hetkeksi.

Merityosopimuslaki
1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

Sisdlléltaan ehdotukset vastaavat tydsopimuslakiin ehdotettavia muutoksia, eikd meritydsopimuslain
osalta lausuta erikseen.
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1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (mdaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Ei lausuttavaa.

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)
Kylla, se olisi hyvin perusteltua.

Muut huomiot

Tikkinen Annakaisa
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