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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Suhtaudumme esitykseen erittdin kriittisesti. Lakiluonnos sisaltda merkittavia heikennyksia
tyontekijoiden asemaan ilman tasapainottavia tai suojaavia vastatoimia. Tydsopimuslain keskeinen
tehtdva on suojata tydelaman heikommassa asemassa olevaa osapuolta — tyontekijaa — mutta nyt
esitetyt muutokset murentavat tata suojaa monin tavoin.

Palkansaajajadrjestot ovat esittaneet huomionsa tyoryhmatyoskentelyn aikana. Valitettavasti
esitysluonnos nojaa yksipuolisesti tydnantajapuolen ndakdkulmiin, eikd valmistelussa ole huomioitu
tyontekijoiden tai kansainvalisen oikeuden turvaamia suojaperiaatteita.

Huomionne esityksen vaikutuksista
Syrjinnan lisdantymisen riski

Yleisimmin raskaus- ja perhevapaasyrjinta nakyy tapauksissa, joissa maadraaikainen tydsuhde
jatetdan jatkamatta raskauden ja perhevapaan yhteydessa (Raskaussyrjinta Suomessa -tutkimus).
Esityksessa todetaan, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden yleistyessa em. syrjintatapausten maara
tulee kasvamaan. Tama on ristiriidassa ILOn yleissopimusten 111 ja 156 kanssa. Koska maaraaikaiset
tyosuhteet keskittyvat naisiin, nuoriin ja vihemmistdihin, syrjinnan riski kasvaa merkittavasti.
Esityksellad voi olla negatiiviset vaikutuksia my6s syntyvyyden kannalta.

Vaikutukset tyollisyyteen ja tydmarkkinoihin

Lakimuutosten vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen ovat vahaisia. Esim. tutkimustieto ei tue
oletusta, ettd maaraaikaisuuksien lisadminen parantaisi tyollisyytta. Samalla muutoksilla voi olla
merkittdvia negatiivisia vaikutuksia seka yhteiskuntaan etta yksittaisille tydontekijoille.

Lausuntopalvelu.fi 1/4



Lakimuutosehdotusten seurauksena ihmiset saattavat eparoida vaihtaa tyopaikkaa yhta helposti
kuin aiemmin, mika voi rajoittaa mahdollisuuksia kehittdda omaa osaamista. Lisaksi muutoksilla voi
olla heijastusvaikutuksia kulutuskysyntaan.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdvad ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

Ehdotuksen mukaan tyonantaja voisi solmia maaraaikaisen tyosopimuksen ilman perusteltua syyta
ensimmaisen tyosuhteen yhteydessa tai jos tydsuhteen paattymisesta on yli viisi vuotta.
Maaraaikaisen tyosopimuksen tekemista esityksessa ehdotettavan sdadantelyn nojalla ei estaisi se,
etta tydnantajan tyévoiman tarve on tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla pysyvaa. Tyosopimus
voitaisiin uusia enintdaan kahdesti vuoden kuluessa ensimmaisen maaradaikaisen tydsopimuksen
tekemisestd. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saisi ylittaa yhta vuotta.
Esityksen mukaan tydntekijalla ja tydnantajalla olisi oikeus irtisanoa ilman perusteltua syyta tehty
maaradaikainen ty6sopimus, joka on kestanyt vahintdaan kuusi kuukautta. Tama tilanne Idhentele
vuoden koeaikaa. Mikali muutokset toteutetaan ja maaraaikaisten tydsopimusten kayttoa
helpotetaan merkittavasti, toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset eivat enada olisi jatkossa
ensisijainen tydosuhdemuoto. Esitetty malli mahdollistaa maaraaikaisuuksien ketjuttamisen ja
tyovoiman tarpeen pysyvyyden kiertamisen. Tama rikkoo tietoisesti puitesopimuksen (1999/70/EY)
ja Euroopan unionin tuomioistuimen vakiintunutta oikeuskaytantoa.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Esitetyt muutokset vahentavat ennakoitavuutta lomautustilanteissa. On epdoikeudenmukaista
ulottaa nama muutokset myos julkiseen sektoriin, kun perusteena on pk-yritysten
tyollistamiskynnyksen madaltaminen.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paiattyminen)
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6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Esitetyt muutokset heikentavat irtisanottujen tyontekijoiden asemaa. On epdoikeudenmukaista

ulottaa nama muutokset myos julkiseen sektoriin, kun perusteena on pk-yritysten
tyollistamiskynnyksen madaltaminen.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttdamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset
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Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot
Yhteenveto ja esitykset

Hallituksen esitysluonnos heikentaa tyosuhdeturvaa ja on ristiriidassa useiden kansainvalisten
velvoitteiden kanssa (EU-sadntely ja Suomen ratifioimat ILO:n yleissopimus 158, 156 ja 111). Esitys
tulee vetaa takaisin tai vahintdaankin palauttaa jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa on huomioitava
seuraavat seikat:

. Mikali maaradaikainen tyosuhde ilman perustetta sallitaan, tulisi sen olla mahdollista vain
kerran saman tyontekijan kanssa.

. Julkinen sektori rajataan muutosten ulkopuolelle.
. Varmistettaan, ettei raskaus- ja perhevapaasyrjinta lisddnny
Becker Eve
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