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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Tyoryhman mietinto on Idhtokohdiltaan oikeansuuntainen. Ehdotukset toteuttavat kuitenkin vain
osittain hallitusohjelman kirjausta tyollistamisen esteiden madaltamiseksi. Lakiesitys sisadltda useita
rajoituksia, joista ei ole sovittu hallitusohjelmassa. Rajoitukset heikentavat kaytanndssa uudistuksen
tavoitetta tyollistamiskynnyksen madaltamiseksi.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Tyonantajan hallinnollinen taakka lisdantyy mm. esitettyjen muutosten osittaisen
tulkinnanvaraisuuden vuoksi ja maaraaikaisten tydsopimusten osalta esitetyn uuden
selvitysvelvollisuuden myo6ta.

Ehdotuksessa uuden TSL 1:3a §:n mukaisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevat
tyontekijat saisivat oikeuden irtisanoa maardaikaisen tyosuhteen sen kestettya kuusi kuukautta.
Tyonantajan ndkdkulmasta tama aiheuttaa epavarmuutta ja tatd kautta rekrytointikynnyksen
nousua.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

lIman erityista perustettava tehtava maaraaikainen tydsopimus koskisi vain tilanteita, joissa kysymys
on ensimmaisesta tyosopimuksesta tyontekijan ja tydnantajan valilla, tai jos tyontekijan ja
ty6nantajan valisen edellisen tydsuhteen paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta.

Tyonantajan ja tyontekijan valisen edellisen tydsuhteen paattymisesta laskettava aika tulisi olla
enintdan 2-3 vuotta. Myos tallaisella lyhyemmalla ajalla voidaan toteuttaa tavoite estada
maaraaikaisten tydsopimusten perusteeton ketjuttaminen.
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1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

Jotta tyollistamiskynnys ei muutoksen vuoksi nouse, on valttamatonta, etta laki talta osin sailytetaan
nykyisessa muodossaan. Lain kirjaus kannustaa tyonantajia tekemaan tyésopimuksia
pitkdaikaistyottomien kanssa.

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

Esitetty uusi selvitysvelvollisuus lisdisi tydnantajan hallinnollista taakkaa ja siten vahentaisi
tybantajien halua ja mahdollisuutta palkata uusia tyontekijoita, vaikka hallitusohjelman tavoitteena
on keventda tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Uusi saannds myos lisdisi sddantelyn epaselvyytta mm. siten, etta tyonantajalla saadettyja
selvitysvelvollisuuksia maaraaikaisten osalta olisi useammassa lainkohdassa. Ehdotettu uusi saannos
ei ole tarpeellinen senkdan vuoksi, etta voimassa oleva lain 2:6 § toteuttaa uudelle sdaanndkselle
asetettua tavoitetta.

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

Esityksen mukaan tatd olemassa olevaa TSL 2:6 §:n saannosta ei sovellettaisi nyt ehdotettuun
maaradaikaisia koskevaan uuteen 1:3a §:aan, vaan tyonantajalle sadadettaisiin uusi erillinen
selvitysvelvollisuus (TSL 2:4).

KT:n mukaan uutta erillista selvitysvelvollisuutta ei ole tarpeen saataa, silla eri pykalia koskevat
erilaiset selvitysvelvollisuudet aiheuttavat sekaannusta ja epdselvyyttd. Selkeinta on sailyttaa
olemassa oleva selvitysvelvollisuus niin, etta se koskee myos uuden 1:3a §:n mukaisia maaraaikaisia
tydsopimuksia.

Nykyinen TSL 2:6 sadannds toteuttaa tavoitetta toimia suojana perusteettomille tydsuhteen
ketjuttamisille.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

On hyva, etta esityksessa on ldhdetty siita, ettd lomautusilmoitusaikaa lyhennettaisiin.

Esityksen malli lomautusilmoitusajan lyhentamisesta ei kuitenkaan toteuta hallitusohjelman
kirjausta. Hallitusohjelman mukaisesti lomautusilmoitusaika tulee ensisijaisesti lyhentda seitsemaan
pdivaan siten, ettd sdaaddsta voidaan soveltaa tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Mikali lomautusilmoitusajan sadntelya ei voida toteuttaa ns. enimmaispakottava saantelyna, niin
saantelyssa tulee sailyttaa paikallisen sopimisen mahdollisuus.
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5 luvun

6 luvun

6 luvun

7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)

Nykyisen TSL 5 luvun 7 § 2 momentin mukaan, jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan
tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus irtisanomisajan palkkansa.
Tyb6nantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyéntekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Mikali lomautusilmoitusaikaa koskevaa sadantely muutetaan hallitusohjelman mukaisesti niin, etta
lomautusilmoitusaika lyhennetdan seitsemaan paivaan tydehtosopimuksen maarayksista
riippumatta, niin ehdotettu TSL 5:7,2 muutos irtisanomisajan palkan maksamisesta seitseman paivan
ajalta on perusteltu.

Jos lomautusilmoitusaika sen sijaan sdilyy esityksessa ehdotetulla tavalla, niin ko. pykalaa ei tule
muuttaa. Tyonantajalla tulee sdilya oikeus vdahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkka,
mikali lomautusilmoitusaika on yli 14 paivaa.

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Esityksen mukaan ko. maaraaikaisessa tydosuhteessa tydskentelevat tyontekijat saisivat oikeuden
irtisanoa madaraaikaisen tyosuhteen sen kestettya kuusi kuukautta. Irtisanomisoikeudesta
saataminen on tarpeetonta, koska jo talla hetkella tyénantajalla ja tyontekijalla on mahdollisuus
sopia, etta tyontekija voi irtisanoa maaraaikaisen tydsopimuksen. Tydnantajan nakokulmasta
esitetty lain muutos aiheuttaisi epavarmuutta ja tata kautta rekrytointikynnyksen nousua.

Mikali esitetty sadannos jatettaisiin lakiin, niin ehdottoman tarkeaa on, ettd myds tydnantajalla olisi
oikeus irtisanoa maaraaikainen tydsuhde.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Esityksen malli takaisinottovelvollisuuden poistamisesta alle 50 henkil6a tyollistavilta tyonantajilta ei
toteuta hallitusohjelman kirjausta. Sdantelya tulee muuttaa ensisijaisesti hallitusohjelman mukaisesti
siten, etta takaisinottovelvollisuuden poistamista voidaan soveltaa tydehtosopimuksen maarayksista
riippumatta.

Mikali takaisinottovelvollisuuden sddntelya ei voida toteuttaa ns. enimmaispakottava sdaantelyna,
niin sdantelyssa tulee mahdollistaa vahintaan takaisinottovelvollisuudesta toisin sopiminen joko
kollektiivisesti tai yksilotasolla.
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Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 118 § tietojen luovuttamisesta tyonantajalle ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus tulee sdilyttaa ennallaan, jotta tydnantaja pystyy toteuttamaan
velvoitteensa tyontekijan takaisin ottamisesta.

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saatda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Koska on tilanteita, joissa henkilokohtainen ilmoitus ei ole aina mahdollinen, niin on tarpeellista
saataa ilmoituksen toimittamisesta kirjeitse tai sahkoisesti ja vastaanotto-olettamasta. Sdanndksen
muotoilu vastaamaan jo olemassa olevaa TSL 9:4 § 1 momenttia on selkea ja tarkoituksenmukainen.
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Muut huomiot

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tyoskentelee ty6- ja virkasuhteista henkilostoa. Tata uudistusta
vastaavat muutokset tulee tehda myds lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta.

Kallberg Ann-Mari
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT - tyémarkkinajuristi Johanna
Antikainen
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