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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Pidédmme hallitusohjelman mukaisia lakimuutoksia kannatettavina. Uudistukset alentavat tyon
tarjoamisen ja tyollistamisen kynnysta seka helpottavat yritysten kykya reagoida liiketoimintaa
kohtaavissa muutostilanteissa.

Jatkovalmistelussa on huolehdittava hallitusohjelmassa sovittujen uudistusten toteuttamisesta
taysimaaraisesti tydllistamisen esteiden purkamiseksi, lilan saantelyn purkamiseksi seka
hallinnollisen taakan keventamiseksi.

Ehdotetut maaraaikaisia tydosopimuksia koskevat rajoitukset heikentavat tavoitetta madaltaa
tyollistamiskynnystad. Maaraaikaisen tydsopimuksen solmiminen ilman erityista perustetta olisi
mahdollista vain, jos kyseessa on tyontekijan ja tydnantajan valilld on ensimmainen tydsuhde tai, jos
tyosuhdetta ole ollut viimeisen viiden vuoden aikana. Tallainen rajoitus on keinotekoinen ja
epaonnistunut tydnantajan etta tyontekijan kannalta koska se rajoittaa tarpeettomasti ja
suhteettoman paljon mahdollisuuksia tyollistaa ja tyollistya.

Ehdotettu tydnantajan velvollisuus antaa perusteltu selvitys, ilman tyontekijan pyyntoa,
mahdollisuudesta palkata tyontekija vakituiseen tyosuhteeseen taikka perustellusta syysta
tehtdvaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen, ennen kuin (perusteetta tehty) maaraaikainen tyosuhde
paattyy, on tarpeetonta tyonantajien hallinnollisen taakan lisdamista ja lainsaadannon
monimutkaistamista. Tydantajien tulee jo talla hetkelld antaa osa-aikaisen tai maaraaikaisen
tyontekijan pyynnosta perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentada tydsopimuksessa sovittua
saannollista tydaika tai tydosopimuksen kestoaikaa.
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Lomautusilmoitusaikojen lyhentamiseen ja takaisinottovelvoitteeseen liittyvat rajoitukset estavat
niinikdan uudistusten toteutumisen hallitusohjelman hengessa.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Jatkovalmistelussa on valttdmatonta huolehtia uudistusten asianmukaisesta ja kattavasta
vaikutusten arvioinnista ja pureuduttava nimenomaisesti tarkastelemaan tyollistamisen esteiden
purkamista.

On olennaista kuulla tydnantajien nakemykset siitd, miten heidan tyon tarjoamisen kynnys alenee,
mikali uudistukset toteutuvat. Toisin sanoen, tyéllistavien yritysten arjen realismi tulee selvittada ja
ottaa huomioon valmistelussa.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)

Ehdotettu teksti otsikkoa mydden tulee muuttaa hallitusohjelmakirjauksen mukaiseksi.

Maaraaikaisen sopimuksen tekemista ilman perustetta ei ole rajattu ensimmaiseen tydsopimukseen
hallitusohjelmassa, joten sellaista rajoitusta ei pitdisi myoskaan ehdottaa.

Viiden vuoden rajaus on mielestamme tydelaman tarpeisiin hyvin huonosti sopiva, pitka ja
hallinnollista tyota aiheuttava. Keskiossa pitaisi olla tydelaman joustavoittaminen ja tyollistamisen
helpottaminen. Esimerkiksi, toimialasta kiinnostunutta henkilda, joka on ollut pk-yrityksessa
harjoittelussa, ei voisi palkata (ilman perustetta tehtdvaan) maaraaikaiseen tydsuhteeseen viiden
vuoden aikana samaan pk-yritykseen. Lopputuloksena olisi tilanne, joka vesittdisi alkuperaista
tavoitetta tyollistamisen esteiden poistamisesta.

Maaraaikaiset tyosopimukset ovat tarkeitad niin tyonantajille kuin tyontekijoille. Molemmat hyotyvat,
kun maaraaikaisen tyon tarjoaminen ja saaminen on mahdollisimman joustavaa. Tyonantajien
kannalta kysymys on siitd, ettda epavarmemmassakin tilanteessa uskalletaan tarjota maaraaikaista
tyota, kun tydn tarjoamiseen liittyvat mahdollisuudet ja riskit ovat ennalta tiedossa. Tyontekijan
kannalta jokainen tydsuhde kasvattaa omaa osaamista ja parantaa siten henkilon arvoa
tyémarkkinoilla.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

Ei kommentoitavaa.
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2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)
Ei kommentoitavaa.

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

Lainkohta tulisi sdilyttda nykyisessé muodossaan.

Ehdotettu laajennettu velvollisuus, joka koskien maaraaikaista tyésopimusta ilman erityista
perustetta, tulee poistaa turhaa hallinnollista ty6ta ja lain sekavuutta lisdavana.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Hallitusohjelmassa sovittu lomautusilmoitusajan lyhentdminen ns. enimmaispakottavuus-
periaatteella on kannatettava.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)
Ei kommentoitavaa.
6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Ehdotettu irtisanomismahdollisuus maaraaikaisiin tydsopimuksiin, jotka on solmittu TSL 1.3 a §:n
mukaisesti ilman erityista perustetta, tulee poistaa, koska se heikentaa tyonantajille olennaista
ennakoitavuuden vaatimusta.

Voimassa oleva tyésopimuslaki mahdollistaa sekamuotoiset sopimukset; maaraaikaisuuteen
voidaan liittaa irtisanomismahdollisuus ja sopimuksiin voidaan sisallyttaa koeaika.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Kannatamme muutosta tyontekijan takaisin ottamista koskevan velvoitteen poistamisesta alle 50
tyontekijaa tyollistavien yritysten osalta.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen ty6sopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)
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2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttdmista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyontekijin tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Kylla

Muut huomiot

A&ri Minna
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