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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallitusohjelmaan kirjattuna tavoitteena hallitus uudistaa tyoelaman lainsddadantoa tyollistamisen
esteiden purkamiseksi. Lisaksi hallituksen tavoitteena on mm. liian sadntelyn purkaminen seka
yritysten hallinnollisen taakan keventaminen. Elintarviketeollisuusliitto ry (ETL) pitda hallituksen
tavoitteita erittain kannatettavina ja tarkeina.

Tyoryhman toimeksiantona oli valmistella seuraavien hallitusohjelmassa sovittujen uudistusten
edellyttamat lainsddadantéomuutokset:

- Ty6sopimus voidaan tehda maaraaikaisena vuodeksi myos ilman erityista perustetta.

- Lomautusilmoitusaika lyhennetdan seitsemaan paivaan ja tata voidaan noudattaa
tydehtosopimusten maarayksista riippumatta.

- Takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea saannollisesti tyollistavilta tydnantajilta ja
tatd voidaan noudattaa tyoehtosopimusten maarayksista riippumatta.

ETL kannattaa naita hallitusohjelmassa sovittuja uudistuksia.

ETL kuitenkin huomauttaa, ettd tyéryhman mietinnoén lakimuutosehdotukset eivat tayta tyéryhmalle
annettua toimeksiantoa minkdaan uudistuksen osalta ldheskaan taysimaaraisesti. Mietinnon
sisaltamat lakimuutosehdotukset vesittavat hallitusohjelmakirjausten tavoitteita tyénantajien
tyollistamiskynnyksen alentamisesta seka hallinnollisen taakan keventamisesta.
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Lakimuutosten jatkovalmistelussa tulisikin huolehtia siita, etta hallitusohjelmassa sovitut uudistukset
toteutettaisiin tdysimaaraisina.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)

Hallitusohjelmassa on sovittu, etta jatkossa maaraaikainen tydsopimus on mahdollista tehda
maaradaikaisena myds ilman erityista perustetta vuodeksi.

Lakiehdotuksen ensimmaisen momentin mukaan ilman erityista perustetta tehtava maaraaikainen
tydsopimus koskisi kuitenkin vain tilanteita, joissa kysymys on

- ensimmaisesta tyosopimuksesta tyontekijan ja tyonantajan valilla, tai

- jos tydntekijan ja tydnantajan valisen edellisen tydsuhteen paattymisestd on kulunut
vahintaan viisi vuotta.

Ehdotetut rajoitukset eivat ole hallitusohjelman mukaisia. ETL katsoo, ettd sdannoksen
soveltamisalaa ei tulisi rajata ensimmaisiin tydsopimuksiin ja ettd sddannoksessa tyosuhteiden vilille
asetettavan vahimmaisaikaedellytyksen tulisi olla merkittavasti viitta vuotta lyhyempi. Lisdksi
saannoksessa asetettava vahimmaisaikaedellytys tulisi rajata koskemaan vain tdman pykalan
mukaisia, ilman erityista perustetta tehtavia maaraaikaisia tydsopimuksia, eika kaikkia osapuolten
valisia sopimuksia.

Ehdotetussa kolmannessa momentissa on maaradys, jonka mukaan tyénantajan aloitteesta 1 ja 2
momentin vastaisesti tehtya maaraaikaista sopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana.
Ehdotus soveltuu huonosti tilanteeseen, jossa maaradaikainen tydsopimus tehdaan ilman erityista
perustetta, silld sopimusta tehtdessa ei ole saddetty selvitettdvan sitd, kumman osapuolen
aloitteesta tydsopimus tehddaan maaraaikaisena. Seuraamus olisi kohtuuttoman ankara
lakiehdotuksen tavoitteet huomioiden, minka lisdksi se olisi omiaan lisédmaan osapuolten viliseen
oikeussuhteeseen liittyvaa oikeudellista epavarmuutta. Ehdotettu kolmas momentti tulisi ETL:n
kasityksen mukaan poistaa.

Ehdotetun neljannen momentin mukaan tyonantajan olisi ennen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymista annettava tyontekijalle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija
toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta syysta tehtavaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
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Muutosehdotus lisdisi tyonantajan hallinnollista taakkaa tarpeettomasti ja hallitusohjelman
vastaisesti.

Ty6sopimuslain 2 luvun 6 §:ssd on saadetty tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa vapautuvista
tyopaikoista maaraaikaisille tyontekijoille, ja samassa pykaldssa on myods saadetty tydnantajalle
velvollisuus antaa maaradaikaisen tyontekijan pyynnosta perusteltu vastaus mahdollisuudesta
pidentaa tyosopimuksessa sovittua tyésopimuksen kestoaikaa.

ETL:n kasityksen mukaan ehdotettu 4. momentti tulisi poistaa hallitusohjelman vastaisena.

ETL toteaa vield lopuksi, etta kyseinen pykalaehdotus yhdessa TSL 6:1 §:n muutosehdotuksen
(kommentit jaljempana) kanssa sisaltdaa kokonaisuutena monia hallitusohjelmaan kirjaamattomia
rajoituksia ja velvollisuuksia tydnantajalle maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen vuodeksi ilman
erityista perustetta.

1 luvun 3 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Hallitusohjelmassa on sovittu, ettd lomautusilmoitusaika lyhennetdan seitsemaan paivaan ja etta
tatd lyhennettya ilmoitusaikaa voidaan noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Lakiehdotus jaa kauaksi hallitusohjelmaan kirjatusta tavoitteesta. ETL:n kdsityksen mukaan
lomautusilmoitusaikaa koskevaa esitysta tulisi muuttaa siten, etta se tayttaa sen, mita
hallitusohjelmassa on sovittu.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydosopimukset)

Ehdotuksen mukaan maaraaikainen tydsopimus olisi irtisanottavissa sen kestettya kuusi kuukautta
tai tata pidempaan. Tyontekija voisi irtisanoutua ilman perustetta. Tydnantajalla taas tulisi olla
irtisanomiseen vastaavat perusteet kuin toistaiseksi voimassa olevaa tyésopimusta irtisanottaessa.
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Ehdotus poikkeaa merkittavasti hallitusohjelman kirjauksesta. Hallitusohjelmassa on sovittu, etta

tydsopimus voidaan tehda maardaikaisena vuodeksi ilman erityista perustetta.

Maaraaikaisen sopimuksen osapuolet voivat nykyisinkin sopimusta tehdessdan halutessaan sopia,

ettd madraaikainen sopiminen on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus,
jolloin kyseessa on ns. sekamuotoinen tyésopimus. Ndin osapuolet voivat halutessaan menetelld
jatkossakin. Irtisanomisoikeuden lisdaminen maaraaikaiseen tydsopimukseen muuttaisi

tyosopimuksen luonteen ns. sekamuotoiseksi tydsopimukseksi. Tama on ETL:n kasityksen mukaan
epdjohdonmukaista, tarpeetonta ja hallitusohjelman vastaista. ETL:n mielesta irtisanomista koskeva

ehdotus tulisi poistaa kokonaan.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitusohjelmassa on sovittu, etta tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkil6a
tyollistavilta tyonantajilta ja etta takaisinottovelvollisuutta koskevaa muutosta voidaan noudattaa

mahdollisista tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Lakiehdotus jaa kauaksi hallitusohjelmaan kirjatusta tavoitteesta. ETL:n kasityksen mukaan
takaisinottovelvollisuutta koskevaa esitysta tulisi muuttaa siten, etta se tayttaa sen, mita

hallitusohjelmassa on sovittu.
Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)
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7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

ETL pitad olettamasta saatamista perusteltuna.

Muut huomiot

Nissila Samuli
Elintarviketeollisuusliitto ry
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