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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Mothers in Business MiB ry kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta, joka
koskee tyosopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamista.

Haluamme erityisesti kiinnittad huomiota ehdotukseen maaraaikaisten tydsuhteiden solmimisesta
ilman perusteltua syytda. Tama muutos on ristiriidassa paaministeri Orpon hallitusohjelman kanssa,
jossa luvataan kohdistaa tehokkaampia keinoja raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan syrjinnan
ehkaisyyn.

Sosiaali- ja terveysministerion Tilastokeskukselta tilaaman selvityksen mukaan joka neljas raskaana
oleva nainen on kokenut syrjintda tyoelamassa. Madraaikaisessa tyosuhteessa olevien kohdalla
syrjinnan kokemus nousee jopa 44 prosenttiin. Raskauden tai perhevapaan kohdalla paattyva
maaraaikainen tyésuhde on yksi yleisimmista tasa-arvovaltuutetulle tulevien yhteydenottojen syista.
Maaraaikaisuuden ja syrjinnan valinen yhteys on konkreettinen ja hyvin dokumentoitu.

Maaraaikaisen tyosopimuksen solmiminen on Suomessa jo nyt varsin yksinkertaista ja yleista. Niita
esiintyy erityisesti naisvaltaisilla aloilla ja matalapalkkaisissa palveluammateissa. Nuoret ja
ulkomaalaistaustaiset tyontekijat ovat myos yliedustettuina maaraaikaisissa tyosuhteissa. Ehdotettu
muutos, joka helpottaa maaradaikaisuuksien kayttoa tyonantajan aloitteesta, todennakoisesti lisaa
entisestdan tyoelaman syrjintariskeja naissa ryhmissa.

Tasta syysta pidamme ehdotettua muutosta sekd tyomarkkinapoliittisesti etta
yhteiskuntapoliittisesti ongelmallisena.
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Huomionne esityksen vaikutuksista

Muutoksen vaikutuksia tulee mielestamme arvioida tasa-arvon, tyéelaman laadun ja syntyvyyden
nakokulmasta. Muutosehdotus kytkeytyy myos tasa-arvolain uudistamistarpeisiin, jotka Mothers in
Business on nostanut esiin my®s aiemmissa lausunnoissaan.

Ehdotus perustuu oletukseen, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden lisdamiselld parannettaisiin
tyollisyytta, vaikka tutkittua nayttoa tallaisesta vaikutuksesta ei ole. Sen sijaan on vahvaa
tutkimusnayttoa siita, ettd maaraaikaiset tyosuhteet lisdavat tydeldman epavarmuutta ja asettavat
tyontekijat heikompaan asemaan, milld voi olla pitkdaikaisia vaikutuksia heidan tyouriinsa ja
tulotasoonsa. Suomessa madradaikaisten osuus on EU-maiden keskiarvoa korkeampi, ja erityisesti
naiset tyoskentelevat useammin vastentahtoisesti maaraaikaisessa tyosuhteessa.

Mothers in Business korostaa, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden yhteys tyéelaman epavarmuuteen
on hyvin dokumentoitu. Maaraaikaisuudella on selva yhteys matalampaan palkkatasoon,
heikompaan neuvotteluasemaan, suurempaan psykososiaaliseen kuormitukseen seka syrjintariskiin.
Tama koskettaa erityisesti nuoria, naisia ja perheellistyvia tyontekijoita, mika voi heikentaa
sukupuolten tasa-arvoa ja tyoelaman laatua. Maaraaikaisuudet eivat edista pysyvaa tyollistymista tai
turvaa tyontekijan asemaa, vaan normalisoivat epavarmuutta ja heikentavat mahdollisuuksia
suunnitella tulevaisuutta.

Matala syntyvyys on haaste, joka heikentdaa Suomen julkisen talouden kestavyytta. Vaestoliiton
Perhebarometrin (2015) mukaan tydelaman epdvarmuus, kuten tyottdomana oleminen, pelko
tyottomaksi jdamisesta ja pienituloisuus lisddvat aikeita siirtdaa lapsen hankintaa myohemmaksi.
Maaraaikaisuus on usein kytkoksissa epavakaampaan tyomarkkina-asemaan ja tyottomyysjaksojen
toistumiseen, jotka yhdessa vaikuttavat siihen, etta lapsenhankintaa siirretdan (Sutela, 2013).
Sosiaali- ja terveysministerion (2025) selvityksen mukaan maaraaikaisuuksien ja tyosuhteiden
ketjuttamisen vahentaminen ja raskaussyrjinnan kitkeminen tukisi erityisesti naisten
lapsiperheellistymista.

Mikali maaraaikaisten tyosuhteiden solmimista paatetaan helpottaa, hallituksen tulee samalla
huolehtia vahvasti siitd, etta paatos ei lisda raskaus- ja perhevapaasyrjintaa. Tama tehdaan parhaiten
lainsddadantoa tasmentamallad. STM:n Tydelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyéryhma esittaa
keinona, ettd “maaraaikaisia tydsuhteita koskeva syrjintdsuoja kirjataan tasa-arvolakiin siten, etta
tasa-arvolain kiellettya syrjintda tyoelamassa koskevassa sadannoksessa todetaan sen koskevan myos
madraaikaisia tyosuhteita” (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2025:15).

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)
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1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa

saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)
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7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Moore Annica
Mothers in Business MiB ry
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