Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry

Lausunto

01.07.2025 VN/22728/2024

Asia: VN/22728/2024

Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Museo- ja kulttuuriperintdalan ammattiliitto MAL ry edustaa museo- ja kulttuuriperintoalalla
erilaisissa asiantuntijatehtavissa tyoskentelevia koulutettuja ammattilaisia. Jasenistomme (noin
1700) kattaa melkein kaikki alan ammattilaiset. Alamme on hyvin jarjestaytynyt, silla ammattiliittoon
kuuluu noin 86 % alan ammattilaisista.

Museoviraston julkaiseman museotilaston mukaan noin 15 prosenttia kokoaikaisesta
museoammatillisesta henkildstosta tydskentelee madraaikaisessa tydsuhteessa. Saman verran
jasenistostamme tyoskentelee maardaikaisessa tyosuhteessa kattojarjestomme Akavan Erityisalojen
tekeman tutkimuksen mukaan. Huomionarvoista on, etta meidan alallamme on jo nyt ollut
huomattavasti enemman maaraaikaisuuksien ketjuttamisia kuin muilla korkeasti koulutetuilla
verrokkialoilla (Akavan Erityisalojen tutkimus). Ei ole harvinaista, ettd asiantuntijatehtavassa
tyosuhde on maaraaikainen ja sitd jatketaan patkissd useamman kerran. Akavan Erityisalojen
tutkimuksen mukaan saman tyénantajan palveluksessa 6—9 tyosuhdetta on jopa 19 prosentilla
maaradaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevalla jasenellamme ja yli 10 tydsuhdetta 13 prosentilla
maaradaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevallad jasenellamme. Perusteena maaraaikaisuudelle on
usein ollut nimenomaan projekti (33 %), hankerahoitus (27 %) tai sijaisuus (21 %). Jo nyt 8 prosentille
ei ole ilmoitettu maaraaikaisuuden syyta.

Koska ammattilaisemme ovat tietyn alan asiantuntijoita, joudutaan tehtavien ja tyén perassa
muuttamaan usein toiselle paikkakunnalle, jopa toiselle puolelle maata. Lakiesityksessa oleva
maaradaikaisuuden irtisanominen tyonantajan puolelta eli maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen voi
aiheuttaa kohtuuttoman kustannuksen tyontekijalle, joka on mahdollisesti muuttanut koko perheen
kanssa uuden tyon perassa toiselle puolelle Suomea olettaen, ettd maaraaikaisuus kestaa
esimerkiksi sovitut kolme vuotta. Lakiesityksen toteutuessa tyotehtdva saattaa paattya jo melkeinpa
koeajan jalkeen. Tama lisda entisestaan epavarmuutta tyémarkkinoilla ja vaikeuttaa, seka
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todenndkdisesti myos vahentdd, tyontekijdiden muuttohaluja tyon perassa. Alallamme on jo
haasteita saada rekrytoitua tyontekijoita pienille paikkakunnille.

Naemme mahdollisuuden maaraaikaisen tydsuhteen irtisanomiseen tyontekijan osalta positiivisena
esityksena; talloin tyontekija paasee irti maaraaikaisesta tehtavasta, jos muualla tarjolla olisikin
toistaiseksi voimassa oleva tyoétehtava. Tydnantajan puolelta maaraaikaisen tyosuhteen
irtisanomisessa tulisi olla erittdin painava syy.

Kuten esille nostamassamme tutkimuksessa tuli ilmi, museoalalla kdytetdan jo nyt paljon
maaraaikaisuuksia. Perusteluna on alan rahoitusmalli, joka pakottaa tekemaan projekti- ja
hanketyota. Asiantuntijauraa ajatellen patkat ja maaraaikaisuudet eivat mahdollista pitkdjannitteista
paneutumista erityisalaan ja panostamista oman osaamisen kehittdmiseen. Tdma johtaa
mahdollisesti siihen, ettad jatkossa meilla ei enda ole erityisasiantuntijoita, mikali maaraaikaiset
tyosuhteet valtaavat yha enemman alaa.

Jarjestelman helpottaminen eli maaradaikaisuuksien salliminen ilman perusteluita voi johtaa siihen,
ettd epdavarmoissa talouden tilanteissa ihmisia kdytetaan irtoresursseina eivatka he paase
rakentamaan omaa eldamaa ja tyéuraa pysyvammin.

Naemme madaraaikaisuuksien lisddamiselld huolenaihetta myos tydyhteisdjen kannalta. Organisaation
sisalla ihmiset voivat olla hyvinkin epayhdenvertaisessa asemassa, jossa edut, palkkakehitys, paasy
tyoterveyshuollon piiriin, mahdollisuudet koulutuksiin jne. voivat riippua tydosuhdemuodosta. Tasta
muodostuu epareilu asetelma kaikille tyopaikalla.

Ketjuttamisen osalta ndemme hyvana sen, etta siihen esitetaan kirjattavaksi rajoittavia sdantoja.

Lomautusilmoitusten osalta piddmme huolestuttavana sitd, ettd jatkossa tydoehtosopimuksissa
sovittua ei enda pidettaisi sitovana. Tama vahentaisi luottamusta, ja jatkossa ei voitaisi tehda
tyoehtosopimuksiin kirjauksia, joissa sovittaisiin asioita joiltakin kohdin my6s ns. huonommin kuin
laki maarittaa, jotta jokin toinen asia saadaan toteutettua. Mikali tydehtosopimuksessa sovittuun ei
enaa voisi luottaa, ei tyontekijaosapuoli uskalla tehda joustavia vaihtokauppoja
tyoehtosopimusneuvotteluissa.

Huomionne esityksen vaikutuksista
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Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtava ensimmainen maardaikainen tyosopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (limoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa

saannollista tyoaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)
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6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtaa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Makela Katariina
Museo- ja kulttuuriperintéalan ammattiliitto MAL ry
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