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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Kannanotto: Viesti ry on huolissaan esitetyista muutoksista tydsopimuslakiin — naisvaltaisella
viestintaalalla maaraaikaisten asema heikkenisi merkittavasti

Hallituksen esitysluonnos tydsopimuslain muutoksista on ldhtenyt kesdakuun alussa
lausuntokierrokselle. Esitysta perustellaan silld, etta se purkaisi tyollistamisen esteita. Esityksen yksi
keskeisimpia muutoksia on maaraaikaisten tydsopimusten solmimisen helpottaminen. Esitys on
kuitenkin saanut jo runsaasti kritiikkia ammattiliitoilta. Myos Viesti on huolissaan siitd, etta
muutokset lisdisivat raskaus- ja perhevapaasyrjintdaa seka heikentaisi jo entuudestaan heikossa
asemassa olevien maaraaikaisten tyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Hallitus on esittamassa tyosopimuslakiin muutoksia, joista ammattiliitot ovat jalleen huolissaan.
Hallituksen esityksen mukaan jatkossa enintaan vuoden mittaisen maaraaikaisen tydsopimuksen
voisi solmia ilman erityista perustetta, jos kyseessa on ensimmainen tydsopimus tydnantajan ja
tyontekijan valilla.

Talla hetkelld tydosopimus on lahtokohtaisesti tehtava toistaiseksi voimassaolevana, jos
maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Perusteita voivat olla esimerkiksi sijaisuus tai se, etta
tyontekijaa tarvitaan tietyn ajan kestavaan projektiin. Kausityosta on saadetty erikseen.
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Hallituksen esityksen mukaan lomautuksesta voisi jatkossa ilmoittaa viimeistdaan viikkoa ennen sen
alkamista, kun nykyinen ilmoitusaika on kaksi viikkoa. Lisdksi tuotannollisista tai taloudellisista syista
irtisanottuja tyontekijoita ei enda tarvitsisi ottaa takaisin tdihin pienemmissa yrityksissa.

Uuden tyésopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien olisi tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry:n havainnot esitetyistd muutoksista

1. Tyontekijan asema heikkenee merkittavasti

Lakimuutokset heikentavat tydosuhdeturvaa ilman tasapainottavia toimia, ja toistaiseksi voimassa
olevien tydsopimusten ensisijaisuus murenee. Maaraaikaisilla tyontekijoilld on jo nyt vaikeuksia
palautua toistd, koska heille ei kerry esimerkiksi taysimaaraisesti lomia ja huoli tyGsuhteen
jatkumisesta on jatkuvasti aktiivinen.

Muutokset heikentaisivat tyontekijoiden suojaa ja tydmarkkina-asemaa — erityisesti naisilla, nuorilla
ja matalapalkka-aloilla.

2. Maaraaikaisten sopimusten kayttoa helpotettaisiin liikaa

Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, ettda Suomessa maardaikaisessa tyosuhteessa olevien
palkansaajien osuus on korkeampi kuin useissa muissa EU-maissa. Suomessa osuus on EU-maista
viidenneksi korkein. Lakimuutos lisaa maaradaikaisten tyésopimusten kayttda ja samalla tydelaman
epavarmuutta entisestaan.

Ongelmallista my06s on, ettd uuden lain sddntelya voisi soveltaa myds tydpaikoilla, jossa ei olisi
esteita rekrytoinnille.

3. Syrjintariski kasvaa

Jo talla hetkella yleisin Raskaussyrjintd Suomessa — tutkimuksen mukaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinndan muoto on maaraaikaisen tyosuhteen jatkamatta jattaminen. Hallituksen
esitysluonnoksessa on suoraan todettu, etta silta osin, kuin maaraaikaisten tyosuhteiden maara
lisddntyy, on odotettavissa, ettd vastaavien syrjintatapausten maara kasvaa.
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Raskaus- ja perhevapaasyrjinta seka muu syrjinta, kuten etnisiin vahemmistéihin kohdistuva syrjinta,
voivat lisdantya lakimuutosten seurauksena. Suurin osa maardaikaisista tyontekijoista koko
Euroopan tasolla on naisia. Myos esimerkiksi viestintdala on naisvaltainen, joten heikennykset
koskisivat erityisesti viestijoita.

4. Esitys rikkoo kansainvalisia velvoitteita

EU-direktiivit ja ILO:n yleissopimukset edellyttdvat suojaa maaraaikaisuuksien vaarinkaytoilta, jota
nyt ei esitetd. Kun hallitus myontaa, ettd muutokset voivat lisata esimerkiksi raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa, se tietoisesti rikkoisi kansainvalisia sopimuksia.

Esitys mahdollistaa tyénantajalle maaraaikaisuuksien kdayton ilman arviointia tydvoiman tarpeen
pysyvyydesta ja mahdollistaa aiemmin kadytettyjen keinojen kiertamisen.

5. Tyollisyysvaikutukset ovat heikkoja ja tydnantajariskia siirretdan tyontekijoille

Tutkimusten mukaan maaraaikaisuuksien lisddamiselld ei saada aikaan tyollisyyden kasvua.
Pdinvastoin, se voi johtaa heikkoihin ja pysyvasti matalapalkkaisiin tyosuhteisiin, mika heikentaa niin
ostovoimaa kuin verotulojakin.

6. Tarvittavat muutokset pitda tehda kohdennetusti — ei koskemaan kaikkia

Lakimuutoksen tavoitteena on helpottaa erityisesti pienten yritysten ja yritysten, jotka tarvitsevat
tilapaista tyovoimaa, tilannetta. Talloin olisi tarkeaa, etta toimet kohdennettaisiin juuri naihin
yrityksiin, eika laajennettaisi koko tyomarkkinakentalle. Myds viestinnan kentalla on pienyrittajia,
joilla voi olla vaihtelevaa tarvetta lisatyévoimalle.

7. Lomautusaikaa lyhennettaisiin haitallisesti

IImoitusajan puolittaminen aiheuttaa tyontekijalle kohtuuttoman tilanteen, koska héan ei pysty
varautumaan tahan taloudellisesti ja hakemaan tdssa ajassa uutta tyota. Yrityksilla ja organisaatioilla
on yleensa nakyma pidemmalle ja nailla on paremmat edellytykset varautumiseen.
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Viesti ry esittaa, etta hallitus peruisi esityksensa ja turvaa tyontekijoiden oikeudet kansainvalisten
sopimusten mukaisesti. Tydsuhdeturvaa ei saa murentaa jo muutoinkin epavarmassa
tyollisyystilanteessa.

Viesti ry:n mukaan maadrdaikaisten tydntekijoiden oikeuksia pitdisi pikemminkin lisata, esimerkiksi
paivittamalla vuosilomalakia ja takaamalla patkatyontekijoille samat lomat kuin vakituisillakin on.
Lomaa pitaisi siis kertya jokaiselle palvelussuhteen aloittavalle vahintaa 2,5 padivaa kuukaudessa.
Palautumisen merkitys on hektisessa tyoelamassa yha tarkeampaa.

Lisatietoja:

Siina Repo

Toiminnanjohtaja

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry
040 485 0008

siina.repo@viesti.fi
Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)
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6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paiattyminen)

7 luvun 1 § (mdaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset
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Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Repo Siina
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