Tyollisyysrahasto

Lausunto

17.07.2025

Asia: VN/22728/2024

Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Tyollisyysrahasto on tutustunut hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja erdiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia,
merityosopimuslakia ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia. Tyollisyysrahasto kiittaa
mahdollisuudesta antaa lausunto ja esittdaa nakemyksenaan seuraavaa.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Esityksessa ehdotetaan tydsopimuslaissa sadadetyn lomautusilmoitusajan lyhentdamista 14 paivasta
seitsemadan paivaan. Tyollisyysrahaston nakemys on yhdenmukainen hallituksen esityksessa tehdyn
taloudellisten vaikutusten arvion kanssa. Lomautusilmoitusajan lyhentamiselld tulee olemaan
Tyollisyysrahaston etuusmenoja kasvattava vaikutus. Tarkkojen taloudellisen vaikutusten arviointi on
kuitenkin talta osin haastavaa koska ei ole varmuutta siitd, kuinka lomautusilmoitusajan
lyhentaminen tulee vaikuttamaan itse lomautusajan kestoon. Hallituksen esityksessa tehdyt arviot
Tyollisyysrahaston etuusmenoja lisdavasta vaikutuksesta vaihtelevat valilla nolla euroa ja 38,7
miljoonaa euroa.

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)
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2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa

saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydsuhteen paittyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisdlto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Metsamaki Janne
Tyollisyysrahasto

Klemola Antti
Tyollisyysrahasto
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