Kirkon tydomarkkinalaitos

Lausunto

24.06.2025

Asia: VN/22728/2024

Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta (lausuntopyyntd VN/22728/2024)

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan hallitus uudistaa tyéelaman lainsaantoa
tyollistamisen esteiden purkamiseksi. Hallituksen tavoitteena on myds liian saantelyn purkaminen ja
hallinnollisen taakan keventaminen.

Kirkon tydmarkkinalaitos toteaa, ettd hallitusohjelmassa sovittu tavoite uudistaa tyolainsdadantoa
tyonantajien tyollistamiskynnyksen alentamiseksi on kannatettava.

Ylla mainittu ehdotus kuitenkin lisdisi lainsdannon tulkinnanvaraisuutta seka tyénantajan
hallinnollista taakkaa. N&din ollen Kirkon tyémarkkinalaitos toteaa, etta on viela syyta harkita
ehdotuksessa olevia ehdotettuja keinoja tydnantajien tyollistamiskynnyksen alentamiseksi. Jo
nykysaantelyssa esimerkiksi koeaika mahdollistaa tyonantajalle riittdvan ajanjakson sen
varmistamiseksi, ettd henkil6 on tehtdvaansa sopiva ja pateva.

Mikali hallituksen esitys etenee, johtaa se erisisdltoiseen sddntelyyn evankelis-luterilaisessa kirkossa
tyosuhteisten ja virkasuhteisten valilla. Tallainen erottelu ei ole perusteltua palkansaajien eikd
tyonantajan ndkokulmasta. Vastaavan sisaltoiset lakimuutokset tulisi ndin ollen tadssa tilanteessa
my0s toteuttaa lakiin evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (653/2023).
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Kirkon tydmarkkinalaitoksella ei ole muuta lausuttavaa asiasta.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikkd Ulla Westermarck

Huomionne esityksen vaikutuksista

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (llmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
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Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmdinen maardaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydsuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot
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