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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallitusohjelmassa todetaan, etta hallitus uudistaa tyéelaman lainsaadantoa tyollistamisen esteiden
purkamiseksi ja erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi. Hallitusohjelman
mukaan tyosopimuslain nykyista sadntelyd maaraaikaisesta tydsopimuksesta muutetaan siten, etta
jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehda maaraaikaisena myds ilman erityista perustetta
vuodeksi. Samalla lainsadadanndssa varmistetaan, ettei muutos lisaa tyosopimusten perusteetonta
ketjuttamista. Hallitusohjelman mukaan tyosopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta
lyhennetdan seitsemaan paivaan ja tata voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista
riippumatta. Lisaksi tydsopimuslakiin perustuva tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle
50 henkea saannollisesti tyollistavissa yrityksissa ja yhteisdissa, ja tata saadosta voidaan noudattaa
ty6ehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.

Lausunnolla olevassa luonnoksessa hallituksen esitykseksi todetaan, etta hallituksen esityksella
toteutettaisiin edelld mainitut hallitusohjelman kirjaukset.

Hyvinvointiala Hali ry pitdaa hallitusohjelmassa sovittuja tavoitteita kannatettavina, mutta toteaa,
etta lausunnolla oleva esitysluonnos toteuttaa tavoitteet vain osittain. Lakiesitys sisaltaa useita
rajoituksia, joista ei ole sovittu hallitusohjelmassa. Rajoitukset heikentavat kaytanndssa uudistuksen
tavoitetta tyollistamiskynnyksen madaltamiseksi. Lisaksi tydnantajalle esitetty erityinen velvollisuus
selvittda mahdollisuutta tyontekijan palkkaamiseksi uuteen tyésopimukseen lisaa tarpeettomasti
tyonantajan hallinnollista taakkaa.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Hyvinvointiala Hali korostaa, etta toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on jatkossakin
tyosopimuksen perustyyppi. TyOnantajat haluavat sitouttaa tyontekijat toistaiseksi voimassa olevilla
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tyosopimuksilla, mikéli se on toiminnan kannalta mahdollista. Osaava, motivoitunut, pateva ja
sitoutunut tydvoima on keskeinen tekija tydnantajan menestymisessa.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta hallitusohjelmassa esitetyt muutokset madaltavat
tyollistamiskynnysta tilanteissa, joissa vakituiseen tydsuhteeseen ottamista ei pideta
tarkoituksenmukaisena tai mahdollisena. Tyéllisyyskehityksen kannalta on positiivista, jos
maaradaikaisten tydsopimusten kaytto lisdantyy tilanteissa, joissa tydnantaja ei muuten voisi tehda
rekrytointia lainkaan.

Tyontekijoiden suoja syrjintda vastaan on jo nyt turvattu hyvin kattavasti lainsaadannolla. Oleellista
on, ettd tyonantajat tuntevat lainsdadannon sisadllon ja osaamisen kehittdmiseen pitadkin panostaa
talta osin.

Esitysluonnoksessa ehdotettu tydnantajan erityinen selvitysvelvollisuus tyontekijan
jatkomahdollisuuksista tydnantajan palveluksessa tulisi poistaa turhana ja tydnantajan tarpeetonta
hallinnollista taakkaa lisdavana.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, ettd sddannoksessa esitetyt rajoitukset maaraaikaisen tydosopimuksen
kayttamiselle ovat suhteettomia tavoitteeseen nahden ja niita pitdisi tarkastella uudestaan
jatkovalmistelun aikana. Edellisen tyosuhteen paattymisesta kulunutta viiden vuoden aikarajaa tulisi
laskea, se on perusteettoman pitka.

Tyb6nantajan erityista selvitysvelvollisuutta koskeva saannds tulisi poistaa jatkovalmistelussa.
Ty6sopimuslain 2 luvun 6 §:ssd on jo saannelty tydnantajan selvitysvelvollisuudesta. Uusi
selvitysvelvollisuus on tarpeeton eika se tuo mitaan lisaturvaa tyontekijankaan nakdkulmasta. Uusi
selvitysvelvollisuus ainoastaan lisdisi tydnantajan hallinnollista taakkaa.

1 luvun 3 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyoaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa)

Esityksen mukaan olemassa olevaa TSL 2:6 §:n sdaanndsta ei sovellettaisi nyt ehdotettuun
maaraaikaisia koskevaan uuteen 1:3 a §:43an, vaan tyOnantajalle saadettaisiin uusi erillinen
selvitysvelvollisuus.
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Kuten 1 luvun 3 a §:3a koskevassa kohdassa on todettu, Hyvinvointiala Hali ry pitaa erityisen
selvitysvelvollisuuden lisddmista tarpeettomana ja turhaa tyénantajan hallinnollista taakkaa
lisadvana.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun

6 luvun

6 luvun

Hallitusohjelman mukaan tyosopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta lyhennetdan seitsemaan
pdivaan ja tata voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Esitysluonnos ei ole hallitusohjelman mukainen, koska se ei sisdlla uudistuksen osalta sdannosta
enimmaispakottavuudesta. Sdantelya tulee muuttaa hallitusohjelman mukaisesti siten, etta
lomautusilmoitusajan lyhentamista voidaan soveltaa tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

7 § (lomautetun tyéntekijdn tyosuhteen paattyminen)

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Esityksen mukaan tyontekijalla ja tyénantajalla olisi oikeus irtisanoa 1 luvun 3a §:ssa tarkoitettu
sopimus, joka on kestanyt vahintaan 6 kuukautta. Ty6nantajalla tulisi olla tyésopimuslain mukainen
irtisanomisperuste maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomiseen.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta sdadannds rajoittaa uudistuksen tavoitteita. Se luo turhaa
epdvarmuutta ja todennakoisesti sen vuoksi myos vahentda nyt esitettyjen maaraaikaisuuksien
kayttoa. Tyonantaja ja tyontekija voivat tallakin hetkelld tehda maaraaikaisen sopimuksen, joka on
molemmin puolin irtisanottavissa. Irtisanomismahdollisuudesta on silloin sovittava erikseen. Tama
sopimiseen perustuva irtisanomismahdollisuus soveltuu myds nyt esitettyyn maaraaikaisen
tyosopimuksen malliin, erillisesta irtisanomisajasta sdataminen on tarpeetonta.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitusohjelman mukaan tyésopimuslakiin perustuva tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan
alle 50 henkea saanndllisesti tyollistavissa yrityksissa ja yhteisoOissa, ja tata sadadostad voidaan
noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.

Esitysluonnos ei ole hallitusohjelman mukainen, koska se ei sisalla uudistuksen osalta saanndsta
enimmaispakottavuudesta. Sddntelya tulee muuttaa hallitusohjelman mukaisesti siten, etta
takaisinottovelvollisuuden poistamista voidaan soveltaa tydehtosopimuksen maarayksista
rippumatta.

Merityosopimuslaki
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1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saatdaa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

On tilanteita, joissa henkil6kohtainen ilmoitus ei ole aina mahdollinen, joten on tarpeellista sdataa
ilmoituksen toimittamisesta kirjeitse tai sahkoisesti ja vastaanotto-olettamasta. Sdanndksen tulisi

selkeyden vuoksi vastata olemassa olevaa TSL 9 luvun 4 §:n 1 momenttia.

Muut huomiot
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