Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetsavtalslagen och till
vissa lagar som har samband med den

Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslas det att arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal och lagen om ordnande av
arbetskraftsservice dndras.

I arbetsavtalslagen foreslas det bestimmelser om att arbetsavtal for viss tid utan en sddan grundad anledning
som forutsitts i lagen kan ingés pd initiativ av arbetsgivaren for hogst ett ir, om det ar frdga om det forsta
arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett arbetsavtal for viss tid ska kunna ingas utan grundad
anledning ocksé om det vid den tidpunkt da avtalet borjar 16pa har forflutit minst fem ar sedan det foregédende
anstillningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren upphorde. Ett arbetsavtal for viss tid ska med
stod av de bestimmelser som foreslas i propositionen kunna ingas dven om arbetsgivarens behov av arbetskraft
ar kontinuerligt pa det séitt som avses i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet ska kunna fornyas hogst tvad ganger
inom ett &r fran det att det forsta arbetsavtalet for viss tid ingicks. Den sammanlagda avtalstiden far dock inte
overskrida ett ar.

Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren har ingatts for viss tid i strid med de bestimmelser som foreslas
1 propositionen ska anses gilla tills vidare. I propositionen foreslés en sérskild skyldighet for arbetsgivaren att
ge arbetstagaren en utredning, om ett arbetsavtal for viss tid har ingatts utan grundad anledning. Enligt forslaget
ska arbetsgivaren innan ett anstéllningsfoérhallande for viss tid upphdr ge arbetstagaren en motiverad utredning
om mdjligheten att anstélla arbetstagaren i ett anstillningsforhallande som géller tills vidare eller av grundad
anledning i ett anstillningsforhallande for viss tid.

Enligt propositionen ska arbetstagaren och arbetsgivaren ha rétt att sdga upp ett arbetsavtal for viss tid som har
ingatts utan grundad anledning och som har varat i minst sex manader.

I propositionen foreslds det dessutom att tiden for meddelande om permittering enligt arbetsavtalslagen
forkortas fran 14 dagar till sju dagar och att det foreskrivs om en mojlighet att separat for varje arbetsplats
avtala om iakttagandet av den lagstadgade tiden for meddelande om permittering. Enligt propositionen ska
arbetsgivarens skyldighet att &teranstilla enligt arbetsavtalslagen i fortsdttningen gélla endast sddana
arbetsgivare som regelbundet har minst 50 anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Motsvarande dndringar foreslas ocksé i lagen om sjoarbetsavtal. I lagen om ordnande av arbetskraftsservice
foreslas en dndring av teknisk natur.

Propositionen hénfor sig till regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2026.



Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 3 a §, 2 kap. 4 § 3 mom. 3 punkten och 6 § 2 mom., 5 kap. 4 §
och 7 § 2 mom. samt 6 kap. 1 § 3 mom. och 6 § 1 mom., avdem 1 kap. 3 a § sddan den lyder i lag 403/2023,
2 kap. 4 § 3 mom. 3 punkten och 6 § 2 mom. sddana de lyder i lag 744/2022, 5 kap. 4 § sddan den lyder i lag
204/2017 och 6 kap. 6 § 1 mom. sddant det lyder i lag 403/2023, och

fogas till 1 kap. en ny 3 b § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

3ad
Det forsta arbetsavtal for viss tid som ingds med en arbetstagare

Ingdende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sédan grundad anledning som avses i 3 § 2 mom., om
det ar fraga om det forsta arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet anses vara det forsta
ocksd om det vid den tidpunkt d& avtalet borjar 16pa har forflutit minst fem ar sedan det foregéende
anstillningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren upphdrde. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent pd det sétt som avses i 3 § 3 mom. utgdr inget hinder for att avtalet ingés for viss tid.

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid &r ett &r. Avtalet kan fornyas hogst tva ganger inom ett
ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréiknade totala lingden for avtalen far
dock inte dverskrida ett &r.

Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren har ingétts for viss tid i strid med 1 och 2 mom. ska anses
gilla tills vidare.

Innan ett anstéillningsfoérhallande for viss tid upphor ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
utredning om mojligheten att anstélla arbetstagaren i ett anstillningsforhallande som géller tills vidare eller av
grundad anledning i ett anstillningsforhéllande for viss tid. Pa arbetstagarens begéran ska utredningen ges
skriftligen.

3b§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr ldngtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i 3 § 2 mom., om
den som anstills dr en person som enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten har varit arbetslos arbetssokande
utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstillning pa hogst tva veckor utgoér emellertid inget avbrott
i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent pa det sétt som avses i 3 § 3 mom.
utgdr inget hinder for att avtalet ingés for viss tid.

Bestimmelser om nir en person betraktas som arbetslds arbetssokande finns i 3 § i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023).

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva ganger inom ett
ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 10pa. Den sammanréknade totala langden for avtalen far
dock inte Gverskrida ett ar.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbetet



Av informationen ska &tminstone framga

3) den tidpunkt dé ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunkten da avtalet
upphor att gilla samt grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss tid eller uppgift om att det ar fraga om ett i
1 kap. 3 a § avsett forsta arbetsavtal for viss tid eller ett i 3 b § avsett avtal for viss tid med en person som ar
langtidsarbetslos,

6§

Information om platser som blir lediga och motiverat svar om mdjligheten att forlinga den ordinarie
arbetstiden eller arbetsavtalets ldingd

Arbetsgivaren ska pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar om mdjligheten
att forlanga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets ldngd. Svaret ska ges skriftligen
inom en ménad frdn det att begédran lamnades. Om arbetsgivaren regelbundet har hogst 250 anstéllda i
arbetsavtalsforhéllande, far svaret dock ges inom tre manader fran det att begiran lamnades och om begéiran
upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregidende svaret.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
mindre &n sex méanader, det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan arbetstagarens foregdende begéran eller
ett arbetsavtal for viss tid har ingatts med arbetstagaren pa det sétt som avsesi 1 kap. 3 a §.

5 kap.
Permittering

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast sju dagar innan permitteringen
borjar. Om det i kollektivavtalet har avtalats om en ldngre tid for meddelande om permittering dn sju dagar
kan arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om en sddan inte har valts, fortroendeombudet eller en annan
representant for arbetstagarna, eller personalen eller en personalgrupp tillsammans med avvikelse fran
bestammelserna i kollektivavtalet avtala om att en tid pa minst sju dagar for meddelande om permittering ska
iakttas. Avtalet ska ingés skriftligen. Ett avtal om tiden fér meddelande om permittering som ingatts av en
representant dr bindande for de arbetstagare som representanten anses foretrada.

Ett meddelande om permittering ska ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan ges
arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgrans. I
meddelandet ska ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens ldngd eller
uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren for hela
permitteringstiden pd grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

78§
Upphérande av en permitterad arbetstagares anstdillningsférhdllande
Om arbetsgivaren séger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor medan permitteringen
varar, har arbetstagaren rétt till sin 16n for uppségningstiden. Fran 16nen for uppsdgningstiden far arbetsgivaren
dra av sju dagars 16n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer dn sju dagars lag- eller
avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

6 kap.
Allméiinna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

1§

Avtal for viss tid
Ett arbetsavtal for viss tid som ingétts for langre tid d4n fem ar kan efter fem ar fran att det ingétts sdgas upp
pa samma grunder och enligt samma forfarande som ett arbetsavtal som giller tills vidare. Motsvarande
mdjlighet géller ockséa for ett avtal enligt 1 kap. 3 a § som har varat minst sex ménader.



68§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare som regelbundet har minst 50 anstéllda i arbetsavtalsférhillande ska erbjuda arbete &t en
tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och ar arbetssdkande i enlighet
med lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra méanader fran det att
anstillningsforhallandet upphorde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren utforde. Om anstéllningsférhallandet nar det upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, r
tiden for dteranstillande emellertid sex ménader.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 § 2 mom. 4 punkten och 4 a §, 2 kap. 5 § 2 mom., 6
kap. 4 §. och 7 § 2 mom. samt 7 kap. 1 § 3 mom. och 9 § 1 mom., av dem 1 kap. 3 § 2 mom. 4 punkten sadan
den lyder i lag 745/2022, 1 kap. 4 a § sddan den lyder i lag 404/2023, 2 kap. 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag
745/2022, 6 kap. 4 § 1 och 2 mom. saddana de lyder i lag 205/2017 samt 7 kap. 9 § 1 mom. sadant det lyder i
lag404/2023, och

fogas till 1 kap. enny 4 b § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdll

4) ett tidsbegréinsat avtals ldngd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift om att det ar fraga
om ett 14 a § avsett forsta arbetsavtal for viss tid eller ett i 4 b § avsett avtal for viss tid med en person som ar
langtidsarbetslos,

4dayg

Det forsta arbetsavtal for viss tid som ingds med en arbetstagare

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i 4 § 1 mom., om
det ar frAga om det forsta arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet anses vara det forsta
ocksd om det vid den tidpunkt d& avtalet borjar 16pa har forflutit minst fem &r sedan det foregdende
anstillningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren upphorde. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent pa det sétt som avses i 4 § 2 mom. utgor inget hinder for att avtalet ingas for viss tid.

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva ganger inom ett
ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréknade totala langden for avtalen far
dock inte dverskrida ett &r.

Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren har ingétts for viss tid i strid med 1 och 2 mom. ska anses
gilla tills vidare.

Innan ett anstillningsfoérhallande for viss tid upphor ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
utredning om mojligheten att anstélla arbetstagaren i ett anstéllningsforhéllande som géller tills vidare eller av
grundad anledning i ett anstdllningsforhéllande for viss tid. Pa arbetstagarens begéran ska utredningen ges
skriftligen.

4b§

Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslios

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i 4 § 1 mom., om
den som anstélls &r en person som enligt uppgift fran arbetskraftsmyndigheten har varit arbetslos arbetssdkande
utan avbrott under de senaste 12 ménaderna. En anstillning pa hogst tva veckor utgér emellertid inget avbrott
i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent pé det sétt som avses 1 4 § 2 mom.
utgdr inget hinder for att avtalet ingas for viss tid.

Bestdmmelser om nér en person betraktas som arbetslos arbetssdkande finns i1 3 § 1 lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023).



Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva ganger inom ett
ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanrédknade totala langden for avtalen fér
dock inte dverskrida ett &r.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
58

Information om platser som blir lediga och skyldighet att pd begdran ge information om en tryggare
anstdllningsform

Arbetsgivaren ska pd begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ge ett motiverat svar om mojligheten
att forlanga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbetsavtalets langd. Svaret ska ges skriftligen
inom en ménad frdn det att begédran lamnades. Om arbetsgivaren regelbundet har hogst 250 anstéllda i
arbetsavtalsforhéllande, far svaret dock ges inom tre manader fran det att begiran lamnades och om begéiran
upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
mindre dn sex ménader, det har forflutit mindre dn 12 méinader sedan arbetstagarens foregdende begiran eller
ett arbetsavtal for viss tid har ingatts med arbetstagaren pa det sétt som avses i 1 kap. 4 a §.

6 kap.
Permittering
4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast sju dagar innan permitteringen
borjar. Om det i kollektivavtalet har avtalats om en léngre tid for meddelande om permittering 4n sju dagar
kan arbetsgivaren och fortroendemannen med avvikelse fran bestimmelserna i kollektivavtalet avtala om att
en tid pd minst sju dagar for meddelande om permittering ska iakttas. Avtalet ska ingds skriftligen. Ett avtal
om tiden for meddelande om permittering som ingatts av en representant dr bindande for de arbetstagare som
representanten anses foretriada.

Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren
personligen far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgréns. I meddelandet ska
ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetldpunkten och permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren for hela
permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

78
Upphdrande av en permitterad arbetstagares anstdllningsforhallande

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor medan permitteringen
varar, har arbetstagaren rétt till sin 16n for uppségningstiden. Frén 16nen for uppsagmngstlden far arbetsgivaren
dra av sju dagars 16n, om arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer dn sju dagars lag- eller
avtalsenlig tid for meddelande om permittering.

7 kap.
Allmiinna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal
1§

Avtal for viss tid



Ett arbetsavtal for viss tid som ingétts for langre tid 4n fem ar kan efter fem ar fran att det ingatts ségas upp
pa samma grunder och enligt samma forfarande som ett arbetsavtal som géller tills vidare. Motsvarande
mojlighet géller ocksa for ett avtal enligt 1 kap. 4 a § som har varat minst sex méanader.

98§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare som regelbundet har minst 50 anstéllda i arbetsavtalsforhillande ska erbjuda arbete &t en
tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r
arbetssokande i enlighet med lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra manader
frén det att anstillningsforhallandet upphdrde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om anstillningsforhallandet nir det upphdrde hade fortgatt utan
avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstillande emellertid sex ménader.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag
om indring av 118 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 118 § 2 mom. 6 punkten som foljer:

118 §

Utlimnande av uppgifter till arbetsgivare for tillsdttande av platser och arbetsgivarens ritt till information

6) information om att personen har varit arbetsls arbetssokande under de senaste 12 méanaderna utan avbrott
i syfte att utreda de forutsattningar for att inga arbetsavtal for viss tid som avses i 1 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen
och i1 kap. 4 b §ilagen om sjoarbetsavtal.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 20

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Matias Marttinen



