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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Akavan sairaanhoitajat ja Taja (myohemmin Taja) vastustaa hallituksen esityksessd ehdotettuja
tyosopimuslain muutoksia. Ehdotetut muutokset heikentavat kohtuuttomasti tyontekijan asemaa ja
oikeusturvaa, mutta minkdanlaisia tasapainottavia toimia ei ole esitetty. Taja yhtyy
palkansaajakeskusjarjestdjen jattamassa eridvassa mielipiteessa esitettyihin huomioihin ja
vaikutusarvioihin.

Voimassa olevan Euroopan Unionin lainsdaadannén mukaisesti toistaiseksi voimassa olevien
tyosopimusten tulisi olla vallitseva tydsuhdemuoto. Esityksessa tuodaan esille, ettd jo ennestdan
Suomessa maaradaikaisessa tyosuhteessa olevien palkansaajien osuus on korkeampi kuin useissa
muissa EU-maissa. Kuten esityksessakin tunnistetaan, ehdotetut lakimuutokset todennakoisesti
lisaavat maaraaikaisten tyosuhteiden osuutta entisestdaan. Tama on taysin vaara suunta.

Esityksessd todetaan, ettd “Samalla lainsdddannossa varmistetaan, ettei muutos lisda tydsopimusten
perusteetonta ketjuttamista.”. Tosiasiassa tama ei kuitenkaan toteudu. Erityisesti tyontekijan kanssa
tehtdavaan ensimmaiseen maaraaikaiseen tyosopimukseen ehdotetut muutokset tosiasiallisesti
mahdollistavat tydsopimusten ketjuttamisen, mika on taysin hallitusohjelman kirjausten vastaista.

Esityksen tavoitteeksi kerrotaan tyollistymisen esteiden purkaminen, mutta esityksessa ei ole
kuitenkaan pystytty osoittamaan, etta tehdyilla muutoksilla todella olisi tyollisyytta edistavia
vaikutuksia. Lisdksi esityksessa todetaan, etta hallitusohjelmakirjauksen tavoitteena on madaltaa
etenkin pienten ja keskisuurten yritysten tyollistamiskynnysta. Esityksessa ehdotettuja lakimuutoksia
ei ole kuitenkaan juurikaan rajattu, vaan ne koskisivat yhta lailla niin yksityista kuin julkista
sektoriakin ja kaiken kokoisia yrityksid. Taja katsoo, etta oikeus solmia mdardaikainen tydsopimus
ilman perusteltua syyta tulisi sallia vain yksityisen sektorin pienyrityksille.
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Huomionne esityksen vaikutuksista

Esitys helpottaisi maaraaikaisten tydsopimusten solmimista kohtuuttomasti, parantaen tyonantajien
asemaa ja heikentden tyontekijoiden oikeuksia.

Vaeston ikdantyessa ja syntyvyyden jatkuvasti laskiessa lainsddadannon tulisi pyrkid parantamaan
uransa alkuvaiheessa olevien nuorten asemaa, ei heikentamaan sita. Jo nyt monilla aloilla nuorten
tyon jatkuvuus on heikkoa, eivatka esityksessa ehdotetut muutokset paranna tata tilannetta. Taman
kaltainen epavarmuus tyon ja toimeentulon suhteen on omiaan vaikeuttamaan perheen
perustamista, pienentden lapsilukua ja alentaen syntyvyytta entisestaan.

Lisaksi maaraaikaiset tydsuhteet ovat jo nyt yleisia naisvaltaisilla aloilla, kuten sosiaali- ja
terveysalalla. Esitetyt lakimuutokset ovat omiaan lissdmaan maaradaikaisten tydsuhteitten osuutta
entisestaan, heikentaen erityisesti naisten asemaa tydmarkkinoilla.

Erityisen huolestuttavaa on esityksessakin tunnistettu todennakdinen raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan lisddantyminen. Raskaussyrjinta on erityisen yleista maaraaikaisen
tyosopimuksen jatkamatta jattamiselld, ja ehdotetut muutokset helpottavat tata entisestaan.

Kaiken kaikkiaan ehdotetut muutokset heikentavat tyontekijan asemaa kohtuuttomalla tavalla,
vaikka lainsadadanndssa on tunnistettu erityinen tarve suojella tyontekijaa heikompana osapuolena.
Ehdotetut muutokset lisaavat epavarmuutta tydmarkkinoilla, milla on laajoja negatiivia vaikutuksia
yksildiden elamaan, toimeentuloon ja perheellistymiseen .

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

Saannosta perustellaan silla, etta “liman perusteltua syyta tehtavien maaradaikaisten tydsopimusten
kayttoala rajoittuisi ndin ollen sellaisten henkildiden palkkaamiseen, jotka eivat olisi tydsopimuksen
tekemista edeltdavana aikana olleet kyseiseen tydnantajaan tydsopimussuhteessa. Rajoituksen
tarkoituksena on yhtaalta osoittaa saantelyn kayttoala tilanteisiin, joissa kysymys olisi uuden
tyontekijan palkkaamisesta ja joissa tydnantajan tyollistamiskynnyksen erindisista syista johtuen
voitaisiin katsoa olevan muita korkeampi.”. Kdytannossa tama kayttoala ei kuitenkaan ilmene
saannoksestd, vaan se mahdollistaisi maaraaikaisten tyosopimusten kayton kaikenlaisissa yrityksissa
ja tilanteissa riippumatta siitd, onko tyonantajan tyollistamiskynnys korkea vai ei.
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Riippumatta sddannoksen otsikosta, kyse ei tosiasiassa ole tyontekijan kanssa tehtavasta
ensimmaisesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta, jos hdan on ollut tydsuhteessa tydnantajaan viisi
vuotta sitten. Esityksessa ei tuoda esille mitdan syyta, miksi aikaraja olisi juuri viisi vuotta.

Saannoksen mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmaisen maaradaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintaan kahdesti.
Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta. Kdytanndssa kyse on
siis tydsopimusten ketjuttamisen sallimisesta lailla, mika on taysin hallitusohjelman kirjauksen
vastaista.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

Ehdotettu muutos heikentaisi kohtuuttomasti pitkaaikaistyottomien jo ennestaan heikompaa
asemaa.

2 luvun 4 § (selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Lomautusilmoitusajan lyhentdaminen heikentaisi tyontekijan asemaa kohtuuttomasti, silla se
vahentaisi tyontekijan aikaa varautua lomauttamiseen ja etsia uutta tyota, johtaen suoraan
ansionmenetykseen.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Taja ei kannata takaisinottovelvollisuuden poistamista alle 50 tyontekijaa tyoéllistavilta tyonantajilta.
Takaisinottovelvollisuus on osa tyontekijan tydosuhdeturvaa ja sen tarkoituksena on tyollistymisen
edistaminen. Takaisinottovelvollisuuden poistaminen heikentaa alle 50 tydntekijaa tyollistavien
tyonantajien palveluksessa tyoskennelleiden tyontekijoiden asemaa. Esitetty lakimuutos johtaa
tilanteeseen, jossa irtisanottu tyontekija ei valttamatta irtisanomisen hetkelld tai tydosuhteen
paattyessa tieda, noudatetaanko hanen kohdallaan takaisinottovelvollisuutta vai ei.
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Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)
Tajan nakemyksen mukaan ei ole tarpeen sdataa vastaanotto-olettamasta.

Muut huomiot
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