Suomen Laivanpaallystoliitto ry

Lausunto

13.06.2025

Asia: VN/22728/2024
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Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Huomionne esityksen vaikutuksista

Lausunto lakialoitteesta tyosopimuslain, meritydsopimuslain ja tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta

Hallituksen esitys tyosopimuslain, meritydsopimuslain ja tydvoimapalvelulain muuttamiseksi, joka
pohjautuu paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan, sisaltaa useita ehdotuksia, jotka
heikentavat tyontekijoiden asemaa ja lisddvat epavarmuutta suomalaisessa tyoelamassa. Esitys
vaikuttaa negatiivisesti erityisesti tyontekijoiden toimeentuloon, turvaan ja mahdollisuuksiin
suunnitella omaa tulevaisuuttaan. Vaikutukset korostuvat erityisen vahvasti merenkulun alalla, joka
on paitsi vaativa ja sitoutumista edellyttava tydymparistd, myds Suomen huoltovarmuuden kannalta
kriittinen ala.

Esityksen mukaan tydnantaja voisi tehda maaraaikaisen tyésopimuksen enintdan vuoden ajaksi
ilman laissa edellytettya perusteltua syyta, jos kyseessa on ensimmainen tydsopimus tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Lisdksi maardaikainen sopimus voitaisiin tehda ilman perustetta, jos tydnantajan
ja tyontekijan edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta. Nain syntyy
tilanne, jossa tyontekijoiden asema muuttuu entistd haavoittuvammaksi: he voivat joutua toistuvasti
maaraaikaisiin tyosuhteisiin ilman, etta tyonantajan tarvitsisi perustella ratkaisua mitenkaan. Tama
heikentaa vakinaisten tydsuhteiden asemaa ja voi johtaa siihen, etta tyontekija ei koskaan saa
kiinnittya pysyvasti tydmarkkinoille. Esityksessa todetaan, ettd jos maardaikainen sopimus kuitenkin
tehddan tyonantajan aloitteesta ilman lain mukaisia edellytyksid, sopimusta tulisi pitaa toistaiseksi
voimassa olevana — mutta tallainen kontrolli jaa tosielamassa helposti toteutumatta, koska
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tyontekija ei useinkaan ole asemassa, jossa voisi kyseenalaistaa tyonantajan toimintaa ilman pelkoa
seurauksista.

Tyo6nantajalle ehdotettu uusi selvitysvelvollisuus maaraaikaisen tyéntekijan jatkomahdollisuuksista
voi periaatteessa parantaa tyontekijan asemaa, mutta kaytannossa se ei riita kompensoimaan
maaradaikaisten tydsuhteiden yleistymista. Selvitysvelvollisuus ei korjaa tyontekijan
kokonaistilannetta, jossa toimeentulo ja tydura rakentuvat epavarmuuden varaan. Selvitys ei
myoskaan estad tydnantajaa siirtymasta maaraaikaisuudesta toiseen ilman velvollisuutta tarjota
jatkoa. Tama aiheuttaa epavarmuutta, joka vaikuttaa tyontekijoiden hyvinvointiin ja
tyomotivaatioon.

Lakiesitys sisdltda myos sadannoksen, jonka mukaan seka tyontekijalla ettd tyonantajalla olisi oikeus
irtisanoa ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tyésopimus, jos tyosuhde on jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta. Tdma muutos lisad tyon epavarmuutta entisestaan, silla
maaraaikaisuuteen yhdistetty irtisanomismahdollisuus tekee tydsta entistad turvattomampaa.
Tyontekijan nakokulmasta ei ole kestavaa, etta tydsopimus voidaan purkaa yllattdaen ilman painavaa
syyta — etenkin kun irtisanottavalla voi olla perhe, lainoja tai muuta taloudellista vastuuta.
Merenkulun alalla téllainen epdvarmuus on erityisen vakavaa, silla tyo tapahtuu pitkilla
komennuksilla ja vaatii vahvaa sitoutumista, huolellista perehdytystad ja ammattitaitoa. Alalla ei
voida yllapitaa turvallista ja tehokasta toimintaa, jos tyontekijoiden asema on jatkuvasti horjuva ja
tulevaisuus epaselva.

Esitys ei muuta sdaantelya tilanteissa, joissa maaraaikainen sopimus tehdaan perustellusta syysta tai
pitkdaikaistyottoman kanssa. Tama ei kuitenkaan poista sita tosiasiaa, ettd muu sadntely héllentyy
tavalla, joka tekee maaraaikaisista tyosuhteista normaalitilaa ilman erityisia syita. Kdytannossa tama
saattaa kannustaa tyonantajia kdyttamaan yha enemman maaraaikaisia sopimuksia sellaisissakin
tilanteissa, joissa pysyva tyosuhde olisi perusteltu ja tarkoituksenmukainen.

Ehdotus lyhentda lomautusilmoitusaika 14 paivasta seitsemaan paivaan on tyontekijan
nakokulmasta kohtuuton heikennys. Seitseman paivan varoaika ei useinkaan riita jarjestamaan
vaihtoehtoista toimeentuloa tai suunnittelemaan taloutta uudelleen. Esityksessa todetaan, etta
ilmoitusaikaa voitaisiin tyopaikkakohtaisesti sopia pidemmaksi, mikali tyéehtosopimus mahdollistaa
sen, mutta tama edellyttaa vahvaa neuvotteluasemaa, jota kaikilla tyontekijoilla ei ole.
Merenkulussa lyhyt lomautusilmoitus voi lisdksi vaarantaa turvallisuuden, jos miehist6a joudutaan
vaihtamaan kiireella tai jos osaava henkil6sté menettda toimeentulonsa ilman aikaa valmistautua
siihen.

Takaisinottovelvollisuuden rajaaminen koskemaan vain niita tydnantajia, joilla on sdannollisesti
vahintaan 50 tyontekijaa, kaventaa merkittavasti tyontekijoiden oikeusturvaa. Suurimmalla osalla
suomalaisista tydnantajista on tata pienempi henkilésto, ja merenkulussa monet varustamot ja alan
yritykset ovat keskisuuria tai pienia. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettda merenkulkijat menettavat
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oikeuden tulla otetuksi takaisin tyohon, vaikka tyota olisi tarjolla. Tama heikentaa alan
houkuttelevuutta ja vaikeuttaa uusien osaajien rekrytointia — etenkin tilanteessa, jossa nuorten
kiinnostus alaa kohtaan on jo nyt vahaista.

On syyta painottaa, ettd merenkulku on osa Suomen kriittista infrastruktuuria ja huoltovarmuutta.
Suuri osa maahan tuotavista elintarvikkeista, ladakkeista ja muista valttamattomista hyodykkeista
saapuu meriteitse. Mikali alalle ei saada pidempiaikaisesti sitoutuvaa ja osaavaa tyévoimaa,
vaarantuu koko kuljetusketjun toimivuus. Jos tyéehdot ja tyémarkkina-asema horjuvat, ei
merenkulku kykene houkuttelemaan tai pitamaan henkilostéaan, mika heikentda huoltovarmuutta
ja kansallista turvallisuutta. Tydeldman jatkuva heikentdminen ajaa nuoria pois alalta, jossa jo nyt
karsitaan osaajapulasta.

Lisaksi on muistettava, ettd suomalainen merenkulku toimii kansainvalisessa kilpailussa. Jos
tydehdot rapautuvat ja tyon epavarmuus kasvaa, suomalaiset tyontekijat ja varustamot joutuvat yha
vaikeampaan asemaan ulkomaisia kilpailijoita vastaan. Tama voi pitkalla aikavalilla johtaa
tyopaikkojen menetyksiin, verotulojen alenemiseen ja osaamisen katoamiseen Suomesta.

Naista syista katsomme, etta esityksessa ehdotetut muutokset heikentaisivat merkittavasti
tyontekijoiden asemaa ja erityisesti vaarantaisivat merenkulun toimintaedellytyksia, jatkuvuutta ja
turvallisuutta. Ammattiliiton nakemyksen mukaan lakiesityksen sisdltamat muutokset eivat ole
hyvaksyttavid, ja lainsdatajan tulisi niiden sijaan turvata vakaa, ennakoitava ja turvallinen tydelama —
niin maalla kuin merella.

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (llmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)
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6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paiattyminen)

7 luvun 1 § (mdaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset
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Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Kankainen Susanna
Suomen Laivanpaallystoliitto ry
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