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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta

Johdanto

TyO- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tyoryhman mietinnosta,
johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja eraiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta.

Tausta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia ja
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia. Esitys liittyy paaministeri Petteri Orpon
hallituksen hallitusohjelmaan.

Maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tydnantajan aloitteesta tehda enintdan vuoden ajaksi
ilman laissa edellytettya perusteltua syyta, jos kysymys on ensimmaisesta tydsopimuksesta
tydnantajan ja tyontekijan valilla. Perusteltua syyta ei edellytettaisi myoskaan silloin, jos
tyonantajan ja tyontekijan valisen edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut
sopimuksen alkamishetkella vahintaan viisi vuotta. Tyonantajan aloitteesta esityksessa
ehdotettavan saantelyn vastaisesti tehtya maaraaikaista sopimusta olisi pidettava
toistaiseksi voimassa olevana.

TyOnantajalle esitetaan erityista selvitysvelvollisuutta tyontekijan jatkomahdollisuuksista
tyonantajan palveluksessa, jos maaraaikainen tyosopimus on tehty ilman perusteltua syyta.

Esityksen mukaan tyontekijalla ja tydnantajalla olisi oikeus irtisanoa ilman perusteltua syyta
tehty maaraaikainen tydsopimus, joka on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

Esityksella ei muuteta voimassa olevaa saantelya maaraaikaisen tydosopimuksen
tekemisesta perustellusta syysta tai pitkaaikaistyottoman kanssa.

Lomautusilmoitusaikaa ehdotetaan lyhennettavaksi 14 paivasta seitsemaan paivaan. Lakiin
perustuvan lomautusilmoitusajan noudattamisesta voitaisiin sopia tydpaikkakohtaisesti, jos
tydnantajaa sitovassa tydoehtosopimuksessa on sovittu seitsemaa paivaa pidemmasta
lomautusilmoitusajasta.

Tybnantajan takaisinottovelvollisuuden ehdotetaan koskevan vain niita tydnantajia, joiden
tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara saannodllisesti on vahintaan 50.
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Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.

Tavoitteet

Hallitusohjelman mukaisesti hallitus uudistaa tydelaman lainsaadantoa tyollistamisen
esteiden purkamiseksi ja erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaedellytysten
vahvistamiseksi.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 28.7.2025 ensisijaisesti sahkoisesti
lausuntopalvelu.fi -sivustolla.

Toissijaisesti lausunnon voi toimittaa edella mainitun maaraajan paattymiseen mennessa
sahkopostitse osoitteella kijaamo.tem@gov.fi. Lausuntoon pyydetaan merkitsemaan
diaarinumero VN/22728/2024.

Myos tahot, joita ei ole erikseen mainittu jakelussa, voivat antaa lausunnon.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua Lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi Ioytyvat Lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >>
Kayttoohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa

osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan Lausuntopalvelu.fi:ssa seka
hankesivulla: https://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO061:00/2024

Aikataulu
Lausuntoaika paattyy 28.7.2025.

Valmistelijat

johtava asiantuntija Elli Nieminen, puh. +358 295 047 056
erityisasiantuntija Katariina Jamsén, puh. +358 295 047 143

Liitteet:
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https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM061:00/2024

SAK_AKAVA STTK_Erava_mielipide_mietintoon_Maaraaikaiset_lomautusilmoitus_takaisin
ottovelvollisuus 20250528.pdf

Propositionens huvudsakliga innehall och paragrafer 2.6.2025.pdf
HE-luonnos 2.6.2025.pdf

Jakelu:

Akava ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
[ta-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Kirkon tydmarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto/ tyosuojelu
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
Suomen Konepaallystdliitto

Suomen Laivanpaallystoliitto

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot Ry

Suomen Yrittajat ry

Tasa-arvovaltuutettu

VM/Valtion tyémarkkinalaitos
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Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tydryhman mietinnosta

Huomionne esityksen vaikutuksista

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tydntekijan kanssa tehtadva ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tydosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (llmoittaminen vapautuvista tydpaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta
pidentaa saanndllista tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydésuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydsopimukset)

6 luvun 6 § (tydntekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydésopimuksen muoto ja sisaltd)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkaaikaisty6ttdoman kanssa)
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2 luvun 5 § (vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndsta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyOnantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyontekijan tietoon: Onko tarvetta saataa
lomautusilmoituksen osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy
tyosopimuksen paattamisilmoituksen toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
TyO- ja elinkeinoministerio
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