Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

02.06.2025 VN/22728/2024

Begdran om utlatande om utkastet till regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lag om andring av arbetsavtalslagen och till
vissa lagar som har samband med den

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om ert utlatande om bifogade arbetsgruppsbetéankande, i
vilket ingar ett utkast till regeringsproposition till riksdagen med forslag till lag om andring
arbetsavtalslagen och till vissa lagar som har samband med den.

Bakgrund

| denna proposition féreslas det att arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal och lagen om
ordnande av arbetskraftsservice andras. Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammet
for statsminister Petteri Orpos regering.

Ett arbetsavtal for viss tid kan pa initiativ av arbetsgivaren ingas for hogst ett ar utan en
sadan grundad anledning som forutsatts i lagen, om det ar fraga om det forsta arbetsavtalet
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Grundad anledning forutsatts inte heller om det vid
den tidpunkt da avtalet borjar I6pa har forflutit minst fem ar sedan det foregaende
anstallningsférhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren upphérde.

| propositionen féreslas en sarskild skyldighet for arbetsgivaren att ge arbetstagaren en
utredning om majligheten att fortsatta arbetstagarens anstallning, om ett arbetsavtal for viss
tid har ingatts utan grundad anledning.

Enligt propositionen ska arbetstagaren och arbetsgivaren ha ratt att sdga upp ett arbetsavtal
for viss tid som har ingatts utan grundad anledning och som har varat i minst sex manader.

Genom propositionen andras inte de gallande bestdmmelserna om ingaende av arbetsavtal
for viss tid av grundad anledning eller med langtidsarbetslésa.

Det foreslas att tiden for meddelande om permittering enligt arbetsavtalslagen forkortas fran
14 dagar till sju dagar. Dessutom foreskrivs det om en majlighet att separat for varje
arbetsplats avtala om iakttagandet av den lagstadgade tiden for meddelande om
permittering om det i ett kollektivavtal som ar bindande fér arbetsgivaren har avtalats om en
langre tid for meddelande om permittering an sju dagar.

Enligt propositionen ska arbetsgivarens skyldighet att ateranstélla enligt arbetsavtalslagen i
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fortsattningen galla endast sadana arbetsgivare som regelbundet har minst 50 anstallda i
arbetsavtalsférhallande.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2026.

Malsattningar

| enlighet med regeringsprogrammet har regeringen for avsikt att reformera lagstiftningen
om arbetslivet i syfte att undanrdja hinder fér sysselsattningen och i synnerhet forbattra
verksamhetsforutsattningarna foér sma och medelstora foretag

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna ert utlatande senast den 28 juli 2025 i forsta hand i elektronisk form pa
webbplatsen utlatande.fi.

| andra hand kan utlatandet lamnas in per e-post pa adressen kirjaamo.tem@gov.fi fore
utgangen av den ovan namnda tidsfristen. Vi ber er ange diarienumret VN/22728/2024 som
referens for utlatandet.

Ocksa instanser som inte namns i sandlistan ar valkomna att Iamna ett utlatande.

For att kunna lamna ett utlatande maste den som svarar registrera sig och logga in i tjansten
utlatande.fi. Narmare anvisningar om anvandningen av tjansten finns pa webbplatsen
utlatande.fi under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Stéd for anvandning av tjansten
kan begaras per e-post pa adressen lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Alla utlatanden ar offentliga och publiceras pa webbplatsen utlatande.fi och i statsradets
projektportal: https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM061:00/2024

Tidtabell
Remisstiden gar ut den 28 juli 2025.

Beredare

ledande sakkunnig Elli Nieminen, puh. +358 295 047 056
specialsakkunnig Katariina Jamsén, puh. +358 295 047 143

Bilagor:
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SAK_AKAVA STTK_Erava_mielipide_mietintoon_Maaraaikaiset_lomautusilmoitus_takaisin
ottovelvollisuus 20250528.pdf

Propositionens huvudsakliga innehall och paragrafer 2.6.2025.pdf
HE-luonnos 2.6.2025.pdf

Sandlista:

Akava ry

Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
[ta-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Kirkon tydmarkkinalaitos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto/ tyosuojelu
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
Suomen Konepaallystdliitto

Suomen Laivanpaallystoliitto

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot Ry

Suomen Yrittajat ry

Tasa-arvovaltuutettu

VM/Valtion tyémarkkinalaitos
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Allmanna kommentarer och konsekvensbedomningar

Allmanna kommentarer om arbetsgruppens betankande

Era kommentarer om propositionens konsekvenser

Paragrafer och specialmotivering

Arbetsavtalslag

1 kap. 3 a § (det forsta arbetsavtal for viss tid som ingas med en arbetstagare)

1 kap. 3 b § (ingaende av arbetsavtal for viss tid med en person som &ar langtidsarbetslos)

2 kap. 4 § (information om de centrala villkoren i arbetet)

2 kap. 6 § (Information om platser som blir lediga och motiverat svar om mdjligheten att
forlanga den ordinarie arbetstiden eller arbetsavtalets langd)

5 kap. 4 § (meddelande om permittering)

5 kap. 7 § (upphérande av en permitterad arbetstagares anstallningsférhallande)

6 kap. 1 § (avtal for viss tid)

6 kap. 6 § (ateranstallande av arbetstagare)

Lag om sjoarbetsavtal

1 kap. 3 § (arbetsavtalets form och innehall)

1 kap. 4 a § (det forsta arbetsavtal for viss tid som ingas med en arbetstagare)

1 kap. 4 b § (ingaende av arbetsavtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslos)
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2 kap. 5 § (information om platser som blir lediga och skyldighet att pa begaran ge
information om en tryggare anstallningsform)

6 kap. 4 § (meddelande om permittering)

6 kap. 7 § (upphdérande av en permitterad arbetstagares anstallningsforhallande)

7 kap. 1 § (avtal for viss tid)

7 kap. 9 § (ateranstallande av arbetstagare)

Lag om ordnande av arbetskraftsservice

118 § (utlamnande av uppgifter till arbetsgivare for tillsattande av platser och arbetsgivarens
ratt till information)

Ovriga fragor

Meddelande om permittering till arbetstagaren: Finns det behov av att i fraga om
meddelandet om permittering féreskriva om en motsvarande mottagningspresumtion som
hanfor sig till imnandet av meddelandet om att arbetsavtalet upphor? (jfr 9 kap. 4 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen)

Ovriga kommentarer

Steiner Nico
TyO- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
Tyo- ja elinkeinoministerio

Lausuntopalvelu.fi 5/5



