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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Sahkoaliitto ei hyvaksy esitettyja tydsopimuslain muutoksia. Mikali esitetyt muutokset toteutetaan
maaraaikaisten tydsopimusten kayttoa helpotetaan merkittavasti. Samalla toistaiseksi voimassa
olevien tydsopimusten ensisijaisuus tydsuhdemuotona viahenee. Tdama heikentda tyontekijan
asemaa ja tyosuhdeturvaa. Maaraaikaisuuksia koskeva lakimuutos on lisdksi omiaan lisdamaan
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa.
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Huomionne esityksen vaikutuksista

Lakimuutosten vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen ovat vahaisia, mutta niilla voi olla merkittavia
negatiivisia vaikutuksia tyontekijoille.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

Ehdotetun saanndksen mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellyttaisi perusteltua
syyta, jos kysymys on ensimmaisesta tydsopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Hallitukseen esitykseen on kirjattu, etta sadantelyn kayttoala olisi rajattu tilanteisiin, joissa
tyonantajan tyollistamiskynnys on erinaisista syista muita korkeampi. Vaitetty kayttoala ei
kuitenkaan ilmene sadnnoksesta mitenkdan. Sdannos mahdollistaa ilman perustetta tehtavan
ensimmaisen maaraaikaisen sopimuksen kayttamisen kaikissa tilanteissa ja kaikenlaisilla tyopaikoilla
ja lisda vadjaamatta niiden kayttoalaa.

Ty6sopimusta pidettaisiin ensimmaisena myos tilanteessa, jossa tydnantajan ja tydntekijan valisen
edellisen tyosuhteen paattymisesta on sopimuksen alkamishetkelld kulunut vahintaan viisi vuotta.
Viiden vuoden tarkastelujakso ei turvaa tyontekijan asemaa eika hillitse maaraaikaisten
tyosopimusten kayttoa.

Ehdotukseen on nimenomaisesti kirjattu, ettd maaraaikaisen tydsopimuksen tekemista ei estaisi se,
ettd tyonantajan tydvoimantarve on tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyva. Perusteluissa ei mainita mitdan kestavaa syyta sille, miksi tydnantajat voisivat kayttaa
maaraaikaisia tyosopimuksia tilanteessa, jossa tyota on tarjolla pitkadaikaisesti.

Maaraaikaisen tyosopimuksen enimmaiskesto on ehdotuksen mukaan yksi vuosi. Endotuksessa
sallittaisiin maaraaikaisen sopimuksen uusiminen vuoden kuluessa ensimmaisen tyésopimuksen
tekemisesta enintaan kahdesti. Saman tyontekijan kanssa voitaisiin siis ketjuttaa kolme
maaradaikaista tyosopimusta ilman perusteltua syyta. Tama ei vastaa hallitusohjelman kirjausta,
jonka mukaan muutokset eivat saisi lisata tyosopimusten perusteetonta ketjuttamista.

Ehdotuksen mukaan tyonantajan olisi ennen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista annettava
tyontekijalle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai
perustellusta syysta tehtdavaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen. Perustelujen mukaan taman
lainkohdan tavoitteena on toimia suojana tydsuhdeturvan kiertamistarkoituksessa tehtavia
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mahdollisia vaarinkdytoksia vastaan. Ajatus on hurskas, mutta pelkka selvityksenantovelvollisuus ei
edistd tyontekijan asemaa millaan tavalla.

1 luvun 3 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

Pykala vastaisi kokonaisuudessaan voimassa olevan lain 3 a §:d3. Mikali ilman perustetta tehtya
maaradaikaista tyosopimusta voidaan jatkossa kayttaa kaikkien tyontekijoiden tyésuhdemuotona,
pitkdaikaistyottomien asema heikkenee entisestaan.

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (limoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Lomautusilmoitusaikaa ehdotetaan lyhennettavaksi 14 paivasta seitsemaan paivaan. Tama
merkitsee suoraa palkanmenetysta tyontekijalle. Lisaksi tyontekijalle jaa entista lyhyempi aika
varautua lomautukseen ja etsia vaihtoehtoista tyota lomautuksen ajalle.

Lakiin on esitetty myos paikallisen sopimisen mallia lomautusilmoitusajasta ohi tyéehtosopimuksen.
Lakimuutoksen myoéta tydehtosopimuksen kirjaus lomautusilmoitusajasta olisi ohitettavissa
tekemalla tyopaikkakohtainen lakiin perustuva paikallinen sopimus lomautusilmoitusajan
pituudesta. Malli merkitsisi tydehtosopimusten sisaltoon puuttumista ja heikentaisi
tyoehtosopimuksen tyontekijalle takaamaa suojaa.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydsuhteen paiattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydsopimukset)

Ehdotuksen mukaan vahintdaan kuusi kuukautta kestanyt 1 luvun 3 a §:n mukainen maaradaikainen
tydsopimus olisi irtisanottavissa. Irtisanomismahdollisuus olisi seka tyonantajalla etta tyontekijalla.

Ty6nantajan osalta ehdotettua irtisanomisoikeutta ei voida pitaa perusteltuna. Tydnantajalla on
mahdollisuus tehda sopimus myos toistaiseksi voimassa olevana, jolloin sopimukseen liittyy
irtisanomismahdollisuus.
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Tyontekijalle myonnettava irtisanomisoikeus mahdollistaisi maaraaikaisen tydsuhteen vaihtamisen
toistaiseksi voimassa olevaksi, jos tdllainen paremmat ehdot sisdltava tyotilaisuus tarjoutuisi, joten

talta osin ehdotus on kannatettava.

Ehdotuksen mukaan irtisanomisoikeus syntyisi tilanteessa, jossa sopimus on kestanyt kuusi
kuukautta. Tyontekijan irtisanoutumisoikeudelle ei edelld todetut seikat huomioon ottaen pitaisi

asettaa sopimuksen kestoa koskevaa rajoitusta lainkaan.

Sopimusten ketjutustilanteissa tyontekijan irtisanomisoikeuden pitdisi syntya ainakin tilanteessa,

jossa sopimussuhteiden yhteenlaskettu kesto on kuusi kuukautta.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Ehdotuksen mukaan takaisinottovelvollisuus poistettaisiin alle 50 tyontekijaa tyollistavilta
tyonantajilta. Ehdotus heikentaa tallaisissa yrityksissa tyoskentelevien tyontekijoiden asemaa.

Toisaalta on kyseenalaista, madaltaisiko tama muutos alle 50 tydntekijaan tyollistavien tydnantajien

tyollistamiskynnysta. Tuotannollis-taloudelliset irtisanomisperusteet sdilyvat ennallaan ja niiden
mukaan perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun tydnantaja on joko ennen

irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtaviin.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 4 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)
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7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Widgrén Kirsi
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