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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

o SSOS: Tyoryhman mietintd noudattelee yksipuolisesti tydnantajapuolen toiveita.
Palkansaajapuolen ndkemykset on ohitettu.

o Esitys tulee huomattavasti heikentdamaan tyontekijoiden asemaa. Maaraaikaisia sopimuksia
tullaan hydédyntamaan laajasti tydnantajapuolella niin ettd tyontekijat vaihdetaan vuosi kerrallaan.
Suomi muuttuu ensimmaisena maana EU:ssa

epatyypillisten tydsuhteiden maaksi, jossa vakituinen, normaali tydsuhde on poikkeus. Arvioimme,
ettd ainakin 40 prosenttia tyosuhteista tulee olemaan maaraaikaisia. Tyonantajat tulevat
taysimaaraisesti hyddyntamaan esityksessd olevaa mahdollisuutta palkata henkild ilman perustetta
maaraaikaiseen sopimukseen vuodeksi, jonka jalkeen henkild vaihdetaan toiseen vuoden
maaraaikaiseen. Ketju tulee jatkumaan loputtomiin ja vuoden tyon jalkeen vuodeksi palkattu joutuu
kohtaamaan sen karun todellisuuden, joka tulee muodostumaan lausunnolla olevasta yleistuen,
tyottomyysturvan ja toimeentulotuen uudistuksesta hanelle koituu. Pahimmillaan vuoden
maardajaksi palkattu joutuu eldamaan seuraavat kuusi kuukautta 8 euron suuruisella
toimeentulotuella.

o

o Esitys lisda tyontekijoiden taloudellista epavarmuutta, koska samaan aikaan maaraaikaisten
tyosuhteiden l0ysentdmisen kanssa tyottomyysturvan saamisen ehtoja kiristetdan ja
toimeentulotuki alennetaan ldhes olemattomiin. Monessa tapauksessa maaraaikaiseen ilman ehtoja
palkattu saa potkut jo kuuden kuukauden jalkeen, koska muutos sen sallii, ja joutuu heti karenssiin
tyottomyysturvassa, koska tyosuhteen katkeaminen luetaan hanen syykseen. Muutoksella
tyonantajan valtaa olennaisesti lisdtdan ja tyontekijan asema muuttuu heittopussiksi, jota
tyonantajalla on oikeus kasitelld taysin mielivaltaisesti.

Huomionne esityksen vaikutuksista
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o SSOS: Esitys tulee lisadmaan olennaisesti mielivaltaisuutta tydémarkkinoilla. Tyénantajan valta
kasvaa samalla kuin tyontekijan mahdollisuus puolustaa itsedan heikkenee olennaisesti. Ehka
neljakymmenta prosenttia Suomen tydssakayvista tyontekijoista tulee muutoksen jalkeen
heittopusseja, joiden mahdollisuudet saada tyotuloja riippuu tyonantajan armollisuudesta.
Esitykselld syvallinen vaikutus Suomen kansantalouteen. Ihminen, joka ona jatkuvasti epavarma siitd,
milloin joutuu tyottomaksi, ei kuluta, vaan saastaa niin paljon kuin mahdollista. Hanen on
saastettava, jotta pystyy eldmaan joutuessaan Suomen taysin riittdmattoman tyottomyysturvan ja
toimeentulotuen piiriin tydnantajan potkaistessa hdanet mielivaltaisesti ulos., mihin
mielivaltaisuuteen tama lausunnolla oleva esitys antaa taydet mahdollisuudet. Kukaan ei osta
mitaan ja tuotteet eivat mene kaupaksi, kun ihmiset saastavat tyottomyyden varalle ja kuluttavat
rahansa vain kaikkein valttamattémimpaan. Taman esityksen yhdistettyna tyottomyysturvan ja
toimeentulotuen muutosten seurauksena n Suomesta tulee vuonna 2026 EU:n kerjalaiskansa, jossa
tyolla ei pysty enda elamaan, ja jossa tydantajalla on kaikki valta tyontekij

a koska tyonantajalle tulee esityksessa kaikki valta aina halutessaan heittaa tyontekijansa ulos.
o)

Tieta kohti kerjaldiskansaa lisda esitykseen sisaltyva lomautusilmoitusten lyhentaminen ja
takaisinottovelvollisuuden heikentaminen. Muutoksen seurauksena mielivaltaiset lomautukset
tuleva lisaantymaan ja lisaksi tyontekijoita tullaan irtisanomaan taloudellisin ja tuotannollisin syin
yha herkemmin ja mielivaltaisemmin, kun useimmilla tyénantajalla ei ole enaa velvollisuutta kutsua
irtisanottuja takaisin uusien téiden ilmaantuessa. ,Mielestimme perustuslain 18 §:n tyévoiman
suojeluperiaate edellyttaa aivan muuta kuin esitykseen sisaltyva tyontekijan alistaminen taysin
tyonantajan mielivaltaisen kayttaytymisen alaiseksi.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)

SSOS: Uusi sdaannds tulee lisddmaan erityisesti nuorten tyontekijoiden vaarinkayttoa
tyoelamassa. Kaikkien tyontekijoiden epavarmuus tyosuhteessa tulee lisdantymaan, kun potkut voi
ilman syyta tulla jo kuuden kuukauden jalkeen ja tyottomaksi jaddessaan on vaara siitd, etta joutuu
karenssiin.

Pykalan viimeisessa momentissa oleva tyonantajan velvollisuus antaa perusteltu selvitys
mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen, tulee kdaytanndssa
olemaan taysin kuollut kirjain, koska tyonantajalla on mahdollisuus antaa vain ylimalkainen selvitys
ilman oikeusvaikutuksia. Tallainen 16ysa selitysvelvollisuus ei auta tydonsa menettavaa tyontekijaa,
jolla voi olla edessaan taloudellinen katastrofi Suomen aivan liian alhaisen ty6ttomyysturvan vuoksi.
Tyo6nantaja voi selvityksen annettuaan ottaa vapaasti toisen tyontekijan uuteen vuoden kestavaan
maaradaikaisuuteen ja jatkaa sarjaa loputtomiin valittamatta siita, mita tapahtuu tyonsa
menettdneille tyontekijoille. Selvitykselld ei ole mitdaan oikeudellista relevanssia eika se suojaa
tyonsa menettdvaa tyontekijaa. Sdannos on pelkka koriste, jolla yritetdan peitelld esityksen
tyontekijan oikeuksia murskaavia vaikutuksia. Tyonantaja saa heittda maaraaikaisen tyontekijan ulos
ja ottaa toisen tilalle, vaikka tyota olisi tarjolla eteenpadin. Lakiesitys sallii tydnantajan mielivallan ja
tyontekijan oikeudettoman aseman mielivallan kohdatessa. Kuten olemme edella todenneet,
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lakiesitys siirtaa tyontekijat heittopusseiksi., joihin voi kohdistaa mita térkeinta mielivaltaa ilman
ettd hanella olisi oikeudellisia mahdollisuuksia puolustautua.

1 luvun 3 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

SSOS: Sdannds on entinen ja sindnsa tarpeellinen, jotta pitkaaikaistyottomat paasisivat
ty6hon. Vaarana on kuitenkin, ettd ettd maaradaikainen tydsopimus pitkdaikaistyottoman kanssa
tullaan tekemaan hyvin huonoilla tydehdoilla. Tyénantajalla on etulydntiasema, koska
pitkdaikaistyottoman on otettava tyo vastaan, jotta valttaisi karenssi tyottomyysturvassa.
Ammattiyhdistysjasenmaksujen verovapauden poisto tulee lisddman tydehtosopimusten siirtymista
yleissitovista ei-yleissitoviin ja kenttd on avoin kaikenlaisille vaarinkaytoksille. Monet
pitkdaikaistyottomat saattavat sdannoksen perusteella tyollistya aloille, joiden piirissa ei ole
yleissitovaa tydehtosopimusta, jolloin tyosta saatava palkka on niin alhainen, ettei sen varassa voi
elda.

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)
SSOS: Ei huomauttamista.

2 luvun 6 § (limoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyoaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa)

SSOS: limoittaminen vapautuvista tyopaikoista on tarkeda osa-aikaisten ja maaraaikaisten
tyontekijoiden tiedon saannille. Ei huomauttamista.

Perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa tyoaikaa on mielestamme oikeudellisesti
merkitykseton, koska vastaus ei velvoita tydnantajaa ty0ajan pidennykseen.

TyOnantaja voi vapaasti antaa perustellun vastauksen maardaikaiselle tydntekijdlle, ettei ole
mahdollisuutta pidentaa tydaikaa. Vastauksen oikeellisuudesta riippumatta tyonantajalla on
esityksen mukaan oikeus ottaa toinen tyontekijan samaan tehtavaan jalleen uuteen vuoden
maaradaikaisuuuteen tarvita. eika perusteluja tyontekijan vaihtoon tarvita. Tyonsa menettaneelld
maaradaikaisella tyontekijalla ei ole mahdollisuutta reagoida oikeudellisesti, vaikka hanen saamansa
vastaus ei olisi vastannut todellista tilannetta. Tyonantajalle annetaan esityksessa taysi valta tehda
millaisia paatoksia tahansa. Koska vastauksella ei ole juridista merkitysta, tulee sddnnds seuramme
mielesta olemaan kuollut kirjain. Tallaisia kuolleita kirjaimia ei lainsdadannossa saisi olla.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

SSOS: Pidamme erittdin vaarallisena ehdotettua lomautusilmoitusta lyhentamista. Ehdotettu
muutos houkuttelee tydnantajan lomauttamaan tyontekijoita liilan kevyin perusteluin.

Erityisen vaarallinen on ehdotuksessa annettu mahdollisuus paikalliseen sopimiseen
valtakunnallisen tyoehtosopimuksen maarayksista piittaamatta. Sdannos antaa tydnantajalle aseen
painostaa tyontekijoita paikallisesti heille epdedulliseen sopimukseen, koska vaihtoehtona saattaa
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5 luvun

6 luvun

6 luvun

olla irtisanominen ja lohduton tyottomyys. On myos vaarallista, ettd mika tahansa ryhmittyma
tyopaikalla voi tehda tallaisen paikalisen sopimuksen, jonka soveltamisala voi usein olla
epamaarainen. Jos sopimus kuitenkin on tehty, on varmaa, etta vahitellen se tulee koskemaan
kaikkia tyontekijoita, vaikka kaikki tyontekijat eivat aluksi olisi olleetkaan valmiita sopimusta
tekemaan. Esitys toteutuessaan tulee rikkomaan perinteista tydmarkkinakulttuuria ja antaa tilaa
epamaaraisille koalitioille, jotka eivat valttamatta edusta tyontekijoiden mielipidettd, tehda
tyoehtosopimuksen alittavia sopimuksia.

7 § (lomautetun tyontekijdn tyosuhteen paattyminen)
SSOS: Ei kommentoitavaa.

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

SSOS: Maaraaikaisen yhden vuoden sopimuksen irtisanomismahdollisuus kuuden kuukauden
jalkeen tulee lisddamaan huomattavasti tyontekijan epavarmuutta asemastaan ja antaa
tyonantajalle huomattava suuren painostusvallan tyontekijaan nahden. Seuramme pitda merkillisena
sita, etta ehdotuksen perusteluissa tata sdannosta pidetdan hyodyllisena tyontekijalle. Hyodylliseksi
katsotaan, ettd tyontekija voi kesken maaraaikaista sopimusta lopettaa tyonsa ja lahtea ja muualle.
Tallainen perustelu on kestamaton nykyisen syvan tyottomyyden aikana. Todellisuudessa sdannds
tulee hyodyntamaan tydnantajaa, joka halutessaan saa nyt toisen tavan paasta tyontekijasta eroon
nopeasti sen ohella, ettad koeaikakin antaa siihen laajan mahdollisuuden. Tydntekijille potkujen
saaminen kesken maaraaikaisen sopimuksen voi merkita taloudellista katastrofia, koska
tyottomyysturvassa hanen voidaan katsoa itse aiheuttaneen tyonsa menetyksen. Tyonantaja ei ollut
haneen tyytyvdinen, tydntekijan syy ja tyottomyysturvaa ei tyontekijalle myénneta. “Ei ollut
tarpeeksi hyva”, siis karenssiin. On muistettava, etta lausunnolla olevat muutokset yleistuesta,
tyottomyysturvasta ja toimeentulotuesta , joiden on tarkoitus tulla voimaan 1.2.2026, voivat johtaa
tilanteeseen, jossa tyottomaksi jaanyt tyontekija joutuu kuuden kuukauden aikana elamaan
kahdeksalla eurolla padivassa. Kahdeksalla eurolla ei jadkaappia tayteta ja tyottémien lapset ovat
vaarassa tulla aliravitsemuksen uhan piiriin koulujen loma-aikana. On olemassa vaara, etta
aliravitsemuksesta johtuva lasten riisitauti, joka oli Suomessa vitsauksena toisen maailmansodan
jalkeen, palaa takaisin Suomeen hallituksen toimien seurauksena.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

SSOS: Ehdotettu muutos tulee lisda mielivaltaisia irtisanomisia taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla alle 50 tyontekijan tyopaikoissa. Muutenkin tyonantajat vapautuvat kohtuuttoman
helposti tyontekijoistaan taloudellisiin ja tuotannollisiin syihin vetoamalla. Tyontekijoiden on vaikea
|oytda vasta-argumentteja tyonantajan vaitteisiin, koska irtisanomisperuste on hyvin lavea.
Poistamalla takaisinottovelvollisuuden alle 50 tyontekijan tyopaikoilta tyontekijoiden tyosuhdeturva
huononee. Sdannoksen voimaantulo merkitsee, ettd tydnantajan ei tarvitse enaa valittda mita
tyontekijoille tapahtuu irtisanomisen jalkeen. Irtisanotut voi vapaa korvata uusilla.

Merityosopimuslaki
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1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)
SSOS: Toistamme edelld mainitut argumentit myods meritydsopimuslain osalta.
1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

SSOS: Ei kommentoitavaa.

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saatdaa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)
o) SSOS: Ei ole tarvetta tallaiseen olettamaan.
Muut huomiot

o SSOS: Esitys on kohtuuttomasti tydnantajan valtaa lisdava. Yhdessa yleistuen,
tyottdmyysturvan ja toimeentulotuen nyt lausunnolla olevien muutosesitysten kanssa

tyontekijoiden oikeudellinen ja taloudellinen asema muutetaan kohtuuttoman heikoksi a
kansainvalisessa vertailussa Suomen tyontekijan taloudellinen ja oikeudellinen asema tulee olemaan

EU-maiden heikoin.
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o Esitysta ei tulisi Suomen sosiaalioikeudellisen seuran mielesta antaa lainkaan eduskunnalle.

Mattila Yrjo
Suomen sosiaalioikeudellinen seura ry
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