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Lausunto

Asia: VN/22728/2024

Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta
Nayttelijaliitto vastustaa esitettyja muutoksia.

Nayttelijaliitto on patkatyolaisyyden asiantuntijana erittdin huolissaan siita, etta tyoelamaa
kehitetdan kohti maaraaikaisten tyosuhteiden lisddamista ja niiden kayton helpottamista.

Nayttelijaliitto edustaa ammattindyttelijoita. Suurin osa nayttelijoista on freelancereita, jotka
kerdavat toimeentulonsa lyhyista tyosuhteista, omista keikoista ja apurahatuloista. Nayttelij6illa
ainoastaan teattereissa on toistaiseksi voimassaolevia tydsopimuksia ja nekin ovat vihentyneet
merkittavasti (n. 30 %:lla) - teattereita on kuitenkin enemman ja esityksia tehdaan vahintaan sama
maard. Nayttelijoiden maaraaikaiset tydsuhteet eivat ole myoskdan kokoaikaisia edes teattereissa,
vaan palkka maksetaan ainoastaan niilta paivilta, jolloin tuotantoa joko harjoitellaan tai esitetaan.

Elokuva- ja tv-alalla tyot kestavat joitain irtopaivia tuotannon aikana ja monet muut tyot kestavat
tunteja tai paivia.

Nayttelijat ovat hyva esimerkki siitd, etta maaraaikaislla sopimuksilla patkityt tyourat tarkoittavat
turvautumista tyottomyysturvaan ja sosiaaliturvaan, alan vaihtamista, epavarmuutta, ty6- ja perhe-
elaman yhteensovittamisongelmia, perhesuunnittelun lykkdaamista, puuttuvaa tyoterveyshuoltoa
jne.

Pidamme kehityssuuntaa erittdin huolestuttavana - tyéelaman pirstaloitumisen kustannukset tulevat
yhteiskunnan katettavaksi.
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Huomionne esityksen vaikutuksista

Esitykselld ei ole tyodllisyytta lisddvia vaikutuksia. Todennadkdisesti toistaiseksi voimassaolevien
tyosopimusten sijaan tehtaisiin helpommin maaraaikaisia tydsopimuksia, mika johtaisi
madraaikaisten tydsopimusten lisddntymiseen, vaikka Suomessa on jo nyt eurooppalaisittain
keskimaaraistd enemman maaraaikaisia tyosuhteita.

Ehdotus tulee lissdmaan erityisesti nuorten maaradaikaisia tyosuhteita ja vaikeuttaa heidan
etabloitumistaan tydelamaan ja entisestaan siirtdisi nuorten perheenperustamissuunnitelmia seka
heikentaa nuorten naisten mahdollisuuksia saada pysyvia tyosuhteita.

Esitys olisi suoraa tulonsiirtoa tyonantajille, mutta samalla siirtaisi kustannusriskin palkansaajille ja
yhteiskunnalle - tydsuhteiden valissa joudutaan turvautumaan tyéttomyys- ja sosiaaliturvaan,
tyovoimapalveluiden tarpeen lisdéantyminen ja lomautusten osalta esityksen s.40 taulukossa on
suoraan laskettu todennakdisia tulonsiirtojen maaraa tyonantajille verrattuna kustannusten
nousuun palkansaajille, Tyottomyysrahastolle ja tyottomyyskassoille.

Maaraaikaisten tyosuhteiden lisaaminen heikentaa ty6elaman laatua: maaraaikaiset tyontekijat
eivat uskalla puuttua epakohtiin. Luovilla aloilla tama on tavallista: esim. elokuva- ja tv-alalla tehdyt
selvitykset osoittavat vuosi toisensa jalkeen huonoja tuloksia, mutta mikaan ei vaikuta muuttuvan.
Keskeinen syy on maaraaikaiset tyosopimukset: pelko seuraavan tyésopimuksen saamisesta ja
toisaalta ei haluta nostaa ongelmia esille, koska oma tydsuhde ehtii jo paattya ennenkuin korjaavia
toimenpiteita edes aletaan tehda.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtdava ensimmainen maaraaikainen tyésopimus)

Nayttelijaliitto vastustaa perusteettomien maaraaikaisten sopimusten sallimista ja maaraaikaisten
sopimusten ketjuttamisen sallimista. Viesti olisi aivan vaara ja Suomea sitovien kansainvalisten
sitoumusten linjan vastainen. Talla esitykselld kannustettaisiin lisddmaan maaraaikaisia sopimuksia
ja niiden ketjuttamista ja lisattaisiin tyontekijoiden epavarmuutta eika esityksessa ole edes pystytty
toteamaan, ettd tama parantaisi tyollisyytta.

Riski seka vaarin perustein tehdystda maaraaikaisesta sopimuksesta ja ketjuttamisesta kaatuu
palkansaajalle ja veisi useita vuosia ennen kuin oikeuskaytannossa linja selkiytyisi, jos
maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat ylipaataan uskaltaisivat vieda laittomia ketjutuksia
oikeuteen.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista)

Nayttelijaliiiton jasenista suurin osa (75%) ansaitsee tulonsa padasiassa maaraaikaisista tydsuhteista
ja kadsityksemme on, ettei nykyiselldankaan TSL 4§:n mukainen selvitysvelvollisuus toteudu
maaradaikaisissa tyosuhteissa, joten ehdotettu maaraaikaisen tydsuhteen perusteen maarittely
jaanee monilta sekin kuolleeksi kirjaimeksi.

2 luvun 6 § (llmoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyoaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa)
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5 luvun

5 luvun

6 luvun

6 luvun

Nayttelijaliiiton jasenista suurin osa (75%) ansaitsee tulonsa padasiassa maaraaikaisista tydsuhteista
ja kasityksemme on etta esityksen mukainen velvollisuus jaa kuolleeksi kirjaimeksi suurimmassa
osassa maadradaikaisia tyosuhteita. Koska suurin osa nayttelijdiden tydnantajista, kuten luovilla aloilla
yleisestikin, on alle 250 tyontekijan yrityksia, nayttelijat saisivat pyytdessaan haluamansa ilmotuksen
kdaytannossa vasta kolmen kuukauden kuluttua pyynnosta. Tyosuhteet kestavat yleensa paivasta
muutamiin viikkoihin, joten tydnantajan selvitys tulisi kaytanndssa aina vasta tydsuhteen jalkeen.

4 § (lomautusilmoitus)

Nayttelijaliitto vastustaa muutosta. Muutoksella heikennetaan tyontekijajarjestdjen
neuvottelumahdollisuuksia. Esityksen perusteluissa s. 40 on selkeasti osoitettu, ettd muutos lisaa
palkansaajien, Tyottomyysrahaston ja tyottomyyskassojen kustannuksia ja on selkea tulonsiirto
tyonantajille. Esityksessa ei ole osoitettu mitdaan tydelamaa kehittavia vaikutuksia.

7 § (lomautetun tyontekijdn tyosuhteen paattyminen)

1 § (mdaraaikaiset tyosopimukset)

Maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanominen tyésuhteen kestettya kuusi kuukautta esitetdaan
esityksessa maaraaikaisen tyontekijan asemaa vahvistavana asiana ja heikennyksia tasapainottavana
kestaa edes tuota kuutta kuukautta ja toisaalta jos jollain onnekkaalla on vuoden kestava tyosuhde,
on melko teoreettista, etta tyontekijalle tulisi tarve irtisanoutua.

Ty6nantajan irtisanomismahdollisuus tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla heikentaa
maaraaikaisten tydntekijoiden nykyista tydsuhdeturvaa merkittavasti: jos esitys toteutuu, niin myos
maaradaikaiset tyontekijat voidaan irtisanoa ja jopa lomauttaa, mita nykyisellaan ei ole mahdollista
kuin siina tapauksessa, etta sijaistettava voitaisiin lomauttaa.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Nayttelijaliitto vastustaa rajan asettamista 50 tyontekijdan: luovilla aloilla tyopaikat ovat harvoin niin
suuria, etta takaisinottovelvollisuus koskisi endad muutoksen jalkeen juuri ketdaan luovalla alalla
tyoskentelevaa.

Merityosopimuslaki

1 luvun

1 luvun

3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

4 a § (tyontekijan kanssa tehtdvad ensimmainen maardaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maédraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

Lausuntopalvelu.fi 3/5



2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle ty6paikan tayttamista varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sdadataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy tyésopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot
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