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Lausunto: Luonnos hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja eraiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerid kiittdd mahdollisuudesta lausua tyo- ja elinkeinoministeridlle
tydoryhman mietinnosta, johon siséltyy hallituksen esitysluonnos eduskunnalle laeiksi
tydsopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta.

Esitysluonnoksen mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen voisi jatkossa tehda enintaan vuoden
ajaksi ilman laissa edellytettya perusteltua syyta, jos kysymys on ensimmaisesta tydsopimuksesta
tydnantajan ja tyontekijan valilla, tai jos tydnantajan ja tydntekijan valisen edellisen tydsuhteen
paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta.

Madraaikaiset tydsuhteet ovat yleisempia naisilla: noin 19 % naispalkansaajista on
maaraaikaisessa tyosuhteessa, ja miespalkansaajista noin 14 %. Eniten maardaikaista tyota
tehdaan terveys- ja sosiaalipalvelujen toimialalla ja toiseksi eniten koulutuksen toimialalla.
Molemmat alat ovat naisvaltaisia. Maaraaikaisuuksiin liittyy useita tasa-arvo-ongelmia, ja
oletettavasti esitysluonnos tulee lisddmaan niitd maardaikaisuuksien lisdantyessa.

Perusteettomat maaraaikaisuudet ja sukupuoleen perustuva syrjinta

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on keskeinen ja pitkaan jatkunut suomalaisen tydelaman tasa-
arvo-ongelma, joka koskee erityisesti maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevia naisia.
Sosiaali- ja terveysministerion teettdman vaestotutkimuksen mukaan raskaussyrjintaa kokee
tybelamassa joka neljas raskaana oleva, ja syrjinnan kokemukset ovat tyypillisimpia
maaraaikaisissa tydsuhteissa. Syrjinta heijastuu laajemminkin tietyssa idssa oleviin naisiin, ei vain
raskaana tai perhevapaalla oleviin.

Kuten hallituksen esityksen vaikutusarvioinnissa todetaan, "esityksella voi olla joissain
tapauksissa vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintaan siitakin huolimatta, ettéa raskaus- ja
perhevapaasyrjinta on kiellettya myos ilman perusteltua syyta solmittavien maaraaikaisten
tyosopimusten kohdalla. Maaraaikaisiin tydsuhteisiin liittyvat raskaus- ja
perhevapaasyrjintatapaukset muodostavat merkittavan osan tasa-arvovaltuutetuille ilmoitetuista
syrjintaepailyistd. Myos Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinnan
muoto on maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen. Siltd osin, kun maaraaikaisten
tyosuhteiden maara esityksen myo6ta lisdéntyy, on odotettavissa, etta vastaavien
syrjintatapausten maara kasvaa.”

Koska raskaussyrjintaa tapahtuu eniten juuri maaraaikaisissa tydsuhteissa, keskeisin keino, jonka
kautta syrjintéda voitaisiin vahentaa, olisi maaraaikaisuuksien vahentaminen. Esityksella on
painvastainen vaikutus, silla maaraaikaisten sopimusten solmimisen helpottaminen
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todennakdisesti lisaa maardaikaisuuksia ja siten myos niihin kytkeytyvaa raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa.

Tyosuojeluvalvonnassa havaitut puutteet ja valvonnan mahdollisuudet

Tyb6suojeluvalvonnassa havaitut maaraaikaisia tydsopimuksia koskevat puutteet liittyvat joko
ilmeisen virheellisiin maaréaikaisuuden perusteisiin tai siihen, ettei perustetta ole ilmaistu
lainkaan. Tydsuojeluvalvonnassa ei pystyta selvittdmaan ja arvioimaan tasmallisesti
maaraaikaisuuden perusteen lainmukaisuutta, mutta valvonnalla voidaan puuttua maaraaikaisen
tyosuhteen perusteisiin, jotka viranomaisen keinoin voidaan todeta ilmeisen lainvastaisiksi.

Tyypillisin valvonnassa havaittu puute on tahan asti ollut se, ettd maaraaikaisen tyésopimuksen
perustetta ei ole ilmaistu lainkaan. Jos lakimuutoksen toteutuu esitetyn mukaisesti, vahenee
mahdollisuus tydsuojeluvalvonnassa valvoa, tulisiko méaraaikaisuuden peruste olla ilmaistu
tydsopimuksessa ylipaataan seka tata kautta myds mahdollisuus arvioida maaraaikaisuuden
perusteen lainmukaisuutta.

Liséksi hallituksen esityksen vaikutusarvioinnissa todetaan, ettd muutoksen arvioidaan lisaavan
maaraaikaisten tydsuhteiden kayttoa yrityksissa. Tama saattaa lisata tydsopimusten ketjuttamista
mya0s lainvastaisella tavalla, minka ongelman ratkaisemiseksi esitys ei sisalla tehokkaita toimia.
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