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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelma siséltda useita kirjauksia koskien tyéelaman
joustavoittamista ja tyollistamiskynnyksen alentamista. Lainsaddantéuudistuksen tavoite on
kannatettava, mutta syysta tai toisesta mietinndssa esitetyt kirjaukset eivat vastaa hallitusohjelman
kirjauksia ja osaltaan esitys on viemassa lainsaadantoa jopa nykyista joustamattomampaan suuntaan
aiheuttaen tuntuvia vaikeuksia tyollistaa tyontekijoita. Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
katsoo, etta mietinto tulisi muuttaa hallitusohjelmassa esitetyn mukaiseksi. Vaikka hallituksen
tavoite tyollistamiskynnyksen madaltamisesta on erittdin hyva ja mahdollista toteuttaa
hallitusohjelman mukaisilla lainsdaadantéuudistuksilla, mietinndssa esitetty vaikeuttaa tavoitteen
toteutumista merkittavasti.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Mietinnossa esitetyt vaikutusarviot vaikuttavat normaalille ty6elamalle taysin vierailta ja hyvin
yksipuolisilta. Arvioista saa vaikutelman, ettd maardaikainen tyésopimus olisi vaihtoehto toistaiseksi
voimassa olevalle tydsopimukselle ja maardaikaisuuden tekemisen helpottaminen vahentaisi
toistaiseksi voimassa olevien tyosopimusten maaraa. Tallaista ndkemysta on pidettava virheellisena
ja tarkoitushakuisena oletuksena. Erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille vaihtoehto
maaraaikaisen tydsopimuksen tekematta jattamiselle on olla palkkaamatta tyontekijaa lainkaan.
Mietinnon esitykset uudeksi lainsaadannoksi tuskin parantaisivat tilannetta juurikaan, koska
tyollistamiskynnysta ei olla alentamassa hallitusohjelmaan kirjatulla tavalla. Vaikutusarviosta
vaikuttaisi kokonaan puuttuvan asianmukainen arvio siitd, mitka olisivat vaikutukset, jos uudistukset
toteutettaisiin siten, kun ne on hallitusohjelmaan kirjattu.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

Pykalaehdotus on laadittu siten, etta se ei juurikaan vastaa hallitusohjelman kirjausta.
Hallitusohjelmassa mahdollisuutta maaraaikaisuuden tekemiselle ilman perustetta ei ole rajattu
ensimmaiseen tyosopimukseen. Mahdollisuus maaradaikaisen sopimuksen tekemiseen viiden vuoden
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kuluttua edellisesta tyosuhteesta vaikuttaa poikkeuksellisen kohtuuttomalta esitykselta. Tassa ei
lainkaan huomioida erilaisia tydsuhteen muotoja, kestoja tai paattymissyitd. Mietinnossa ei kasitella
missdan tapauksessa riittavasti sellaisten tilanteiden suhdetta muuhun lainsdadantoon, joissa
tyonantaja joutuu kieltdytymaan tarjoamasta edelliselle tyontekijalleen tyota nyt esitetyn
rajoituksen takia. Selkein ristiriita lienee olemassa tydsopimuslain 6 luvun mukaisen
takaisinottovelvollisuuden kanssa.

Nyt esitetyt rajoitukset maaraaikaisuuden tekemiselle tulisi poistaa kokonaan tai vahintaankin
esitettya viiden vuoden ajanjaksoa tulisi lyhentda merkittavasti.

Esitys koskien selvityksen tyontekijalle annettavaa selvitystda ennen tyosuhteen paattymista on taas
erinomainen esimerkki siitd, kuinka lainsdadannolla lisatdan tyonantajille tarpeetonta hallinnollista
taakkaa ja luodaan lisaa esteita tyontekijoiden tyollistamiselle. Tallainen tdysin hallitusohjelmassa
mainitsematon seikka tulisi poistaa esityksesta kokonaisuudessaan.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistda ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Pykalaehdotus on hallitusohjelmakirjauksen vastainen ja se tulisi muuttaa vastaamaan ohjelman
kirjausta.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Kadytannon tasolla mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tydsopimus
sen kestettya kuusi kuukautta, tarkoittaa sita, etta tallainen sopimus voidaan tehokkaasti tehda
kuudeksi kuukaudeksi. On vahintaankin erikoista, etta tallainen mahdollisuus on otettu edes
harkintaan ja se on huomattavan epalooginen lain systematiikan kannalta seka haitallinen
uudistuksen tavoitteiden kannalta. Lisaksi on huomioitava, etta irtisanomisoikeus ei tassa
tapauksessa ole millaan tavoin tyésuhteen osapuolten kannalta tasapuolinen. Tydntekija voi
irtisanoutua ilman minkdanlaista perustetta, kun tyénantajan puolelta edellytetdaan tyésopimuslain
mukaisen irtisanomisperusteen olemassaoloa. Esityksen tarpeettomuutta lisda viela se, etta
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maaraaikaisen tydsuhteen osapuolet voivat nykyaankin sopia maaraaikaisen tydsopimuksen
irtisanomisenvaraisuudesta. Esitys tulisi poistaa kokonaisuudessaan.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisdlto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Lausuntopalvelu. fi 3/4



Vastaanotto-olettaman tulisi vastata voimassa olevaa tyosopimuslain 9 luvun 4 §:n 1 momenttia.

Muut huomiot

Varmo Olli
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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