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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Suomen luonnonsuojeluliitto lausuu yli 50 henkea tyollistavan palvelualan tyénantajan kdytdnnon
nakokulmasta.

Suomi elda palvelu- ja tietoyhteiskunnassa. Taman sektorin tuottavuuden kasvu on tunnustettu
taloutemme ydinkysymykseksi.

Tata uutta kasvua voidaan saada aikaan vain entista paremmalla henkilostopolitiikalla. Osaava ja
sitoutunut henkilostd kun on alan yritysten tarkein tuotannontekija, eivat koneet tai toimitilat yms.

Erityinen tyoelaman kehittamisen haaste on sukupolvien muutos. Tyéelamaan tulee uusia
sukupolvia, joiden suhtautuminen tyéhon on aivan toisenlainen kuin vanhemmilla. Siksikin tarvitaan
ty6elaman positiivista kehittamista entistda paremmaksi.

Tyoryhman esitykset menevat 2000-luvun tydeldaman kehittamisen tarpeiden kannalta vaaraan
suuntaan. Siksi sen esityksia ei kannata toteuttaa.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Esityksessa ei ole osoitettu muutoksille merkittavia ja varmoja positiivisia vaikutuksia. Sita vastoin on
ilmeista, ettd tyontekijoiden epavarmuutta lisddvat ja heidan asemaansa heikentavat muutokset
voivat heikentda henkea ja yhteistyota tyoelamassa.
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Esitysten vaikutukset voivat osua haitallisimmin naisiin. Tata on raportissa tiedostettukin, mutta
asian merkitysta ei voi liilkaa korostaa.

Lisaksi tulee selvittaa ottaa huomioon lakihankkeen yhteisvaikutukset muiden vastaavien ty6elamaa
koskevien muutosten kanssa.

Vaikutusten arvioinnissa tulee ottaa huomioon myos se, ettd tydéryhma oli voimakkaasti erimielinen.
Sekin kuvaa vaikutusten epdavarmuuksia ja ongelmia.

Yhteenveto: Olisi parasta ja varminta jattaa esitykset toteuttamatta.

SUOMEN LUONNONSUOJELULIITTO RY

Toimeksi saaneena

Tapani Veistola

toiminnanjohtaja

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdvad ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)
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2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa

saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydsuhteen paittyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisdlto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja tyénantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Muut huomiot

Veistola Tapani
SLL
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