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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Ehdotetut muutokset heikentavat merkittavasti tyontekijan asemaa ja tyosuhdeturvaa.

Lakimuutosten vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen ovat vahaisia. Samalla muutoksilla voi olla
merkittavia negatiivisia vaikutuksia seka yhteiskuntaan etta yksittaisille tyontekijoille

Huomionne esityksen vaikutuksista

Toistaiseksi voimassa olevien tyosopimusten ensisijaisuus tydsuhdemuotona heikkenee, koska
maaraaikaisten tydsopimusten kayttoa helpotetaan merkittavasti.

Madaraaikaisuuksia koskeva lakimuutos voi lisata raskaus- ja perhevapaasyrjintda. Jo talla hetkella
yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto on maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen.
Hallituksen esitysluonnoksessa on suoraan todettu, etta silta osin, kuin maaraaikaisten tyosuhteiden
maara lisdantyy, on odotettavissa, etta vastaavien syrjintatapausten maara kasvaa. Naisten asema
tydmarkkinoilla heikkenee.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmainen maaraaikainen tydosopimus)

Saannos mahdollistaa ilman perustetta tehtdavan maaradaikaisen sopimuksen kayttamisen kaikissa
tilanteissa ja kaikenlaisilla tydpaikoilla. Maaraaikaista tydsopimusta ilman perustetta olisi siten
mahdollista kayttad myds sellaisilla tydpaikolla, joissa tyollistamisen kynnys ei ole korkea esimerkiksi
toiminnan jo vakiintuneen luonteen vuoksi.
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Ei voida miltdan osin pitda perusteltuna tai tarkoituksenmukaisena, etta tyénantajat voivat kayttaa
maadradaikaista tydsopimusta tilanteessa, jossa tyota on tarjolla pitkdaikaisesti.

1 luvun 3 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyodaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Lomautusilmoitusajan lyhentdaminen 14 paivasta seitsemaan paivaan on palkansaajan kannalta
heikennys ja merkitsee palkkatulon vahentymista.

Jos tyoehtosopimuksessa sovitaan pidemmasta lomautusilmoitusajasta, tata ei pitaisi
lainsdaadannolla kumota. Hallituksen esitys, ettad paikallisesti tyénantaja ja luottamusmies voivat
poiketa seitseman paivaa lomautusilmoitusajasta, on vahintaan tarpeellinen lisdys lakiesityksessa.
Tahan tosin liittyy ongelmia siina, kelld on oikeus sopia asiasta. Palkansaajakeskusjarjestot ovat
asiasta huomauttaneet eridavassa mielipiteessaan.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Tyontekijan irtisanoutumisoikeudelle ei pitdisi asettaa sopimuksen kestoa koskevaa rajoitusta
lainkaan.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Takaisinottovelvollisuuden poistaminen heikentaa alle 50 tyontekijaa tyollistavien tyonantajien
palveluksessa tyoskennelleiden tyontekijoiden asemaa. On erikoista, etta tyontekijan tydsuhdeturva
vaihtelee yrityksen koon mukaan.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmdinen maaraaikainen tyésopimus)
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1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tayttamistd varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyontekijan tietoon: Onko tarvetta sdataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy tyésopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Rakennus- ja suunnittelualan tyontekijoiden nakokulmasta ei ole tarvetta. Lomautusilmoitusten

kannalta emme ole térmanneet asiaan liittyviin ongelmiin.

Muut huomiot

Aarnio Antti
Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA ry
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