Energiateollisuus ry

Lausunto

22.07.2025

Asia: VN/22728/2024

Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa tyéelaman
lainsdadantoa tyollistamisen esteiden purkamiseksi ja erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten
vahvistamiseksi. Hallitusohjelmassa todetaan, etta tydsopimuslain nykyista saantelya
maaradaikaisesta tydsopimuksesta muutetaan siten, etta jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehda
maardaikaisena myds ilman erityista perustetta vuodeksi. Samalla lainsaadanndssa varmistetaan,
ettei muutos lisaa tyésopimusten perusteetonta ketjuttamista. Hallitusohjelman mukaan myds
tydsopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta lyhennetdan seitsemaan paivaan ja tata voidaan
noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta seka tydsopimuslakiin perustuva
tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea saannoéllisesti tyollistavissa yrityksissa
ja yhteiso6issa, ja my0ds tata saddosta voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maardyksesta
riippumatta.

Lausunnolla olevan esityksen tavoitteet tyollistamisen esteiden purkamiseksi ja erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi ovat tarkeita ja kannatettavia. Esitys ei
kuitenkaan taysimaaraisesti toteuta hallitusohjelman kirjauksia koskien maaraaikaisten sopimusten
tekemistd, lomautusilmoitusajan lyhentamista seka takaisinottovelvollisuuden poistamista alle 50
henkea tyollistavissa yrityksissa. Jatkovalmistelu tulee tehda siten, etta hallitusohjelmakirjaukset
toteutetaan taysimaadraisesti.

Kuten esityksessakin on todettu, tyénantajan voi voimassa olevan lain ja sen tulkintakdaytannon
perusteella olla varsin haastavaa arvioida, onko peruste maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiselle
olemassa. Erityisesti tama korostuu tydnantajan toiminnan tai kysynnan vakiintumattomuuden
tilanteissa. Lisaksi esityksessa on todettu, etta tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 3 momenttia voidaan
pitdd sanamuodoltaan varsin tulkinnanvaraisena eika oikeuskaytannossakaan ole muodostunut
taysin yksiselitteista linjausta siitd, milloin tydnantajan tyévoimatarve voidaan katsoa pysyvaksi.
Tallaiset edelld mainitut epavarmuudet nostavat tyollistamisen kynnysta. Nyt ehdotetulla
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mahdollisuudella solmia maaraaikainen tydsopimus ilman perustetta enintddn vuodeksi voidaan
osaksi poistaa edelld mainittua tulkinnallista epavarmuutta ja laskea tyollistamisen kynnysta, joka on
tarkeda. Mahdollisuudesta hyotyvat kaikenkokoiset yritykset.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Esityksessa hallinnollisen taakan arvioidaan kokonaisuudessaan jaavan vahaiseksi. Tyésopimuslakiin
ehdotetaan kuitenkin uutta ilman perustetta solmittuja maaraaikaisia tydsopimuksia koskevaa
selvitysvelvollisuutta. Tydsopimuslaissa on jo nykyiselladn maaraaikaisia tyosopimuksia koskeva
selvitysvelvollisuus. Erilaisten selvitysvelvollisuuksien sdataminen lisaa lainsaddannon epaselvyytta ja
lisaa yritysten hallinnollista taakkaa. Myods maaraaikaisen sopimuksen irtisanomismahdollisuus luo
tyonantajalle enemmankin epavarmuutta kuin esityksessa esiin tuotua joustoa. Irtisanoessaan
kyseessa olevan maaradaikaisen tydsopimuksen tyonantajalla tulee joka tapauksessa olla
lainmukainen irtisanomisperuste ja tydnantajan on noudatettava myds yhteistoimintalain
velvoitteita, joten talta osin joustomahdollisuuden voidaan katsoa olevan olematon.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

Esityksen mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellyttaisi perusteltua syyt3, jos
kysymys on ensimmaisesta tydosopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla. Maaraaikaisen
sopimuksen voisi solmia ilman perusteltua syytd myos, jos tydnantajan ja tyontekijan valisen
edellisen tyosuhteen paattymisestd on sopimuksen alkamishetkelld kulunut vahintaan viisi vuotta.
Esitysluonnos ei vastaa hallitusohjelman kirjausta sisaltaessaan edella mainitut rajoitukset
maaradaikaisen sopimuksen tekemiselle. Viiden vuoden aikaa on perusteltu tarpeella estaa
maaradaikaisten tydsopimusten ketjuttaminen. Esitetty viisi vuotta on pitka aika eika se ole perusteltu
maaradaikaisten sopimusten ketjuttamisen nakdkulmasta. Ketjuttaminen voidaan estaa
lyhyemmallakin ajalla. Jatkovalmistelussa tulee arvioida taman ajan lyhentamista ja muidenkin
rajoitusten poistamista, jotta se vastaa hallitusohjelman tavoitetta.

Esityksen mukainen erityinen selvitysvelvollisuus lisda tydnantajien hallinnollista taakkaa ja siita
saataminen on epatarkoituksenmukaista, koska voimassa olevassa tyosopimuslaissa, 2 luvun 6 §:ss3,
on jo tyOnantajan selvitysvelvollisuus maaradaikaisia tyosuhteita koskien. Erillisen uuden
selvitysvelvollisuuden sdataminen lisdisi myos lainsdadannon epaselvyytta.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)
Voimassa olevan saantelyn sailyttdminen on kannatettavaa.

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

Ei perusteltua muuttaa nykysdannosta. Voimassa oleva selvitysvelvollisuus tulee sédilyttaa ja luopua
esitetysta erillisesta selvitysvelvollisuudesta.
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5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun

6 luvun

6 luvun

Esitys lomautusilmoitusajan lyhentamisesta 14 paivaan 7 paivaan on kannatettava. Poiketen
hallitusohjelmakirjauksesta, tydnantaja ei kuitenkaan voisi noudattaa lainmukaista seitseman pdivan
lomautusilmoitusaikaa, jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu tata pidemmasta
lomautusilmoitusajasta. Tama tulisi jatkovalmistelussa muuttaa hallitusohjelmakirjauksen
mukaiseksi niin, ettd 7 paivan lomautusilmoitusaikaa voidaan noudattaa
tyoehtosopimusmaarayksista riippumatta. Joka tapauksessa paikallisen sopimisen mahdollisuus
lomautusilmoitusajasta tulee saantelyssa sailyttaa.

7 § (lomautetun tyontekijdn tyosuhteen paattyminen)

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Esityksessa ehdotetaan, ettd ilman perustetta enintdan vuodeksi tehty maaraaikainen tyésopimus,
joka on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta, on irtisanottavissa samoin irtisanomisperustein ja
menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimusta. Maaraaikainen sopimus on
tarkoitettu olevan voimassa maardajan eika tata padsaantoa tule lainsddadannollda muuttaa.
Irtisanomismahdollisuudesta sadtaminen ei ole perusteltua ja se toimii uudistuksen tavoitteita
vastaan. Irtisanomismahdollisuudesta saataminen on myds tarpeetonta, koska jo nykyiselldan
tyonantajan ja tyontekijan on mahdollista sopia maaradaikaisen sopimuksen
irtisanomismahdollisuudesta. Voimassa olevaa oikeustilaa ei tule talta osin muuttaa.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitusohjelman mukaan tyésopimuslakiin perustuva tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan
alle 50 henkea saanndllisesti tyollistavissa yrityksissa ja yhteisOissa, ja tata sadadosta voidaan
noudattaa tydehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.

Esitys on sindnsa kannatettava, mutta se ei ole esitetyssd muodossaan hallitusohjelman mukainen,
koska sdaannosta ei voitaisi soveltaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta. Taltd osin esitysta
tulisi jatkovalmistelussa muuttaa niin, etta takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea
tyollistavilta yrityksilta ja sédnnostad voidaan noudattaa tydehtosopimusmaarayksista riippumatta.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

1 luvun 4 b § (madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)
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2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tayttamistd varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Tarve lomautusilmoitusta koskevan vastaanotto-olettaman saatamiselle on olemassa. limoitusta ei
aina voida toimittaa henkilokohtaisesti ja talloin on erittdin tarkeaa, etta ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti ja etta laissa on sdddetty vastaanotto-olettamasta. Tydsopimuslain 9 luvun 4§
1 momenttia vastaavasta vastaanotto-olettamasta saataminen selkeyttaisi ndita tilanteita
huomattavasti.

Muut huomiot

Saimio Markus
Energiateollisuus ry
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