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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Rakennusliitto ry vastustaa esitettyja lakimuutoksia ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestojen 28.5.2025
jattdmassa eridvassa mielipiteessa esitettyihin huomioihin ja kritiikkiin.

Toistaiseksi voimassa olevien tyosopimusten ensisijaisuus tydsuhdemuotona heikkenee, koska
maaradaikaisten tydsopimusten kayttoa helpotetaan merkittavasti. Esitetyt lainsdadantomuutokset
heikentavat kokonaisuudessaan tyontekijan asemaa ja tydsuhdeturvaa ilman minkaanlaisia
tasapainottavia toimia. Lisdksi esitys kaventaa tydmarkkinajarjestdiden oikeutta neuvotella
tehokkaasti tydehtosopimuksilla.

Tyonantajille sdddettavien joustomahdollisuuksien hyodyt eivat ole oikeassa mittakaavassa
ennakoitavissa oleviin negatiivisiin vaikutuksiin, mita aiheutuu ty6lainsaddannon ennakoitavuudelle,
tyontekijan tydelamaan integroitumiselle ja tydsuhdeturvalle seka tyéelaman tasa-arvoisuudelle.

Huomionne esityksen vaikutuksista
Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)

Ehdotettu muutos lisdd maaradaikaisten tyosuhteiden kayttoad ja mahdollistaa sen, ettad tydnantaja
jarjestaa tyon maaraaikaisten sopimusten ketjussa, vaikka tyovoimantarve olisi pysyvaa ja jatkuvaa.
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Tosiasiallisesti vuoden maaraaikaisuus ilman perusteltua syyta tarkoittaa tyontekijalle vuoden
koeaikaa. Tyonantajalla on voimassa olevan lainsaadannon nojalla mahdollista tehda perustellusta
syysta maardaikainen sopimus, sopia tyosuhteessa noudatettavasta koeajasta ja mahdollisuus
irtisanoa henkilosta johtuvasta syysta tai tuta-perusteella, mikali tydontarjoamismahdollisuudet
odottamattomasti heikkenevat. Lyhyissa tyosuhteissa my0s irtisanomisajat ovat lyhyita.
Lainsdadantdmuutos maaradaikaisuuden perusteisiin on tarpeeton ja tyonantajille suunniteltu
lisdjousto ei ole suhteessa lainsddadantdomuutoksen negatiivisiin seurauksiin.

Vaikutusarvioinnissa on tunnistettu, etta maaraaikaisten tydsopimusten joustavoittamisella voi olla
vaikutusta syrjintdtapausten ilmenemiseen. Tydsopimuslain nojalla maaraaikaisen tyésopimuksen
voi tehda perustellusta syysta. Jos tallaista perusteltua syyta ei enda edellyteta, tyontekijan on
tosiallisesti mahdotonta suojautua epaasiallisilta perusteilta.

Maaraaikaisten tyosopimusten kasvu lisaa tydmarkkinoiden epavarmuutta (erityisesti nuorten,
naisten ja heikossa asemassa olevien henkiléiden kohdalla), heikentda tyontekijoiden
neuvotteluasemaa tyopaikoilla, laskee palkkatasoa ja vahentaa suoraan toistaiseksi voimassa olevien
tyosuhteiden maaraa. Maaraaikaisten palkansaajien tyourien on tutkittu olevan vakinaisiin
verrattuna epdvakaampia, rikkonaisempia ja lyhyempia.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Lomautusilmoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijalle mahdollisuus varautua tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymiseen. Lomautettu tyontekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota,
mita on edistetty 5 padivan irtisanoutumisoikeudella. Lyhyempi lomautusilmoitusaika rajaa
mahdollisuutta |6ytaa valiaikaista tyotad. Vastaavasti tydnantaja [ahtokohtaisesti pystyy ennakoimaan
tyovoimatarvettaan 14 vuorokauden paahan ja lomautusilmoitusaika kannustaa tyonantajia
ennakoimaan tyévoimatarvettaan huolellisemmin.

Esitys on tydehtosopimusosapuolten kollektiivisen neuvotteluoikeuden ja sopimusautonomian
vastainen siltd osin, kuin tyonantajilla on lain mukaan oikeus lomautusilmoitusaikaa koskevan
tyoehtosopimuskirjauksen sivuuttamiseen.
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5 luvun

6 luvun

6 luvun

7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)

Rakennusliitto ry vastustaa saannoksen muuttamista tarpeettomana. 14 paivan
lomautusilmoitusaika ja sen ylittavan ajan lyhentaminen irtisanomisajan palkasta on perustunut
tavanomaisen irtisanomisajan pituuteen. Sdanndkselld on suojattu tyontekijan oikeutta saada
irtisanomisajan palkkansa. Kun irtisanomisaikoja ei ole tarpeen lyhentaa, niin myos taman
sdannoksen osalta ei ole muutostarvetta.

Useissa ennen lain voimaantuloa tehdyissa tydehtosopimuksissa on lomautusilmoitusajaksi sovittu
14 paivaa. Talloin ei ole voinut ennakoida, etta tehdyn tyéehtosopimuksen nojalla irtisanomisajan
palkasta voidaan vahentaa seitseman paivan palkka. Mikali lakimuutos toteutetaan, laissa tulee olla
siirtymasaannos, jolla rajataan ulos ennen lain voimaantuloa tehdyt tydehtosopimukset sdannoksen
soveltamisalasta.

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Sdannosta esitetddan muutettavaksi siten, ettd vastaava mahdollisuus maaraaikaisen sopimuksen
irtisanomiseen koskisi myos 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitettua sopimusta, joka on kestanyt vahintdan
kuusi kuukautta. Sdannoksen ratio huomioiden mahdollisuus irtisanoa tyosopimus tulisi koskea vain
tyontekijaa ja turvata hanen asemaansa ja mahdollisuuksiaan hakeutua ehdoiltaan
parempaan/toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Tydnantajalla on oikeus paattaa
tyosuhteen muodosta. Nadin ollen tydnantajalla on mahdollisuus kayttdaa myos toistaiseksi voimassa
olevaa tyosuhdetta, johon liittyy mahdollisuus irtisanoa ja lomauttaa.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Takaisinottovelvollisuus on osa tyontekijoiden tydsuhdeturvaa, eikd ainoastaan tyonantajien
byrokraattinen velvoite. Takaisinottovelvollisuus estaa sita, etta irtisanominen naamioidaan
tuotannolliseksi ja taloudelliseksi syyksi, vaikka irtisanomisen todelliset syyt liittyvat tyontekijan
henkil6on. Takaisinottovelvollisuus ilmentda myds lojaliteettivelvollisuutta, mika on tyosuhteen yksi
keskeisimmista velvollisuuksista. Takaisinottovelvollisuus on usein tarkoituksenmukaista myos
tyonantajan kannalta, koska irtisanottu tyontekija tuntee jo ennakolta tarjolla olevan tyon.

Takaisinottovelvollisuuden ajallista kestoa lyhennettiin vuoden 2017 alusta, mutta tutkimustietoa
siitd madalsiko tama rekrytointikynnysta ei ole. Joka tapauksessa Pohjoismaisessa vertailussa
takaisinottovelvollisuuden ajallinen kesto on nyt jo Suomessa lyhyt.

Lisaksi tyontekijanmaaran tarkastelulle esitetty ajankohta tarkoittaa kdytanndssa sita, ettei
tyontekija tyosuhteen paattyessa tiedd, onko han takaisinottovelvollisuuden piirissa vai ei.
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Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyésuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)
Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen

toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Lainsddadantémuutos ei ole tarpeen. Vuosikymmenia olleen sadanndksen osalta ei ole ollut riita-
asioita, ja mahdollisuudet nayttaa todistuksen tiedoksi tulemisen ajankohta on parantunut.

Muut huomiot
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Poutanen Paivi
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