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Rakennusteollisuus RT ry

Lausunto

28.07.2025

Asia:  VN/22728/2024

Lausuntopyyntö: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi 
työsopimuslain ja eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot työryhmän mietinnöstä

Rakennusteollisuus RT kannattaa hallituksen tavoitetta purkaa työllistämisen esteitä uudistamalla 
työlainsääntöä. Mietinnössä käsitellyt lakimuutokset ovat tärkeitä tavoitteen toteuttamiseksi. 
Jatkovalmistelussa tulisikin huolehtia uudistusten toteuttamisesta hallitusohjelmaan kirjatun 
mukaisesti. 

Huomionne esityksen vaikutuksista

Työmarkkinat ja työlainsäädännöt poikkeavat toisistaan merkittävästi Euroopan eri maissa. Esitysten 
vaikutuksia kansantalouteen ja työllisyyteen arvioitaessa tulisikin analysoida erityisesti suhteessa 
Suomen työmarkkinoihin ja työlainsäädäntöön. 

Mietintöön sisältyvässä arvioinnissa ei ole kiinnitetty riittävästi huomiota työnantajien 
työllistämiskynnyksen alentamiseen, mikä on uudistuksen keskeinen tavoite. Selvää lienee, että 
työllistämisen esteiden ja rajoitteiden vähentäminen lähtökohtaisesti lisää 
työllistämismahdollisuuksia, kun osaamiselle ja työvoimalle on tarvetta.  

Työsopimuslaki

1 luvun 3 a (työntekijän kanssa tehtävä ensimmäinen määräaikainen työsopimus)

Mietinnössä esitetyt rajoitukset ja lisävelvollisuudet työnantajille ovat ylimitoitettuja suhteessa 
tavoitteeseen estää määräaikaisten työsopimusten perusteetonta ns. ketjuttamista. Mietinnössä 
esitetty "selvitys mahdollisuudesta palkata työntekijä toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta 
syystä tehtävään määräaikaiseen työsuhteeseen" aiheuttaisi ylimääräistä hallinnollista taakkaa 
työnantajille kuitenkaan parantamatta työntekijöiden asemaa.

1 luvun 3 b § (määräaikaisen työsopimuksen tekeminen pitkäaikaistyöttömän kanssa)

-
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2 luvun 4 § (selvitys työnteon keskeisistä ehdoista)

-

2 luvun 6 § (Ilmoittaminen vapautuvista työpaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentää 
säännöllistä työaikaa tai työsopimuksen kestoaikaa)

Mietinnössä esitetty lisävelvoite työnantajille "selvitys mahdollisuudesta palkata työntekijä 
toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta syystä tehtävään määräaikaiseen työsuhteeseen" 
aiheuttaisi ylimääräistä hallinnollista taakkaa työnantajille kuitenkaan parantamatta työntekijöiden 
asemaa.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

-

5 luvun 7 § (lomautetun työntekijän työsuhteen päättyminen)

-

6 luvun 1 § (määräaikaiset työsopimukset)

Mietinnössä esitetään työntekijän irtisanomisoikeuden sisällyttämistä ilman eri perustetta tehtyyn 
määräaikaiseen työsuhteeseen. Tämä muuttaisi sopimuksen luonteen täysin, kun juridisesti 
pätevästi sovittu määräaika ei sitoisikaan työntekijää. Tällainen ratkaisu ei tukisi 
työllistämiskynnyksen alentamistavoitteen toteuttamista, vaan vesittäisi sitä.   

6 luvun 6 § (työntekijän takaisin ottaminen)

-

Merityösopimuslaki

1 luvun 3 § (työsopimuksen muoto ja sisältö)

-

1 luvun 4 a § (työntekijän kanssa tehtävä ensimmäinen määräaikainen työsopimus)

-

1 luvun 4 b § (määräaikaisen työsopimuksen tekeminen pitkäaikaistyöttömän kanssa)

-

2 luvun 5 § (vapautuvista työpaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnöstä antaa tietoa 
turvaavammasta työsuhdemuodosta)

-

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

-

6 luvun 7 § (lomautetun työntekijän työsuhteen päättyminen)
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-

7 luvun 1 § (määräaikaiset sopimukset)

-

7 luvun 9 § (työntekijän takaisin ottaminen)

-

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen työnantajalle työpaikan täyttämistä varten ja työnantajan 
tiedonsaantioikeus)

-

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen työntekijän tietoon: Onko tarvetta säätää lomautusilmoituksen 
osalta vastaavantyyppistä vastaanotto-olettamaa, joka liittyy työsopimuksen päättämisilmoituksen 
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Kyllä.

Muut huomiot

-

Sarhimaa Jukka
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