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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Rakennusteollisuus RT kannattaa hallituksen tavoitetta purkaa tyollistdmisen esteitd uudistamalla
tyolainsdantoa. Mietinnossa kasitellyt lakimuutokset ovat tarkeitd tavoitteen toteuttamiseksi.
Jatkovalmistelussa tulisikin huolehtia uudistusten toteuttamisesta hallitusohjelmaan kirjatun
mukaisesti.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Tyomarkkinat ja tyolainsadadannot poikkeavat toisistaan merkittavasti Euroopan eri maissa. Esitysten
vaikutuksia kansantalouteen ja tydllisyyteen arvioitaessa tulisikin analysoida erityisesti suhteessa
Suomen tyémarkkinoihin ja ty6élainsaadantoon.

Mietintoon sisaltyvdssa arvioinnissa ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota tydnantajien
tyollistamiskynnyksen alentamiseen, mika on uudistuksen keskeinen tavoite. Selvaa lienee, ettd
tyodllistamisen esteiden ja rajoitteiden vahentaminen ldhtokohtaisesti lisda
tyollistamismahdollisuuksia, kun osaamiselle ja tydovoimalle on tarvetta.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtava ensimmainen maardaikainen tydsopimus)

MietinnGssa esitetyt rajoitukset ja lisdvelvollisuudet tydnantajille ovat ylimitoitettuja suhteessa
tavoitteeseen estdd madradaikaisten tydsopimusten perusteetonta ns. ketjuttamista. Mietinndssa
esitetty "selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta
syysta tehtavdaan maaradaikaiseen tyosuhteeseen" aiheuttaisi ylimaaraista hallinnollista taakkaa
tyonantajille kuitenkaan parantamatta tyontekijoiden asemaa.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)
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2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)

MietinnOssa esitetty lisdvelvoite tyonantajille "selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija
toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta syysta tehtdvaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen"
aiheuttaisi ylimaaraista hallinnollista taakkaa tyonantajille kuitenkaan parantamatta tyontekijoiden
asemaa.

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

MietinnOssa esitetdaan tyontekijan irtisanomisoikeuden sisallyttamista ilman eri perustetta tehtyyn
maaradaikaiseen tydsuhteeseen. Tama muuttaisi sopimuksen luonteen taysin, kun juridisesti
patevasti sovittu maaraaika ei sitoisikaan tyontekijaa. Tallainen ratkaisu ei tukisi
tyollistamiskynnyksen alentamistavoitteen toteuttamista, vaan vesittaisi sita.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmdinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen)
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7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Kylla.

Muut huomiot

Sarhimaa Jukka
Rakennusteollisuus RT ry
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