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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallitusohjelman mukaan hallitus uudistaa tydelaman lainsdaadantoa tyollistamisen esteiden
purkamiseksi ja erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi. Kokonaisuuteen
liittyen hallitusohjelmassa todetaan, etta tydsopimuslain mukaista sadntelyda maaraaikaisesta
tydsopimuksesta muutetaan siten, etta jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehda maaraaikaisena
myo0s ilman perustetta vuodeksi. Samalla lainsaadanndssa varmistetaan, ettei muutos lisaa
tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista. Kokonaisuuteen liittyen tydsopimuslain
lomautusilmoitusaikaa lyhennetaan 7 paivaan ja takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkil6a
saannollisesti tyollistavista yrityksista ja edella mainittuja sadadoksia voidaan noudattaa
tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Hallitusohjelmassa ehdotetut uudistukset ovat kannattavia. Tydryhman mietintoon sisaltyvat
lakiesitykset kuitenkin toteuttavat edella mainittuja hallitusohjelmakirjauksia vain osittain. Lisdksi
mietintdon sisdltyvat esitykset lisddvat tydnantajille koituvaa hallinnollista taakkaa.
Jatkovalmistelussa tulisi kiinnittda huomiota siihen, etta hallitusohjelmassa esitetyt tavoitteet
toteutetaan taysimaaraisesti.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Ehdotukset lisddvat tarpeettomasti yrityksille koituvaa hallinnollista taakkaa. Etenkin mietinnéssa
ehdotettu tydnantajan erityinen selvitysvelvollisuus tyéntekijan jatkomahdollisuuksista tydnantajan
palveluksessa, jos maardaikainen tydsopimus on tehty ilman perusteltua syyta, tulisi poistaa.

Tyosopimuslaki

1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdava ensimmadinen maaraaikainen tydosopimus)
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Saannodksen mukaan maaradaikainen tydsopimus ei edellyta perusteltua syytd, jos kysymys on
ensimmaisesta tyosopimuksesta tydnantajan ja tyontekijan valilla. Sdannoksen mukaan sopimusta
pidetddan ensimmaisena myos, jos tydnantajan ja tyontekijan valisen edellisen tyosuhteen
paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta.

Hallitusohjelman mukaan tyosopimuslain nykyista sdantelyd maaraaikaisesta tyosopimuksesta
muutetaan siten, ettd jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehda maaraaikaisena myos ilman
perustetta vuodeksi. Mietinnossa edelld mainittuja rajauksia (méaaraaikainen tydésopimus voidaan
tehda ilman perustetta vain, jos kysymys on sdadanndksen tarkoittamasta ensimmaisesta
tyosopimuksesta) on perusteltu silla, etta hallitusohjelman mukaan lainsdadannossa on
varmistettava, ettei muutos lisda tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista. Katsomme, etta
rajoitukset ovat suhteettomia tavoitteeseen nahden ja niita pitdisi tarkastella uudestaan
jatkovalmistelun aikana. Vahintaankin sdannoksessa mainittua edellisen tydsuhteen paattymisesta
kulunutta viiden vuoden aikarajaa tulisi laskea.

Saannodksen mukaan tyénantajan olisi ennen maardaikaisen tydsuhteen paattymistd annettava
tyontekijalle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai
perustellusta syysta tehtavadan maardaikaiseen tydsuhteeseen. Tydntekijan pyynndsta selvitys on
annettava kirjallisesti. Katsomme, etta kyseinen saannos tulisi poistaa jatkovalmistelussa kokonaan.
Kyseinen erityinen selvitysvelvollisuus lisdisi tydnantajien hallinnollista taakkaa ja on tarpeeton
esityksessa mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydsopimuslaissa on jo séannos, joka
edellyttad, etta tydnantaja antaa osa-aikaisen tai maardaikaisen tyontekijan pyynndsta perustellun
vastauksen mahdollisuudesta pidentda tydsopimuksessa sovittua saannollista tydaikaa tai
tyosopimuksen kestoaikaa.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistda ehdoista)

2 luvun 6 § (limoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyoaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan tyésopimuslain lomautusilmoitusaikaa lyhennetdan seitsemaan
pdivaan ja lomautusilmoitusaikaa voidaan noudattaa tyéehtosopimuksen maarayksista riippumatta.
Esitetty sadannds ei vastaa hallitusohjelmakirjausta.

Katsomme, ettd jatkovalmistelusta esitysta tulisi muuttaa siten, ettd 7 paivan lomautusilmoitusaikaa
voidaan noudattaa tes-maarayksista riippumatta.

5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paiattyminen)
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6 luvun 1 § (maaraaikaiset tydosopimukset)

Saannoksen mukaan tyontekijalla ja tydnantajalla olisi oikeus irtisanoa 1 luvun 3a §:ssa tarkoitettu
sopimus, joka on kestanyt vahintaan 6 kuukautta. Ty6nantajalla tulisi olla tyésopimuslain mukainen
irtisanomisperuste maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomiseen. Katsomme, etta kyseinen saanndos
ei ole tarpeellinen ja rajoittaa suhteettomasti uudistuksen tavoitteita. Tyonantaja ja tyontekija voivat
tallakin hetkellad tehda maaraaikaisen sopimuksen, joka on kumminkin puolin irtisanottavissa. Asiasta
on kuitenkin erikseen sovittava.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan tydsopimuslakiin perustuva tydntekijan takaisinottovelvollisuus
poistetaan alle 50 henkil6a saannollisesti tyollistavissa yrityksissa ja kyseista sdadostad voidaan
noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksista riippumatta. Esitetty sdannds ei vastaa
hallitusohjelmakirjausta.

Katsomme, ettd jatkovalmistelussa esitysta tulisi muuttaa siten, etta takaisinottovelvollisuus
poistetaan alle 50 henkiloa tyollistavilta yrityksilta siten, ettd saantelya voidaan noudattaa tes-
maarayksista riippumatta. Jos tama ei ole mahdollista, tulisi jatkovalmistelussa tarkastella muita
takaisinottovelvoitteen toisin sopimisen mahdollisuuksia.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 4 b § (maardaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)
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7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tayttamistd varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyontekijan tietoon: Onko tarvetta sdataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Katsomme, ettd on tarpeellista saataa vastaanotto-olettamasta, kun lomautusilmoitus toimitetaan
kirjeitse tai sahkopostitse. Sdanndksen tulisi selkeyden vuoksi vastata olemassa olevaa TSL 9 luvun 4
§:n 1 momenttia.

Muut huomiot

Tirri Katariina
Kiinteistotydnantajat ry
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