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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Suomen Merimies-Unioni SMU ry vastustaa hallituksen esitysluonnoksen mukaisia tyolainsdadannon
heikennyksia.

Merimies-Unioni ei hyvaksy esitettyja muutoksia tydsopimuslakiin ja meritydsopimuslakiin koskien
maaradaikaisen tydsopimuksen tekemisesta ilman perusteltua syyta eika lomautusilmoitusaikojen
muutosta. Ehdotetut muutokset heikentavat entisestddn tyontekijoiden asemaa ja lisdavat
epavarmuutta tydeldmassd. Muutosten vaikutukset tyéllisyyteen ja talouteen ovat varsin vahaiset
samalla kun muutoksilla on huomattavan negatiivisia vaikutuksia tyontekijoille ja yhteiskunnalle.
Hallituskaudella aiemmin tehdyt tydlainsdadadannon ja sosiaaliturvaan heikennykset yhdessa
esitysluonnoksessa esitettyjen ehdotusten kanssa johtavat yksildille taysin kohtuuttomiin
vaikutuksiin. Merimies-Unioni ei hyvaksy esitettyja ilmeisen ideologisella tarkoitusperalla tehtyja
muutosehdotuksia tydsopimuslakiin eikd meritydsopimuslakiin.

Ehdotetut muutokset johtavat maaraaikaisten tyosuhteiden kaytén helpottamiseen, tulevat
lisadamaan maaraaikaisien tydsuhteiden maaraa ja toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
ensisijaisuutta tydsuhdemuotona Suomessa heikennetdaan. Maaraaikaisten tydsopimusten kayton
helpottaminen tulee johtamaan maaraaikaisten tydsopimusten ketjuttamiseen siita huolimatta, etta
Petteri Orpon hallitusohjelmaan on kirjattu pdinvastainen tavoite ketjuttamisten lisdantymisen
estamisesta. Ehdotettu lakimuutos hyvin todenndkdisesti johtaa raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
lisadantymiseen. Esitetyt muutosehdotukset, joissa tydnantajan tyévoiman pysyvyytta ei ole tarve
arvioida perusteettoman maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen yhteydessa, tulevat auttamatta
johtamaan siihen, etta kaikista heikoimmassa asemassa tytelamassa olevien tilanne huononee
entisestaan, etenkin sellaisilla aloilla, joilla tydvoima on helposti korvattavissa.
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Ehdotetut muutoksen heikentadvat tyontekijan asemaa kohtuuttomasti ilman tasapainoittavia toimia
eika niita tule toteuttaa ehdotetuilla tavoin.

Muutosehdotuksia on perusteltu mm. pienten ja keskisuurten yritysten kokemasta riskista
tyoévoiman palkkaamisessa yhteydessa ja esityksessa on arvioitu, etta perusteettoman maaraaikaisen
tyosopimuksen tekeminen johtaisi rekrytointipaatoksissa epardimiseen kyseisissa yhtidissa.
Perusteettoman maaraaikaisen tyosopimuksen kayttoa ei esitysluonnoksessa ole kuitenkaan rajattu
ainoastaan talle yritysryhmalle, vaan se mahdollistetaan kaikille tyonantajille. Nailla toimilla yrittdjan
riskit siirretaan kaytannossa kokonaan tyontekijan harteille, mika ei ole hyvaksyttava tyoelaman
muutossuunta.

Ehdotetut muutokset tulisi toteutuessaan sisaltda ainakin joitakin tasapainoittavia toimia tyontekijan
tyosuhdeturva huomioiden. Téllaisena on esitysluonnoksessa ehdotettu irtisanomismahdollisuutta
ilman perustetta tehtyyn maaraaikaiseen tyosopimukseen, kun sopimus on ollut voimassa vahintdaan
kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti. Tydsopimuksen irtisanomismahdollisuutta on ehdotettu myds
tyonantajalle. Kyseinen ehdotus on erityisen epdonnistunut.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden neuvotteluasema on kovin heikko.
Etenkaan aloilla, kuten merenkulussa, jossa yli kuusi kuukautta jatkuvat maaraaikaiset
tyosopimukset ovat hyvin harvinaisia, ei tyontekijan oikeutta irtisanoa tyonantajan aloitteesta ilman
erityista perustetta solmittua maaraaikaista tydsopimusta tule rajoittaa mihinkaan tiettyyn
tyosopimuksen keskeytymattomaan voimassaoloaikaan. TyOnantajalle irtisanomismahdollisuutta ei
tulisi saataa lainkaan, silla tydantajalla on jo ollut mahdollisuus valita maaraaikaisen ja toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen valilta sellainen tydsopimuksen tyyppi, joka parhaiten palvelee
tyonantajan tarpeita.

Merimies-Unioni ei hyvaksy ehdotettuja muutoksia takaisinottovelvollisuuteen eika
lomautusilmoitusaikaan tehtavia muutoksia. Erityisesti Merimies-Unioni vastustaa ehdotusta
tyoehtosopimuksessa sovitusta lomautusajasta poikkeamisesta paikallisesti tyopaikalla tilanteissa,
jossa tydehtosopimuksessa on sovittu lakiin ehdotettua seitseman paivan lomautusilmoitusaikaa
pidemmasta ilmoitusajasta. Varsin sekava on esitysluonnoksessa kaavailtu ehdotus mahdollisista
henkilétahoista, joiden kanssa tydehtosopimuksesta heikommin sopiminen olisi mahdollista, sen
poiketessa niista tahoista, jotka muissa tilanteissa voivat tehda paikallisia sopimuksia. Kun tallaisten
heikentavien sopimusten turvaksi esitysluonnoksessa ei ole mitaan reunaehtoja sopimusten
voimassaoloajasta, irtisanomismahdollisuuksista tai tydantajan tiedonantivelvoitteesta siita, mita
saantelya asiassa ilman paikallisen sopimuksen ehtoja muutoin tulisi sopia, on neuvotteluasetelma
ehdotettujen sopijaosapuolten valilla silmiinpistavan epdtasapainossa eikd heijasta suomalaista
sopimusyhteiskuntaa.
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Ehdotus rikkoo tyoehto-osapuolien sopimusautonomiaa ja oikeutta neuvotella tehokkaasti
tyoehtosopimuksista ja on kansainvalisten velvoitteiden vastainen.

Muilta osin yhdymme SAK ry:n antamaan lausuntoon.

Huomionne esityksen vaikutuksista
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

2 luvun 6 § (limoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tyoaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

Merityosopimuslaki
1 luvun 3 § (ty6sopimuksen muoto ja sisdlto)

Ks. edella seka alla esitetyt kommentit soveltuvin osin
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1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

Merityosopimuslain 13 luvun 9 §:n 1 momentin 1) kohdan mukaan tyénantajien ja tyontekijoiden
valtakunnallisten yhdistysten valisella tydehtosopimuksella voidaan jo voimassa olevan lain mukaan
sopia madaraaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksistd. Maaradaikaisen tydosopimuksen
kayttomahdollisuuksista on sovittu merenkulun tyéehtosopimuksissa varsin laajasti, eika
merenkulussa ole tarvetta hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetuille muutoksille maaraaikaisen
tyosopimuksen solmimisesta ilman perusteltua syyta.

Merenkulussa toistuvat, lyhyet maaraaikaiset tydsopimukset ovat varsin yleisia etenkin
sesonkipainotteisessa matkustaja-alusliikenteessa. Tydehtosopimuksilla sovitut maaraaikaisten
tydsopimusten kayttdmahdollisuudet ovat toimineet hyvin ja ovat huomioineet tyontekijdéiden
intressit seka mahdollistaneet varustamoiden tarpeiden huomioimisen tyévoiman maaran
vaihtelevuudessa riittavissa maarin. Uuden maaraaikaisen tydsopimuksen kategorian luominen
meritydsopimuslakiin uhkaa tehda maaraaikaisten tyésopimuksien oikeellisuuden varmistamisesta
hallinnollisesti erityisen tyollistavaa ja todennakoisesti lisda erimielisyyksien selvittelytarpeita
tyonantajien ja tyontekijoiden valilla. Tallainen sekavoittava kehitys ei ole toivottavaa alalla, jolla
maaradaikaisista tydsuhteista sopiminen on entuudestaan sujuvaa ja joustavaa.

Ensimmadisen tyOnantajan aloitteesta tehtavan maadradaikaisen tydsopimuksen tekemista ilman
perusteltua syyta puolletaan esitysluonnoksessa mm. silld, ettda maaraaikaisista tyosuhteista kertyva
tyokokemus saattaa helpottaa seuraavan, mahdollisesti toistaiseksi voimassa olevan, tydsopimuksen
solmimista. Vaitteelle ei l0ydy tukea tutkimuskirjallisuudesta. Myoskaan ammattiyhdistyksessa
havaitut kokemukset eivat tue vaitettya ajatusta siita, ettd maaraaikaisten tydosopimusten kautta
kertynyt tydkokemus suoraan lisdisi toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen solmimisen
todenndkaoisyyttd. Ndin ollen ehdotettu muutosesitys on puhtaan ideologisena taysin kestamaton.
Toteutuessaan muutos johtaisi auttamatta maaraaikaisten tyosuhteiden ketjuttamisen lisddntymista
ja lisdisi epaselvyyttd seka turvattomuutta tyopaikoilla. Mikali muutosehdotus toteutuu, saattaisi se
houkutella lisadmaan tyoyhteisossa sellaisen tydvoiman kayttoa, joka on kovin kokematonta, mika
osaltaan saattaisi heikentda meriturvallisuutta, eikd missdan nimessa ole toivottavaa.

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyosuhdemuodosta)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)
Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)
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Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.
7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyénantajalle tyopaikan tayttamista varten ja ty6nantajan
tiedonsaantioikeus)

Ks. edella esitetyt kommentit soveltuvin osin.

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtda lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Ei ole.

Muut huomiot

Alatalo Joachim
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
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