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Laakariliiton lausunto hallituksen esitykseen tyosopimuslain ja

eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Laakariliitto vastustaa esitettya saantelya.

1. Nykytilan arviointi
1.1. Maardaikaiset tydésopimukset

Tyo6sopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa tois-
taiseksi, jollei sita perustellusta syysta ole tehty madraaikaisena. Jos maaraaikai-
nen tydsopimus on tydnantajan aloitteesta tehty ilman perusteltua syyta tai tyo-
sopimuksen kestoajasta ei ole sovittu, pidetadan sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana. Saannds ilmentaa periaatetta, jonka mukaan toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus on tydsopimuksen perustyyppi, johon maardaikainen tydsopimus

muodostaa poikkeuksen.

Voimassa oleva laki mahdollistaa maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen ilman
perustetta pitkaaikaistydottéman kanssa. Pitkdaikaistyottémalla tarkoitetaan hen-
kil6a, joka on ollut tyéttémana tyénhakijana edellisen 12 kuukauden ajan. Maara-
aikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuo-
den kuluessa ensimmaisen maardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintaan
kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu enimmaiskesto ei kuitenkaan saa ylittaa

yhta vuotta.

Voimassa oleva tyésopimuslaki ilmentaa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen ja tydsuhteen ensisijaisuutta. Maaraaikainen tydsopimus edellyttaa aina pe-
rustetta tai tydntekijan omaa tahtoa - pitkaaikaistydttomia koskevaa poikkeusta
lukuun ottamatta. Tydsopimuslaki kuitenkin mahdollistaa varsin laajan kayttéalan

maaraaikaisille tydésopimuksille. Sopimuksen saa solmia mdaraajaksi, kun siihen



Laakariliitto

Lakarférbundet

on tydnantajan olosuhteista johtuva ja tyon tarjoamisedellytyksiin liittyva todelli-
nen tarve. Lisaksi tulee huomioida, etta vaikka ilman perustetta solmittua maara-
aikaista tydsopimusta samoin kuin perusteettomasti ketjutettuja madraaikaisia
sopimuksia kasitelladn toistaiseksi voimassa olevana tyésopimuksena tai tydsuh-
teena, tydntekija ei kuitenkaan saa jatkaa tydskentelya viimeisen ty6sopimuksen
paattymisen jalkeen. Sanktio perusteettomasta maardaikaisuudesta on sama kuin
tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesta - rahassa maksettava korvaus.
Tybnantaja ei nain ollen ole sidottu tyontekijaan siindakaan tapauksessa, etta ha-

nen tydsuhdettaan kasitelldan toistaiseksi voimassa olevana.

Nykyinen oikeustila huomioi riittavalla tavalla seka tydnantajan etta tydntekijan

oikeudet ja intressit seka Suomea koskevat kansainvaliset velvoitteet.
1.2. Lomautusilmoitusaika

Tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n mukaan tydnantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen
alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkodisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainit-
tava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto. Ilmoitus-
velvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-

vollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

Lomautusilmoitusajan tarkoituksena on antaa tydntekijalle mahdollisuus varautua
tulevaan palkanmaksun keskeytymiseen. Lisdksi ilmoitusajan pituus on suoraan
se aika, jolta tydntekija tietda saavansa palkan. Tydehtosopimuksella voidaan so-
pia tydsopimuslakia pidemmasta ilmoitusajasta. Voimassa oleva 14 paivan ilmoi-

tusaika on varsin lyhyt esimerkiksi uuden tyon I6ytamiseen.
1.3. Takaisinottovelvollisuus

Takaisinottovelvollisuudesta sdadetaan tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa. Saannok-
sen mukaan ty6nantajan on tarjottava tydta lain 7 luvun 3 tai 7 §:ssd saadetyilla
perusteilla irtisanomalleen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
tarkoitettuna tyénhakijana olevalle entiselle tyontekijalleen, jos tyénantaja tarvit-
see tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tyésuhde
on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, ta-

kaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
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Saannodksen tarkoituksena on osaltaan suojella tyontekijaa tyoéttémyydelta ja va-
rata hanelle tilaisuus palata ammattitaitoaan vastaavaan tyéhon. Takaisinottovel-
vollisuus estaa lisaksi vaarinkaytostilanteita, joissa tyontekija irtisanotaan tuotan-
nollisista ja taloudellisista syista, vaikka irtisanomisen todelliset syyt liittyvat tyén-
tekijan henkilodn. Takaisinottovelvollisuus tydsuhteen paattymisen jalkeen koros-
taa tydnantajan lojaliteettivelvollisuutta tydntekijaa kohtaan ja on osa tydntekijan
tydsuhdeturvaa. Takaisinottovelvollisuus koskee vain niita tyontekijoita, joiden
tydsopimus on irtisanottu taloudellisista, tuotannollisista tai toiminnan uudelleen-

jarjestelyista johtuvista syista.

Nykymuodossaan takaisinottovelvollisuus tayttaa tavoitteensa seka tydsuhteiden

jatkuvuuden ettd vaarinkaytosten ehkaisemisen nakékulmasta.
2. Ehdotetun sdaantelyn tavoitteet ja vaikutukset
2.1. Maaraaikaiset tydsopimukset

Lainsaadantdmuutoksen tavoitteena on hallituksen esityksen mukaan purkaa tyol-
listymisen esteitd ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimin-
taedellytyksia. Huomionarvoista on, ettd tavoitteen kohderyhmastda huolimatta
muutokset on tarkoitettu koskemaan myds suuria yrityksia ja muita yhteis6ja seka
julkista sektoria. Julkisella sektorilla tydskentelevat tyontekijat tulisi Ladkariliiton

kannan mukaan sulkea ehdotetun muutoksen ulkopuolelle.

Hallituksen esityksen mukaan suunnitellun muutoksen vaikutukset kansatalouteen
jaavat pieniksi tai ovat mahdollisesti negatiivisia. Esityksessa viitataan viiteen em-
piiriseen tutkimukseen, joista kahden tutkimuksen mukaan maaraaikaisten tyo-
suhteiden ehtojen joustavoittaminen johtaa negatiivisiin kansantaloudellisiin vai-
kutuksiin, yhden tutkimuksen mukaan lyhyen tahtdaimen vaikutukset voivat olla
positiivisia ja pitkan tahtdimen vaikutukset negatiivisia, yksi tutkimus paatyi nol-
lavaikutukseen ja yksi epdavarmaan lopputulokseen. Nain ollen esityksessa ei
tuoda esiin sellaisia taloudellisia vaikutuksia, jotka puoltaisivat ehdotettua saan-

telya.

Yrityksiin kohdistuvien vaikutusten osalta esityksessa todetaan, ettd suunniteltu
muutos tarjoaa yrityksille lisaa joustavuutta tyévoiman rekrytointiin. Ehdotuksen
mukaan joustavuus koituu erityisesti pienten yritysten hyddyksi, koska tydnteki-
jan rekrytoinnin epdonnistuminen aiheuttaa suhteellisesti suurimman liiketoimin-

tariskin.
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Ehdotuksessa ei kuitenkaan kasitella sita riskia, joka naille samoille yrityksille koi-
tuu siita, etta tyonantaja on sidottu maaraajaksi palkattuun tyontekijaan vahin-
tdan kuuden kuukauden ajan. TyOnantaja ei voi irtisanoa maaraaikaista tydsopi-
musta omassa riskipiirissaan tapahtuneiden muutosten johdosta ennen kuin kuusi
kuukautta on kulunut tyosuhteen alkamisesta. Tavoitteet joustavuuden lisdami-
sesta eivat toteudu ehdotetulla lainsaadanndlla, jolloin tama perustelu menettaa
pitkalti merkityksensa. Tydsopimuslaissa saadetty mahdollisuus ottaa tyosopi-
mukseen koeaikaehto tarjoaa jo nyt seka ty6nantajalle etta tyontekijalle riittavan

ajan ja joustavuuden arvioida sopijakumppanin toimintaa.

Laakariliitto kantaa erityistd huolta ehdotetun muutoksen vaikutuksesta yksityi-
sella sektorilla tydskentelevien ladakareiden asemaan. Hoidon jatkuvuuden ja hoi-
don laadun kannalta mdardaikaiset tydsuhteet ovat ongelmallisia. Jos maaraaikai-
set tydsopimukset yleistyvat yksityisessa terveydenhuollossa, yksittdisen potilaan
on entistd vaikeampi pdasta tutun ja hanta aiemmin hoitaneen laakarin vastaan-
otolle. Hoidon jatkuvuus on omiaan vahentamaan erikoissairaanhoidon kuormi-

tusta. Tata nakokulmaa ei ole huomioitu hallituksen esityksessa.

Edellisessa kappaleessa selostetun lisdksi maaraaikaisten sopimusten kayttdalan
laajentaminen ladkareiden tydsuhteissa on omiaan johtamaan ongelmiin tiedon-
kulussa ja hiljaisen tiedon siirtymisessa terveydenhuollon ammattihenkil6lta toi-
sella. Mahdollisuus konsultoida potilasta aiemmin hoitanutta laakaria on laaduk-
kaan hoidon kannalta ensiarvoisen tarkeda. Laakareiden suuri vaihtuvuus heiken-
taa tallaista tiedon siirtymista. Edelleen m&ardaikaisten sopimusten yleistyminen

heikentanee laakareiden saatavuutta.
2.2. Lomautusilmoitusaika

Lomautusilmoitusajan lyhentaminen on yrityksille kohdistettu saastétoimenpide.
Lienee selvaa, etta lyhyempi lomautusilmoitusaika saastaa yritysten kustannuksia.
Muutoksella siirretéan yritystoiminnan riskia tyénantajilta tyontekijoille. Liséksi lo-
mautusilmoitusajan lyhentaminen kaventaa tyontekijéiden mahdollisuuksia tyol-
listyd uudelleen joko pysyvasti tai lomautuksen ajaksi ennen lomautusjakson al-
kamista. Lyhyempi ilmoitusaika myds vaikeuttaa tyéttomyysetuuksien hakemista
ja voi johtaa tyottdmyyskassojen ja KELA:n kasittelyruuhkaan. Laakariliitto vas-

tustaa ehdotettua muutosta.
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2.3. Takaisinottovelvollisuus

Hallituksen esityksessa todetaan, etta takaisinottovelvollisuutta koskevan muu-
toksen vaikutukset ovat vahaiset tai olemattomat. Nain ollen muutokseen ei ole

syyta eika siihen tulisi ryhtya.

3. Kansainvadliset velvoitteet
3.1. Maaraaikaiset tydésopimukset
Euroopan Unionin oikeus

Hallituksen esitysluonnoksessa on todettu, ettd Euroopan unionin lainsaadannon
osalta maaraaikaisista tydsopimuksista saadettéessa tulee ottaa erityisesti huo-
mioon maardaikaista tyota koskeva neuvoston direktiivi 1999/70/EY. Direktiivilla
on saatettu voimaan Euroopan ammatillisen yhteistydjarjestdon (EAY), Euroopan
teollisuuden ja ty6nantajain keskusjarjestd (UNICE) ja julkisten yritysten Euroo-

pan keskuksen (CEEP) tekemda madaraaikaista tyota koskeva puitesopimus.

Edelld mainitun sopimuksen johdanto-osassa todetaan, etta toistaiseksi voimassa
olevat tydsopimukset ovat ja tulevat olemaan vallitseva tyésuhdemuoto tyénan-
tajien ja tydntekijoiden valilla. Lisaksi sopimuksessa on todettu, ettd toistaiseksi
voimassa olevat tydsopimukset ovat vallitseva tydsuhdemuoto, jolla vaikutetaan
kyseisten tyontekijoiden eldman laatuun ja parannetaan toimintakykya. Sopimuk-
sessa todetaan, ettd maardaikaisten tyésopimusten kdaytén perustuminen perus-
teltuihin syihin on tapa estaa vaarinkaytoksia. Edelleen puitesopimuksessa tode-
taan, etta yli puolet maaraaikaistyontekijoista Euroopan unionissa on naisia, ja
sopimuksella voidaan osaltaan edistaa naisten ja miesten yhtadlaisia mahdollisuuk-

sia.

Nyt esitetyssa saantelymallissa maardaaikaisuus koskee naenndisesti tydnantajan
ja tyontekijan valista “ensimmaista” tyésopimusta. Tamankaan niin sanotun en-
simmaisen tydsopimuksen ei varsinaisesti tarvitse olla ensimmainen, silla esitys-
luonnoksessa on esitetty, etta sopimusta pidetaan ensimmaisena myds, jos tyon-
antajan ja tyontekijan valisen edellisen tydsuhteen paattymisesta on sopimuksen

alkamishetkella kulunut vahintaan viisi vuotta.

Ehdotettu muutos ei estadisi tydnantajaa solmimasta uutta maaraaikaista tydsopi-
musta sellaisen tydntekijan kanssa, joka on ensin tehnyt maaraaikaisen sopimuk-

sen ilman perusteltua syyta. Nain ollen ehdotus automaattisesti liséa ketjutettujen
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maaraaikaisten sopimusten kayttdalaa direktiivin taustalla vaikuttavan puitesopi-

muksen vastaisesti.

Edella mainitun lisaksi tydésopimusten ketjuttaminen on mahdollista eri tydnteki-
joiden kanssa, silla nyt esitettyyn saadokseen ei sisally tyonantajalle asetettua
velvollisuutta tydvoimatarpeen pysyvyytta, kun kyse on ilman perustetta tehdysta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Saantely mahdollistaa siis jopa nykyisten rajoi-
tusten kiertémisen, mika on ongelmallista direktiiviin liittyvan heikentamiskiellon

nakdkulmasta.

EUT:n oikeuskaytanndssa on varsin selkeasti todettu, ettd maaraaikaisten tydso-
pimusten tai -suhteiden uudistaminen sellaisten tarpeiden tyydyttamiseksi, jotka
eivat tosiasiassa ole luonteeltaan valiaikaisia vaan pysyvia ja jatkuvia, ei ole pe-
rusteltua maardaikaista ty6ta koskevan puitesopimuksen 5 lausekkeen 1 kohdan
a alakohdassa tarkoitetulla tavalla siltd osin kuin tallainen maaraaikaisten tyoso-
pimusten tai -suhteiden kayttd on valittdmasti vastoin puitesopimuksen perustana
olevaa lahtokohtaa, jonka mukaan toistaiseksi voimassa olevat tyésopimukset
ovat vallitseva tydsuhdemuoto, vaikka maaraaikaiset tydsopimukset ovat tyypilli-

sia tietyilla toimialoilla tai tietyissé ammateissa ja toiminnoissa.

Kuten edella on esitetty, ehdotettu saantelymalli mahdollistaa maardaikaisuusket-
jun tyénantajan aloitteesta, sillda ilman perustetta tehdyn maaraaikaisen sopimuk-
sen jalkeen tydnantaja voi solmia uuden tai uusia maardaikaisia ty6sopimuksia
perustellusta syysta. Nyt esitetty saantelymalli pyrkii palkan-saajakeskusjarjesto-
jen ndkemyksen mukaan kiertdamaan direktiivin vaarinkaytoksia ehkaisevia toi-
menpiteitad. Esitetty sddantelymalli mahdollistaa puitesopimuksen a-c kohtien kayt-

tamisen perakkain.

Tata ei voida pitaa saantelyn tarkoituksena huomioon ottaen, ettd direktiivin yh-
tend merkittdvimmista tarkoituksista on nimenomaan tarjota suojaa vaarinkay-
toksia vastaan sekd varmistaa se, etta toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset
ovat ja tulevat olemaan vallitseva tyésuhdemuoto tyonantajien ja tydntekijéiden

valilla.
ILO

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydnantajan toimesta tapahtuvaa palvelussuh-
teen paattamista koskevan yleissopimuksen n:o 158 (1982) artiklan 2 (3) mukaan

sopimuksen allekirjoittaneiden tulee antaa riittavat takeet siita, ettei maaraajaksi
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sovituilla tyésopimuksilla voida pyrkia valttamaan kyseisen yleissopimuksen ta-

kaamaa tyontekijoiden suojaa.

Lisdksi ILO:n yleissopimuksessa nro 156 (Perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien
mies- ja nais-tyontekijoiden samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen koh-
telu, 1981) artiklan 3 kohdassa 1 todetaan, etta jotta mies- ja naistydntekijoille
voitaisiin tarjota samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu, kunkin
jasenvaltion on kansallisessa politiikassaan pyrittava siihen, etta perheenhuolto-
velvollisuuksia omaavilla henkildilla, jotka osallistuvat tai haluavat osallistua tyo-
elamaan, on oikeus kayda tyodssa siten, etta he eivat joudu syrjittyyn asemaan ja
- siind maarin kuin mahdollista - siten, etta heidan tyodvelvollisuutensa ja perheen-

huoltovelvollisuutensa eivat joudu ristiriitaan.

Ehdotettu sadntely on ristiriidassa edelld mainittujen ILO:n puitteissa solmittujen

sopimusten kanssa.
3.2. Lomautusilmoitusaika ja takaisinottovelvollisuus

Takaisinottovelvollisuuteen suunniteltu muutos on ristiriidassa ILO:n suosituksen
kanssa. Lomautusilmoituksen osalta hallituksen esityksessa todetaan, etta muu-
tosta koskevaa saantelya ei ole. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta muutokseen

tulisi ryhtya.
4. Tasa-arvokysymykset
4.1. Maardaikaiset tydésopimukset

Esitysluonnokseen on kirjattu, ettd sosiaali- ja terveysministerion tyéryhma on
ehdottanut, etta vireilla olevassa lainvalmistelussa alle vuoden kestavan maaraai-
kaisen sopimuksen tekemiseksi ilman erityista perustetta varmistetaan, etta muu-
tos ei heikenna raskaana olevien ja perhevapaata kayttdvien henkildiden suojaa

syrjinnalta.

Tahan liittyen hallituksen esitysluonnoksessa on todettu, ettd ehdotettavan lain-
muutoksen ei itsessadn arvioida heikentavan suojaa syrjinnalta, koska tasa-arvo-
lain syrjinnan kieltoa sovelletaan myd&s silloin, kun maaraaikainen tydsopimus teh-
daan uuden saantelyn nojalla ilman perusteltua syytd. Kuitenkin samaan aikaan
esityksen sivulla 38 todetaan, etta siltd osin, kun maardaikaisten tyOsuhteiden
maara esityksen myota lisaantyy, on odotettavissa, ettd vastaavien syrjintata-

pausten maara kasvaa. Esitykseen ei sisadlly konkreettisia toimia, joilla syrjinta
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estettdisiin tai edes pyrittdisiin ehkaisemadn. Tybnantajan kaavailtu selvitysvel-
vollisuus on tallainen toimi. Jos tydnantajan ei jatkossa tarvitse esittaa maaraai-
kaisuudelle perustetta, tyontekijan, joka kokee tulleensa syrjityksi esimerkiksi
raskauden perusteella, on kdytanndssa mahdotonta osoittaa syrjinnan tapahtu-

neen.

Nain ollen esitys on vastoin hallituksen omaa hallitusohjelmaa, jossa todetaan,
ettd erityisesti raskaus- ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnan ehkaisyyn koh-
distetaan tehokkaampia keinoja. Hallitus ei ole esittanyt téllaisia keinoja, vaan
painvastoin hallitus lisaa tietoisesti rakenteita, jotka nimenomaan todennakoisesti

lisaavat tyomarkkinoilla tapahtuvaa syrjintaa.

Tasa-arvon toteutumiseen liittyvien ongelmien lisaksi esitetylla lainsdadanndélla on
todennakadisesti kielteisia vaikutuksia nuorten tydelamaan ja urakehitykseen. Pe-
rusteettomia maaraaikaisia tydsopimuksia tultaneen solmimaan etenkin tyodela-
massa aloittavien nuorten kanssa. Maaraaikaisen ty6suhteen aiheuttama epavar-
muus on omiaan esimerkiksi lykkdamaan perheen perustamista ja merkittavia ta-
loudellisia hankintoja. Nama lieveilmiot ovat kansantaloudellisesti haitallisia eten-
kin, kun huomioidaan Suomen alhainen syntyvyys ja vaeston vaajaamaton van-

heneminen.
4.2. Takaisinottovelvollisuus ja lomautusilmoitusaika

Edellisessa kappaleessa esitetty syrjivien kaytantéjen lisdantymisen riski koskee
osittain myds takaisinottovelvollisuuteen suunniteltuja muutoksia. Jatkossa tyon-
antaja voi sivuuttaa valintaprosessissa esimerkiksi aiemmin irtisanotut henkilét,
jotka tydsuhteen paattymisen jélkeen kayttavat tai ovat aikeissa kayttaa oikeut-

taan perhevapaisiin.
5. Saannoskohtainen arviointi

5.1. Maaraaikaiset tydsopimukset
1luku 3 a§g

Ehdotetun pykalan 1 momentin mukaan maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen
ei edellyttaisi perusteltua syytd, jos kysymys on ensimmaisesta tydsopimuksesta
ty6nantajan ja tyontekijan valilla. Hallituksen esitysluonnoksen mukaan Ilman pe-
rusteltua syyta tehtavien maaraaikaisten tydsopimusten kayttdala rajoittuisi sel-
laisten henkildiden palkkaamiseen, jotka eivat olisi tydésopimuksen tekemista edel-
tdvana aikana olleet kyseiseen tydnantajaan tydsopimussuhteessa. Rajoituksen

8
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tarkoituksena on hallituksen esityksen mukaan yhtaalta osoittaa sdaantelyn kayt-
toala tilanteisiin, joissa kysymys olisi uuden tydntekijan palkkaamisesta ja joissa
tyonantajan tydllistamiskynnyksen erindisista syista johtuen voitaisiin katsoa ole-

van muita korkeampi.

Edella mainittu tarkoitus ei kuitenkaan kay lainkaan ilmi saannostekstista. Pain-
vastoin maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda ilman perustetta kaikissa yrityk-

sissd ja muissa yhteisotissa tyodllistamiskynnyksen tasosta riippumatta.

Pykdlan 4 momentin mukaan tyonantajan olisi ennen maaraaikaisen tyésuhteen
paattymistd annettava tyodntekijdlle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata
tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta syysta tehtavaan maa-
raaikaiseen tydsuhteeseen. Tydntekijan pyynndsta selvitys olisi annettava kirjalli-
sesti. Ehdotettu saannos jaa sisalloltaan tyhjaksi, eika silla ole tydntekijan suojan
kannalta mitaan merkitystda. Saannos ei velvoita tydnantajaa tarjoamaan tyonte-

kijalle uutta tydosopimusta.
1luku3b§g

Mahdollisuus solmia maadraaikainen tydsopimus pitkaaikaistyottéman kanssa il-
man perustetta saddettiin helpottamaan ko. ryhman tydllistymista. Nyt kaavailtu
muutos johtanee siihen, ettd voimassa oleva saannds menettda pitkalti merkityk-

sensa ja pitkdaikaisty6ttdmien tydllistyminen vaikeutuu entisestaan.
6 luku 18§

Voimassa olevan pykalan 3 momentin mukaan viittéd vuotta pidemmaksi maara-
ajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta irti-
sanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus. Viiden vuoden kuluttua maaraaikaisesta sopimuksesta tulee siis irti-

sanomisenvarainen sopimuksen kuitenkin muutoin pysyessa maaraaikaisena.

Momenttia esitetaan muutettavaksi siten, etta vastaava mahdollisuus maaraaikai-
sen sopimuksen irtisanomiseen koskisi my6s 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitettua sopi-
musta, joka on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta. Irtisanomismahdollisuus olisi
seka tydnantajalla etté tyontekijalla samoin irtisanomisperustein ja menettelyta-

voin kuin toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta koskien.

Tybantajalle ei tulisi sallia mahdollisuutta maaraaikaisen tydsopimuksen irtisano-

miseen. Tydnantajalla on mahdollisuus ennen sopimuksen solmimista kartoittaa
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edellytyksid ja tarvittavia resursseja sopimussuhteen loppuunsaattamiseksi. Tyon-
antajan tulee kantaa riski siitd, etta sopimuksentekoedellytykset muuttuvat sopi-
muksen kestdessa. Irtisanomismahdollisuus heikentdada entisestaa tyodntekijan
mahdollisuuksia ennustaa edes jollain tarkkuudella tulevaisuuden tapahtumia ja

taloudellisen tilanteensa kehittymista.

Tyontekijalla tulisi olla mahdollisuus irtisanoa ilman perustetta solmittu maaraai-
kainen sopimus milloin tahansa sopimuksen kestdessa. Nykyisen oikeustilan valli-
tessa tyontekija saa irtisanoa maaraaikaisen tydsopimuksen vain, jos tastd on
erikseen sovittu. Tadma on luonnollista, kun huomioidaan, ettd perusteltu maara-
aikainen sopimus tehdaan lahtokohtaisesti vain tietyn tyon keston ajaksi. Tyonte-
kija sitoutuu tyéskentelemaan projektin ajan, sijaisuuden ajan tai tietyn tehtavan
valmistumiseen kuluvan ajan. Jos tydsopimus voidaan solmia mdardaikaisena il-
man mitadn perustetta, tydntekija ei enda sitoudu mihinkaan tiettyyn tehtavaan
tai olosuhteeseen. Tall6in hanellad tulee olla oikeus hakeutua muuhun tyéhdén so-
pimuksen maaraaikaisuudesta riippumatta. Irtisanomistilanteissa tyontekijan tu-

lisi luonnollisesti noudattaa sovittua tai laista johtuvaa irtisanomisaikaa.
5.2. Takaisinottovelvollisuus
6 luku 6 §

Pykdlan 1 momenttia muutettaisiin siten, ettéd tydnantajan velvollisuus tarjota
tyota entiselle, tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanomalleen tyonteki-
jalle saadettaisiin koskemaan sellaista ty6nantajaa, jonka palveluksessa olisi

saanndllisesti vahintédan 50 tydntekijaa.

Ladkariliitto vastustaa esitettyd muutosta. Takaisinottovelvollisuus muodostaa
olennaisen osan tyontekijan tybsuhdeturvasta ja ilmentaa tydoikeudessa vallitse-

vaa tydntekijan suojelun periaatetta.

Hallitusohjelmakirjauksen vastaisesti lakimuutosta esitetdan koskemaan myds jul-
kisia tydnantajia. Laakariliiton nakemyksen mukaan muutoksen ei tulisi koskea
julkista sektoria. Kun muutosta kuitenkin esitetdan myds julkiselle sektorille, jul-
kisella tydnantajalla 50 hengen rajaan tulisi laskea kaikki palvelussuhteiset, eli
seka tyo- etta virkasuhteiset. Pelkkien tyésuhteisten huomioiminen voi johtaa ti-
lanteeseen, jossa julkiselta tydnantajalta irtisanotulla tydntekijalla ei ole takaisin-
ottovelvollisuutta, koska tydnantajan palveluksessa on niin vahan tydsuhteisia,

vaikka kaikkia palvelussuhteisia tyénantajan palveluksessa olisi reilusti yli 50.
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