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Jakelussa mainitut

Tyosopimuksen maaraaikaisuuden perustetta, lomautusilmoitusaikaa ja takaisinottovelvolli-
suutta koskevan saantelyn muuttamista valmisteleva tyoryhma

Tausta Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman alaluvun 4.1 mukaan:
"Tydsopimuslain nykyistd saantelyd maaraaikaisesta tydsopimuksesta muutetaan si-
ten, ettad jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehdd maaraaikaisena myoés ilman eri-
tyista perustetta vuodeksi. Samalla lainsdaddanndssa varmistetaan, ettei muutos lisda
tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista.

Tydsopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta lyhennetaan seitsemaan paivaan ja
tata voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Tydsopimuslakiin perustuva tydntekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50
henkea saanndllisesti tydllistavissa yrityksissa ja yhteisdissa, ja tatd sdaddsta
voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.”

TyOéryhman asettaminen ja tehtava

Tyo6- ja elinkeinoministerié on tanaan asettanut tydryhman valmistelemaan mainittujen
hallitusohjelmakirjausten edellyttdmia lainsdddantémuutoksia. Tydryhman on laadit-
tava mietintdnsa hallituksen esityksen muotoon.

Tyoéryhman kokoonpano Puheenjohtaja: Johtava asiantuntija Elli Nieminen, TEM

Jasenet:

asiantuntija Katja Leppanen, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

asiantuntija Atte Rytkdnen-Sandberg, Suomen Yrittgjat SY
tydmarkkinajuristi Johanna Antikainen, Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT
hallitusneuvos Tanja Mikkonen, VM/Valtion tydmarkkinalaitos

lakimies Katariina Sahlberg, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava

juristi Inka Douglas, STTK

johtava asiantuntija Hannele Fremer, PSKJ:n yhteinen edustaja

Sihteeri:
Erityisasiantuntija Katariina Jamsén, TEM

Tyoéryhma voi kutsua asiantuntijoita esimerkiksi kirkon palvelussuhteita koskeviin
erityiskysymyksiin.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Ty6- ja elinkeinoministerié

PL 32 Aleksanterinkatu 4 0295 16001 09 1606 2160 kirjaamo.tem@gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 1606 2160 www.temfi
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Tydéryhman toimikausi alkaa asettamispaatoksesta ja paattyy 31.12.2024.

Tyoéryhman kokoonpano ei tayta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentissa edellytettya 40 prosentin sdantéa. Mainitun
saanndksen mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yh-
teistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toi-
mielimissda, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka nai-
sia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta joh-
du. S4annds mahdollistaa siten 40 prosentin sdannosta poikkeamisen erityisella syyl-
1a.

Tyoéryhman kokoonpano perustuu jarjestojen esitykseen. Paatosta valmisteltaessa on
selvitetty jarjestdjen mahdollisuuksia nimeté edustajakseen miespuolisia edustajia,
mutta asiaa koskeva asiantuntemus ja perehtyneisyys seka tehtavanjaot huomioon
ottaen, niilla ei ole ollut esittda sellaisia. Taman vuoksi on katsottu perustelluksi maa-
rata tydéryhman jasenet jarjestdjen esityksen mukaisesti riittdvan asiantuntemuksen
varmistamiseksi.

Hankkeen jasenten nimi- ja organisaatiotiedot seka rooli ja toimikausi hankkeessa
julkaistaan valtioneuvoston hankesivuille hankkeen aktiiviajaksi.

TyOministeri Arto Satonen

Erityisasiantuntija Anette Laiho

Paatoksessa mainitut
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