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PALKKATURVA-ASIAIN NEUVOTTELUKUNTA

Aika keskiviikko 13.4.2022 klo 12.30-14.30

Paikka Etakokous, Teams

Kutsutut Nico Steiner, TEM, puheenjohtaja, paikalla

Mari Hankaankorpi, TEM, paikalla

Johanna Ylitepsa, TEM, paikalla

Mikko Nyyssola, EK, paikalla

Mikko Rasanen, EK ry, paikalla

Kim Kaskiaro, EK ry/ Rakennusteollisuus RT, paikalla
Anu-Tuija Lehto, SAK, este

Inka Douglas, STTK ry, paikalla

Miia Kannisto, Akava ry, paikalla

Raisa Erma, Uudenmaan ELY-keskus, este

Tero Nousiainen, Uudenmaan ELY-keskus, paikalla
Anu Jounio, Uudenmaan ELY-keskus, paikalla

Asialista

1. Kokouksen avaus, asialistan ja edellisen kokouksen poytakirjan hy-
vaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.30.
2. Alipalkkaus ja palkkaturva

Keskusteltiin vaihtoehdoista, miten palkkaturvalakia voitaisiin muuttaa
siten, etta se turvaisi paremmin alipalkkauksen kohteeksi joutuneiden
tydntekijoiden saatavat.

Valmistelun taustalla on hallituksen 11.2.2022 valtiontaloutta vahvistavia
tyollisyystoimia koskevien paatésten yhteydessa tekema paatos kayn-
nistaa lainvalmistelu palkkaturvan ulottamiseksi tydntekijan palkkasaata-
viin tilanteessa, jossa tydnantaja todetaan maksukyvyttomaksi saatavaa
koskevan oikeusprosessin aikana ja kolmen kuukauden maaraaika saa-
tavien hakemiseksi on jo umpeutunut sekéd paaministeri Sanna Marinin
hallituksen hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan selvitetdan keinoja
tahalliseen tai torkean huolimattomaan alipalkkaukseen puuttumiseksi.
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Alipalkkausta on kasitelty ty6llisyyden edistamisen ministeritydryhman

alaisessa saantelytydryhmassa, joka on antanut muun muassa palkka-
turvaan liittyvan toimenpide-ehdotuksen vakaviin alipalkkaustilanteisiin
puuttumiseksi.

Valmistelu toteutetaan palkkaturvalain osittaisuudistuksen yhteydessa.

Keskustelun pohjaksi on jaettu koonnosmuistio esilla olleista vaihtoeh-
doista.

3. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen.

Kokoukseen jaettu aineisto

1. Koonnosmuistio tydvoiman hyvaksikayttotilanteista ja eri vaihtoehdoista



