TyO- ja elinkeinoministeridlle

Esitamme kunnioittavasti lausuntonamme kilpailulain uudistamista koskevan
tydéryhman mietinnosta TEM/1230/00.04.01/2015 seuraavaa:

Yleisti

Ty6éryhmaraportissa on arvioitu kilpailulainsdadannén uudistamistarpeita EU:n
kilpailuperiaatteiden ja kansallisen sdantelyn yhdenmukaisuuden seka
kotimaisten viranomaisten ja tuomioistuinkaytantéa koskevien ehdotusten
pohjalta. Kilpailuoikeuden tavoitteena on toimintaympaéristd, jossa yrityksilla on
tasapuoliset toimintaedellytykset ja mahdollisuus menestya.

Viranomaisten vélinen tietojenvaihto

Kannatamme tehtyd muutosehdotusta, joka parantaa kilpailuviranomaisen
mahdollisuutta saada tarvitsemiaan tietoja toisilta viranomaisilta ja myés
luovuttaa tarkastustoiminnassaan saamiaan tietoja toisille viranomaisille siten
kuin kilpailulain 39 §:ssa saadetaan. Salassapitosaanndsten vuoksi muilla
kuin erikseen mainituilla viranomaisilla ei ole tdhan saakka ollut mahdollisuutta
luovuttaa kilpailuviranomaiselle sen tarvitsemia tietoja, minké voi olettaa
vaikeuttaneen ja hankaloittaneen kilpailuviranomaisen virkatoimintaa.

Kilpailu ty6éelakealalla

Tyoelakeala on muusta elinkeinotoiminnasta poikkeava ala mm.
yhteisvastuunsa myéta. Alan toimijoihin kuitenkin sovelletaan kilpailulain
sdannoksia. Lahtokohtaisesti kilpailua ei tydelakealalla saisi rajoittaa enempéaa
kuin elakelaitosten tehtavien hoitaminen edellyttda. Kilpailua rajoittavat tekijat
tulisi aina voida perustella.



Tybeldkelainsdadantd edellyttaa esimerkiksi tydeldkeyhtididen toimivan
yhteistydssa laskuperusteiden valmistelemiseksi. Ongelma on, ettéd mikaan ei
velvoita téssa tehtdvassa ottamaan huomioon tydelakeyhtididen kaytt6dn
laadittujen laskuperusteiden vaikutuksia samalla alalla toimiviin lakisaateisté
eléketurvaa hoitaviin eldkesaatidihin ja elakekassoihin. Mydskaén sosiaali- ja
terveysministeriolla ei ole tallaista toimivaltuutta eiké tehtavaa. Sosiaali- ja
terveysministerié ei laskuperustehakemuksia saadessaan selvita, miten
laskuperusteissa perustellut asiat vaikuttavat eri tyéelakealan toimijoihin.
Elakesaatididen ja elakekassojen kannalta tdméa on ilmiselvd ongelma.

Esimerkiksi yhtidkohtaisten laskuperusteiden vahvistaminen ja
tybelédkeyhtididen valisen kilpailun lisddminen merkitsee samalla
kasvaneeseen siirtoliikenteeseen osallistuville tydnantajille merkittavasti
heikentyneitd mahdollisuuksia milloinkaan enéé valita
vakuuttamismuodokseen tyénantajakohtaista tyéelakevakuuttamista tarjoavaa
elakesaatiota tai elakekassaa. Naitd ongelmia ei tydeldkealalla riittavasti
tunnisteta.
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