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Asia: Lausunto osakeyhtidlakityéryhman mietinndsta (tyoryhméamietintd 2003:4)
Lausuntopyynté 13.5.2003
Toimihenkilokeskusjérjesté STTK toteaa kohteliaimmin seuraavaa:

STTK katsoo, etta nykyinen osakeyhtidlaki on paasaantdisesti toiminut
hyvin, minké takia osakeyhtidlakitydéryhman esittdma kokonaisuudistus
tuntuu ylimitoitetuilta. Monissa kohdin muutosesitykset heikentavat, elleivat
suoraan niin ainakin valillisesti, velkojan ja tyéntekijan asemaa tavalla, jota
tyéryhman mietintdéon siséaltyvat jalkikateiset oikeussuojakeinot eivat enaa
todennakoisesti pysty paikkaamaan. Tyéryhman tydn taustalla nayttaisi
olleen olettama, etté osakeyhtion eri toimijat pystyvat keskendan sopimalla
I6ytdmaan kulloinkin parhaimman ratkaisun eri ongelmiinsa ja siten
optimoimaan kustannustehokkuutensa. Laillisuusvalvonta on
paasaantoisesti tarkoitus siirtaa jalkikateiseksi, oikeusteitse toteutettavaksi.

Tyéryhméamietinnén periaatteellinen ongelma on, johtavatko esitetyt
muutokset toivottuihin tuloksiin. Ulkomaiset yritysskandaalit, esimerkiksi
Enron, ovat muualla johtamassa pikemminkin tiukempaan yritysten
sééntelyyn ja valvontaan. Tyéryhman muutosesitykset heikentévat monissa
kohdin nykyisia, kuitenkin melko toimivia vdhemmisténsuojaan ja
velkojainsuojaan liittyvia sdanndksia. Muutokset ilmeisesti I1dhentaisivat
s&antelya anglo-amerikkalaisen lainsaadanndn kanssa, mutta samalla
merkitsisivat osekeyhtidlain etdantymista yha kauemmas Ruotsin ja muiden
pohjoismaiden osakeyhtidlaeista. Toimikunnan esityksista nayttaisivatkin
eniten hy6tyvan ulkomaiset padomapiirit seka riskipddoman sijoittajat.

STTK:n nédkemyksen mukaan mietinté6n sisaltyy useita kaytannon
ongelmakohtia. Tyéryhma rajoittaisi osakeyhtididen omistuksen julkisuutta
siten, ettd vain muilla osakkeenomistajilla olisi oikeus tutustua yksityisten
osakeyhtididen omistajaluetteloon seka esittaa tilintarkastuksesta
luopumista pienissa yhtidssa. Mikali muutokset toteutetaan, lisdavat ne
keinottelun ja vaarinkaytésten mahdollisuuksia seka heikentavat
tyontekijéiden suojaa esimerkiksi tilanteissa, joissa yritysjarjestelyin ja
liikkeen luovutuksin on pyritty haivyttdamaan se taho, joka tyésuhteessa
tybnantajana vastaa palkanmaksu- ja muista velvoitteista.
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STTK suhtautuu kriittisesti myds siihen, etta yhtitjarjestyksen
laatimisvelvollisuus poistettaisiin, koska talldin yhtiéta koskevat keskeiset
toimintaohjeet ovat vaikeammin Idydettavissa ja esimerkiksi yritt&jaksi
ryhtyva ei valttamatta joudu miettimaan, miten han jarjestaa toimintansa.
Lisaksi ehdotettu yleistoimialaolettama on ongelmallinen, koska se antaa
yhtién johdolle melko vapaat kadet paattaa, mita liikeriskeja yhtié voi ottaa.
Konsernitilanteissa mietinndssa valta ja vastuu eivat selkeasti kohtaa;
esimerkiksi mik& on emoyhtién ja sen johdon tosiasiallinen valta maarata
tytaryhtion toiminnasta ja tuloksesta joutumatta itse vahinkovastuuseen.
Epéaselva saéntely saattaa aiheuttaa ongelmia myds tydoikeudellisissa
tilanteissa.

Edella esitetyilla perusteilla STTK suhtautuu kriittisesti tyéryhman
esittamaan kokonaisuudistukseen ja pitda parempana, ettd mahdolliset
yksittaiset muutokset tehtaisiin osittaisuudistuksena, jolloin muutosten
seuraukset olisivat paremmin ennakoitavissa ja hallittavissa.
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