Perhehoitoliitto

Lausunto
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Asia: VN/13139/2025

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi omaishoidon tuesta annetun lain ja
perhehoitolain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan organisaatio
Jarjesto

2. Kannatatteko luvussa 3 ehdotettua tavoitetta omaishoidon tuen vahimmaispalkkion korottamisesta?
Kylla

3. Voitte halutessanne esittaa huomioita ja perustella kantanne kohtaan 2:
Perhehoitoliitto ry kannattaa vahimmaispalkkion korottamista.

Toimenpide ei yksindan riita takaamaan omaishoitoperheiden toimeentuloa, silld samanaikaisesti
muut sosiaaliturvan heikennykset ovat saattaneet vahentda omaishoitajien kdytettavissa olevia
varoja tai tuloja.

4. Kannatatteko luvussa 3 ehdotettua tavoitetta perhehoitajan taloudellisen aseman tukemisesta?
Kylla
5. Voitte halutessanne esittaa huomioita ja perustella kantanne kohtaan 4:

Perhehoitoliitto kannattaa perhehoitajan taloudellisen aseman tukemista erityisesti silloin, kun
sijoitus paattyy ennakoimattomasti. Taloudellisen turva on kytkdksissa kuitenkin perhehoitajan
asemaan mm. sopimusosapuolena. Perhehoitolaissa on lukuisia sopimuksenvaraisia asioita, joissa
perhehoitajalla on heikot neuvottelumahdollisuudet. Yksi keskeinen esimerkki on mahdollisuus sopia
toimeksiantosopimuksen irtisanomisajaksi myds muu kuin kahden kuukauden irtisanomisaika. Tama
tarkoittaa sitd, etta toimijoilla on sopimuksissa lausekkeita, kuten “sopimuksen irtisanomisaika on
kaksi kuukautta, paitsi perhehoidon edellytysten paattyessa/jos toimeksiantosopimus paattyy
perhehoitajasta johtuvasta syysta/sijoituksen paattyessa sijaishuollon muutokseen/jne.”.
Kaytannossa se voi tarkoittaa sitd, etta poissulkevilla lauseilla irtisanomisaika on mitatoity.
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Perhehoitoa ei ole ilman perhehoitajia. Jotta perhehoitajilla on riittavan turvallista tehda
tehtavaansa, on perhehoidon monimuotoisuutta ja perhehoitajan sosiaaliturvaa vahvistettava.
Kannatamme perhehoitolain kokonaisvaltaista uudistamista, jotta se vastaisi tamanhetkisia ja
tulevaisuuden perhehoidon jarjestamisen tarpeita esitetyn pistemaisten uudistusten sijaan.

Perhehoitoliitto ehdottaa, ettd perhehoitajan taloudellista asemaan ennakoimattomasti paattyvissa
tilanteissa turvattaisiin muuttamalla perhehoitolain 12§ niin, ettei irtisanomisaikaa voi sopia
perhehoitolain tarkoittamaa lyhyemmaksi ja kasvattamalla irtisanomisaikaa kolmeen kuukauteen.
Muuttaen pykaldaa myos niin, etta irtisanomisajasta ei voisi sopia toisin ja irtisanominen olisi tehtava
kirjallisesti. Tama muutos turvaisi tosiasiallisesti perhehoitajan mahdollisuutta sopeuttaa talouttaan
perhehoidon paattyessa ja lisdisi perhehoitajien tasapuolista kohtelua.

Perhehoitoliitto jakaa Tyo- ja elinkeinoministerion nakemyksen perhehoitajan tyottomyysturvasta.
Paatoimisesti toimineelle perhehoitajalle voi jddda edelleen hoidettavia, vaikka jokin tai jotkut
toimeksiantosopimukset paattyisivat. Jos perhehoitajan tyollistyminen ei ole paattynyt
tyottomyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla, hanella ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen, tydmaaran ja
tulojen vahentymisesta huolimatta. Ylimaarainen palkkio turvaisi ndissa tilanteissa perhehoitajan
asemaa esityksen tavoitteiden mukaisesti. Taman lisaksi tyottomyysturvan
yhdistelmavakuutuksenmallin on térkeda edeta tukemaan perhehoitajan sosiaaliturvaa
yhdenvertaisesti.

6. Kannatatteko omaishoidon tuen palkkion korotuksen kohdistamista omaishoidon tuen
vahimmadispalkkion korottamiseen?

Kylla
7. Voitte halutessanne esittaa huomioita ja perustella kantanne kohtaan 6:

Mikali esitys toteutuu, tarvitaan seurantaa, jolla varmistetaan rahoituksen kohdentuminen
hyvinvointialueilla.

8. Kannatatteko perhehoitajan korvausoikeuden kohdistamista esityksessd ehdotettuihin tilanteisiin?
Kyllad osin
9. Voitte halutessanne esittdd huomioita ja perustella kantanne kohtaan 8:

Perhehoitoliitto kiittaa, etta perhehoitajan taloudellista turvaa halutaan lisata ja edistaa sijoitusten
paattyessa ennakoimattomasti.

Esitysluonnoksen termisto vaatii tasmentamista. On esimerkiksi tarpeen avata riittavasti, mita tassa
yhteydessa tarkoitetaan pitkaaikaisella sopimuksella. Perhehoitoa voidaan myodntaa toistaiseksi
voimassa olevana tai maardaikaisena. Maaradaikainen sopimuskin voi olla pitkaaikainen esim. kolmen
vuoden jalkihuoltona myodnnettava perhehoito. Kaikissa toistaiseksi voimassa olevissa
toimeksiantosopimuksissa perhehoitaja sitoutuu tehtdavaansa pitkaaikaisesti riippumatta
perhehoidon muodosta.
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Esitys ei tue muun muassa kotiin annettavaa eli kiertdvaa perhehoitoa, lyhytaikaista perhehoitoa tai
omaishoitolain (937/2005) 4 §:n 3 momentin perusteella myonnettya perhehoitoa. Tdma eriarvostaa
perhehoitajien keskindistd asemaa. Kiertdva perhehoito on talla hetkelld voimakkaimmin kasvava
ikdihmisten perhehoidon muoto, joka mahdollistaa mm. yha useamman omaishoitajan vapaan.
Tama esitys ei siten tue omaishoitajien vapaiden jarjestamista perhehoidon avulla. Tallainen
eriarvoinen perhehoitajien kohtelu voi lisata kiertavien perhehoitajien taloudellista turvattomuutta
ja estaa perhehoitajaksi ryhtymista tai sitoutumista tehtavaan. Myos kotiin vietdvassa tai
lyhytkestoisessa perhehoidossa tapahtuu ennakoimattomia perhehoidon paattymisia. Kiertavat
perhehoitajat ovat sitoutuneet pitkdaikaisesti tai toistaiseksi perhehoidettavaan ja mahdollisesti
jattaneet sitoutuessaan perhehoitajan tehtavaan palkkatyonsa. Uuden perhehoidettavan saaminen
ei ole selvio eika prosessina valttamatta sen nopeampi kuin ymparivuorokautiseen perhekotiin
sijoittaminen.

Pidamme valttamattéomana, etta hallituksen esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa eritelldan
huolellisesti, mita tarkoittaa sijoituksen paattyessa perhehoitajasta riippumattomaton syy. Tilanne
on pulmallinen esimerkiksi silloin, kun perhehoitaja ei ole pyynnoistdaan huolimatta saanut riittavaa
tukea ja han irtisanoo toimeksiantosopimuksen, koska ei voi tai uskalla enda pitda huolta
perhehoidettavasta. Tuen puute tai erimielisyys tuen tarpeesta voi johtaa myos siihen, etta
hyvinvointialue irtisanoo sopimuksen tilanteessa, jossa vahvemmalla tuella perhehoito olisi voinut
jatkua. Myos muutokset hyvinvointialueiden ohjeissa ja kriteeristoissa voivat vaikuttaa perhehoidon
paattymiseen. Tama voi vahentaa perhehoidettavien maaraa ja voi sita kautta tehda perhehoitajan
tehtdvassa jatkamisen taloudellisesti mahdottomaksi.

Lisdksi on tarpeen pohtia, kuinka toimitaan tilanteissa, joissa perhehoitopalvelun tuottaa
hyvinvointialueelle yksityinen palveluntuottaja. Maksaako naissdkin tilanteissa hyvinvointialue
ylimaaraisen hoitopalkkion vai maksaako sen yksityinen palveluntuottaja, joka maksaa usein
palkkion perhehoidon ajalta.

10. Mita muuta mahdollisesti haluatte lausua esityksesta:

Perhehoitoliitto nakee ehdotuksessa hyvana, etta hyvinvointialue huolehti perhehoitajien
taloudellisesta turvallisuudesta |6ytamalla uusia perhehoidettavia perhekotiin. Hyvinvointialueiden
keskindinen yhteistyd on tassa myos oleellista. On kuitenkin varmistettava, ettd perhehoidon
myontamiskriteerit ja perhehoitokodin sopivuus perhehoidettavalle toteutuu. Perhehoitajien
valmiudet ja perhehoidettavan tarpeiden on tasmattava ja siina on tarkeaa kuulla kaikkia osapuolia.
Nain riski virheellisille sijoituksille pienenee. Jokaisen sijoituksen taustalla on sosiaalityén
arviointiprosessi, joka maarittaa perhehoidettavan tarpeet ja sopivan sijoituspaikan.

Esityksessa mainittiin, ettei korvaus koske tilanteita, joissa perhehoitajaa epailladan mm.
kaltoinkohtelusta. Epailyihin liittyvat tilanteet ovat monessa mielessa hankalia, ja tdssd yhteydessa
haasteena on se, etta epailyyn liittyvissa tilanteissa toimitaan varmuuden vuoksi, niin kuin tilanne
olisi tosiasiallisesti epdilyn mukainen. Kaikki epailyt eivat kuitenkaan osoittaudu todellisiksi
tilanteiksi. Esimerkiksi lastensuojelun perhehoidossa voi syntya tilanne, jossa perheesta tehdaan
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lastensuojeluilmoitus tai rikosilmoitus. Tallaisissa tapauksissa perhehoitosuhde saatetaan paattaa
valittdmasti, vaikka ilmoituksen taustalla olevia tapahtumia ei olisi viela tutkittu. Jos tilanne tulkitaan
epakohtatilanteeksi ja nahdaan, etta lasten turvallisuus on valittdmasti uhattuna, voidaan
toimeksiantosopimus purkaa ennen kuin on varmuutta siita, onko perhehoitaja syyllistynyt vakavaan
laiminlyontiin. Lastensuojelun perhehoidossa on tyypillista, etta huolta ilmaistaan em. keinoin.

Tama on kaikille osapuolille vaikea tilanne, koska se tarkoittaa sita, etta perhehoitaja voi menettaa
toimeentulonsa jo ennen asian selvittamista. Etenkin rikosprosessit voivat kestaa jopa vuosia, ja
samanaikaisesti perhehoitaja on ilman tuloja, vaikkei lopulta osoittautuisi tehneensa mitaan vaaraa.
Erityisen kriittista olisi turvata perhehoitajan toimeentulo vahintdan kriisin alkuvaiheessa, jotta omaa
taloutta olisi mahdollista sopeuttaa akilliseen muutokseen. Tama puolestaan olisi ristiriidassa
perhehoitolain toimeksiantosopimuksen purkamista koskevan sdaantelyn ja sen toimeenpanon
kanssa, koska purkaminen tapahtuu valittémasti, eika irtisanomisaikaa ole, vaan palkkio lakkaa
purun yhteydessa. Tama asia vaatii lisdselvitysta.

Lehtiharju Merja
Perhehoitoliitto
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