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1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.31.

2. Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Asialista kaytiin Iapi ja hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

3. Tyoryhman jasenten esittaytyminen
TyO0ryhman jasenet esittaytyivat.

4. Tyoryhman toimeksianto ja tavoitteet

Varapuheenjohtaja esitteli tydryhman toimeksiannon, tavoitteet ja tehtavat asettamispaatoksen
mukaisesti.
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Tyoelamayhteistyon taustoitus ja nykytilan arviointi

Opetusneuvos Carola Helle-Kolunen esitteli tydelamatoimikuntien toimintaa ja tehtavia.
Tyobelamatoimikuntien keskeisia tehtavia ovat muun muassa ammatillisen koulutuksen
laadunvarmistaminen naytt6jen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin osalta seka tutkintorakenteen
sekd ammatillisten tutkintojen ja niiden perusteiden kehittdminen. Owal Groupin vuonna 2022
toteuttamassa tydelamatoimikuntien nykytilaa koskevassa arvioinnissa selvitettiin muun muassa
tybeldmatoimikuntien vahvuuksia seka sille asetettujen tehtavien toteutumista. Arvioinnissa
selvitettiin myos tydelamatoimikuntien kehityskohteita seka annettiin suosituksia niiden
kehittamiseksi.

Opetusneuvos Taija Paasilinna esitteli tarkemmin tydeldmatoimikuntien roolia ammatillisen
koulutuksen jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittdmisessa. Puheenvuorossa esiteltiin muun
muassa tutkintorakenteen kehittdmisehdotusten kasittelyprosessia sekad tyéeldmatoimikuntien
osallistumista tutkinnon perusteiden valmisteluun. Liséksi esiteltiin Karvin v. 2022—-2023
toteuttamaa arviointia ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman kehittamisprosesseista ja
toimivuudesta sekd EQAVET-laadunhallintahankkeen v. 2022-2023 toteuttamaa tutkintojen
kehittamista koskevaa vertaisarviointia seka siina ilmenneita vahvuuksia ja haasteita.

Lopuksi opetusneuvos Mari Pastila-Eklund esitteli ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan
muutoksenhakuprosessia. Kokousmateriaalit ovat saatavilla tydryhman Teams-tyétilassa.

Tavoitteet tydlle

Puheenjohtaja avasi |ahetekeskustelun tulevaisuuden tyéelamayhteistydn toimintamallista.
Keskustelussa nousi esiin muun muassa tarve tehokkaammalle yhteistydlle, jolla vastattaisiin
nopeammin tydelaman ja vaestdon muutoksiin. Lisaksi tarvetta vahvemmalle ja dialogisemmalle
vuorovaikutukselle tyéelamayhteistydn eri toimijoiden valilla korostettiin. Uuden toimintamallin tulisi
myds sisaltdd motivoivia osallistumisen tapoja, jotta eri tahojen sitouttaminen yhteistydhon
onnistuisi. Myds seka valtakunnallisen etta alueellisen tason tydelamayhteisty6ta
peraankuulutettiin. Lisaksi katsottiin, ettd tulevassa tydelamayhteistydn toimintamallissa nykyisten
tyéelamakuntien toteuttama koulutuksen laadunvarmistus seka kehittamistyo tulisi ehdottomasti
sailyttda. Samalla todettiin kuitenkin, etté kehittdmisty6ta, laatuty6ta ja laatupoikkeamiin liittyvaa
arviointia tulee tarkastella myds erillisind kokonaisuuksina. Toimintamallissa tulisi my6s huomioida
yhtalaisesti taydennyskoulutus- ja aikuisopiskelijat oppivelvollisten lisaksi. Myds ennakointitiedon
seka jo olemassa olevien tyéeldmatoimikuntien laatimien tietomassojen tehokkaaseen
hyédyntamiseen tulee kiinnittdd huomiota. Lisaksi tydelamayhteistydn toiminnan lapinakyvyytta
tulisi edelleen vahvistaa.

Seuraavat kokoukset
Kevaan kokousajat kartoitetaan Webropol-kyselylla lahiaikoina.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.39.
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