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Työryhmä työelämäyhteistyön uudistamiseksi ammatillisen 
koulutuksen järjestelmän ja tutkintorakenteen kehittämisessä 
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Käsitellyt asiat 

1. Kokouksen avaus 
Varapuheenjohtaja avasi kokouksen klo 11.05. 

2. Kokouksen asialistan hyväksyminen ja edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
Asialista käytiin läpi ja hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Edellisen kokouksen pöytäkirja 
hyväksyttiin. 

3. Keskustelu laadunvarmistuksesta 
Varapuheenjohtaja pohjusti keskustelua esittelemällä luonnoksen laadunvarmistusta kuvaavasta 
kaaviosta. Luonnoksen todettiin olevan oikeansuuntainen, mutta sitä tulisi seuraavaan kokoukseen 
tarkentaa tietyiltä osin. Jatkovalmistelussa tulisi muun muassa määritellä työelämän rooli 
laadunvarmistuksessa entistä täsmällisemmin. Työelämällä tulisi olla selkeä ja aktiivinen rooli 
esimerkiksi työpaikalla tapahtuvan oppimisen ja koulutuksessa syntyvän osaamisen laadun ja 
vastaavuuden seurannassa.  
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Keskustelussa todettiin, että laadunvarmistukseen liittyviä prosesseja on tarpeen konkretisoida. 
Koska työelämä havaitsee usein ensimmäisenä ammatillisen koulutuksen vahvuudet ja 
kehittämiskohteet, on tärkeää luoda työelämäyhteistyön järjestelmään kanava, jonka kautta 
työelämän edustajat voivat tuoda strukturoidusti esiin havaintojaan koulutuksen järjestäjien hyvistä 
käytännöistä ja mahdollisista laatupoikkeamista. Kanava mahdollistaisi samalla työelämän 
edustajille tutkinnon perusteisiin liittyvien ehdotusten esittämisen. 

Keskustelussa korostettiin myös opiskelijapalautteen merkitystä laadunvarmistuksessa. 
Palautteiden tehokkaampi hyödyntäminen edellyttää, että niille laaditaan selkeät laatukriteerit 
arvioinnin tueksi. Lisäksi todettiin, että opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Opetushallituksen 
tuottamia indikaattoreita koulutuksen järjestäjistä voitaisiin hyödyntää työelämäyhteistyöhön 
liittyvässä laatutyössä, esimerkiksi laatupoikkeamien tunnistamisessa. Myös ennakointitiedon 
kytkeminen osaksi työelämäyhteistyön laatutyötä nähtiin tärkeänä kehityskohteena. 

Sovittiin, että laadunvarmistukseen liittyvää keskustelua jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
Keskustelun tueksi päätettiin pyytää asiantuntija-apua Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen 
(Karvi) edustajilta. 

4. Yhteenveto kevään keskusteluista 
Puheenjohtaja esitteli katsauksen kevään aikana valmisteltuihin asioihin ja esitti kiitoksensa 
työryhmän jäsenille hyvästä ja aktiivisesta työskentelystä. Valmistelua jatketaan syyskaudella 
lomien jälkeen. 

5. Seuraavat kokoukset 
Keskiviikko 27.8.2025 klo 9.30–11.30, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Perjantai 12.9.2025 klo 12–14, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Tiistai 30.9.2025 klo 9.30–11.30, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Torstai 23.10.2025 klo 12–14, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Keskiviikko 12.11.2025 klo 12–14, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Keskiviikko 3.12.2025 klo 9.30–11.30, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 
Keskiviikko 17.12.2025 klo 12–14, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 

6. Kokouksen päättäminen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.24. 
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