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Työryhmä työelämäyhteistyön uudistamiseksi ammatillisen 
koulutuksen järjestelmän ja tutkintorakenteen kehittämisessä 
Aika Perjantai 14.3.2025 klo 12.00–14.00 

Paikka Kokoustila Gaudium, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 

Osallistujat 
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Heli Tirri                   varapj. X  
Susanna Aro X  
Mertzi Bergman  X 
Mikko Heinikoski X  
Carola Helle-Kolunen X  
Mikko Kinnunen X  
Elina Sojonen  X 
Lauri Kurvonen X  
Jonas Laxåback  X 
Riina Nousiainen X  
Taija Paasilinna X  
Marja Pesonen X  
Mikko Vieltojärvi X  
Johanna Väinölä X  

 
Käsitellyt asiat 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.04. 

2. Kokouksen asialistan hyväksyminen ja edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
Asialista käytiin läpi ja hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Edellisen kokouksen pöytäkirja 
hyväksyttiin. 

3. Keskustelu työelämäyhteistyön perusrakenteesta 
Puheenjohtaja kertasi työelämäyhteistyölle aiemmissa kokouksissa asetetut tavoitteet. 
Työelämäyhteistyön tulee olla vaikuttavaa ja sille tulee määritellä selkeät vaikutuskanavat ja 
toimintatavat. Sitä tulee koordinoida valtakunnallisella tasolla yhtenäisen tavoiteasetannan 
mahdollistamiseksi. Alueellisella tasolla sen tulee huomioida paikalliset erityistarpeet sekä toimia 
koulutuksen järjestäjien sparraajana arvioivan otteen sijaan. Koulutuksen laadunvarmistus tulee 
kuitenkin varmistaa. Työelämäyhteistyön tehtävänä on myös kehittää tutkintoja pitkäjänteisesti sekä 
motivoida työelämää ammatillisen koulutuksen kehittämiseen.  

Kokousmuistio 
Päivämäärä: 14.3.2025 
Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen 
osasto 
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Opetusneuvos Carola Helle-Kolunen esitteli luonnoksen alueellisen työelämäyhteistyön mallista. 
Luonnoksen todettiin kuvaavan hyvin alueelliselle yhteistyölle yhdessä asetettuja tavoitteita. 
Jatkovalmistelussa mallia kuvastavaan kehikkoon toivottiin sisällytettäväksi työelämävastaavuuden 
käsite. Myös yhteistyö osaamisen ennakointijärjestelmän, työllisyysalueiden ja työvoimapalveluiden 
kanssa nähtäisiin tärkeäksi. Eri tahojen keskinäinen vuoropuhelu tulisi siis varmistaa, välttäen 
kuitenkin liian monimutkaisen ja byrokraattisen rakenteen luomista. Alueellisen työelämäyhteistyön 
mallissa toivottiin myös näkyvämmäksi toimialakohtaisuus, erityisesti tutkintojen kehittämisen sekä 
uudelleenkoulutustarpeiden näkökulmasta. Jatkovalmistelussa tulisi vielä kirkastaa alueellisen 
työelämäyhteistyön ydintavoitteita sekä työstää luonnosta vielä konkreettisemmalle tasolle. 
 
Opetusneuvos Taija Paasilinna esitteli luonnoksen valtakunnallisesti järjestettävästä 
työelämäyhteistyöstä ja myös sen todettiin olevan hyvin linjassa aiemmissa kokouksissa 
keskustellun kanssa. Jatkovalmistelussa valtakunnallisen neuvottelukunnan tehtäviä tulisi 
konkretisoida tarkemmin. Valmistelussa tulisi myös huomioida, että järjestelmän rakenne 
mahdollistaa sen, että neuvottelukunta pystyy herkemmin tarttumaan eri kehittämiskohteisiin ja 
viemään niitä ketterämmin eteenpäin. Rakenteen tulisi samalla mahdollistaa tutkinnon perusteiden 
uudistaminen aiempaa tehokkaammin. Neuvottelukunnan riittävä tietämys tutkinnon perusteista 
sekä työelämän äänen kuuluminen tulee varmistaa. Neuvottelukunnalla todettiin olevan paikkansa 
järjestelmässä ja sitä kehittämällä voitaisiin saada pysyvä toimielin, jossa asioita saataisiin 
edistettyä nykyistä tehokkaammin.   
 
Lopuksi varapuheenjohtaja Heli Tirri esitteli luonnoksen, joka kuvasi työelämäyhteistyön 
organisointia kokonaisuutena. Organisoinnin rakennetta pidettiin selkeänä, mutta on varmistettava, 
ettei hallinto toimisi tiedon suodattajana neuvottelukunnan ja alueiden välillä. Valmistelussa tulee 
myös varmistaa, että järjestelmä pysyy mahdollisimman yksinkertaisena, jotta sen toiminta voisi olla 
aidosti ketterää.  
 
Kokouksessa esitellyt luonnokset saivat paljon kiitosta työryhmältä. Sihteeristö työstää luonnoksia 
eteenpäin kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta. 

4. Muut asiat 
Ammatillisen koulutuksen seurantaryhmän kokous järjestetään viikolla 12. Kokouksessa esitellään 
lyhyesti työelämäyhteistyön valmistelun tilannetta. 
 
Ehdotettiin, että koulutuksen järjestäjiltä kartoitettaisiin Webropol-kyselyn avulla työelämäyhteistyön 
nykytilannetta. Kyselyn toteuttaminen sai osakseen kannustusta. Sihteeristö valmistelee kyselystä 
luonnoksen, joka esitellään työryhmälle kuluvan kevään aikana.  
 
Alkuvuodesta toteutetun Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus -verkkoaivoriihen vastauksista on 
pyydetty kooste työelämäyhteistyötä koskevista vastauksista. Vastauksia voidaan hyödyntää 
työryhmän ehdotuksen valmistelussa.  
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5. Seuraavat kokoukset 
Tiistai 15.4.2025 klo 9.30–11.30, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki  
Perjantai 16.5.2025 klo 12–14, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki  
Tiistai 10.6.2025 klo 10–12, Opetus- ja kulttuuriministeriö, Meritullinkatu 10, Helsinki 

6. Kokouksen päättäminen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.45. 
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