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1 Dokumentin tiedot

1.1 Dokumentin tarkoitus

Esiselvitystyon tarkoituksena oli selvittdd Palkka.fi -palvelun Yritys-Suomen Verkkotoimistoon liittimisen
kédytédnnon vaihtoehdot. Loppuraportin on tarkoitus kuvata esiselvitystyon ldhtokohdat, tavoitteet,
eteneminen ja tulokset. Raportti toimii lihtokohtana Palkka.fi:n yrityskéytt6liittymén uudistuksen
médrittelylle ja toteutukselle. Tydn perustana on Palkka.fi -palvelun nykyinen yrityskdyttoliittyma.

Esiselvityksen tavoitteet ja tehtévé on kuvattu tarkemmin kohdassa 2.1.

1.2 Rakenne

Dokumentin ensimméisen luvun siséltd kuvaa dokumentin rakenteen, tarkoituksen ja terminologian.

Toinen luku aloittaa dokumentin varsinaisen substanssin kuvaamalla esiselvitystydn lihtokohdat, tavoitteet
ja tyon siséll6std pois rajatut asiat. Luvussa esitelldzn lisiksi tydjaosto, joka toimi esiselvityksen keskeiseni
tietoa tuottavana ja ohjaavana elimeni.

Palkka.fi -palvelun nykytila esitelldin dokumentin kolmannessa luvussa. Nykytilan esittely sisaltia
kuvaukset palvelun tirkeimmisté sidosryhmist4 ja avaintoiminnoista. Lukuun siséltyvéssid jirjestelmikuva-
osuudessa luodaan katsaus palvelun késitemalliin, arkkitehtuuriin ja ulkoisiin litynt6ihin.

Neljénnessa luvussa esitetésin yleiskuvaus Yritys-Suomen Verkkotoimistosta. Verkkotoimisto on kehitteills
oleva, Palkka.fi:n uudistukseen likeisesti nivoutuva yrityksille suunnattu palvelukokonaisuus. Luvussa
kuvataan Verkkotoimiston tekninen ympéristd, tukipalvelut ja liitynnét ulkoisiin jirjestelmiin.

Palkka.fi:n Yritys-Suomen Verkkotoimistoon liittimiselle esitetéiin vaiheittainen tavoitemalli. Malli perustuu
esiselvitystydn aikana tutkittuihin ratkaisuvaihtoehtoihin, jotka esitelldzn seikkaperdisesti luvun alussa. Luku
sisdltdd myds vaihtoehdoista tehdyn lainsaadinnollisen selvityksen.

Dokumentin kuudennessa luvussa kerrotaan esiselvitystyon johtopétokset perusteluineen ja esitetiin
ehdotus jatkotoimenpiteiksi.

1.3 Termit ja lyhenteet

Palkkamoottori Palkanlaskentaan kaytettava jérjestelmakomponentti tai kirjasto.

Palkanlaskentapalvelu Verkosta kutsuttava palkanlaskentaan kaytettava itsendinen kokonaisuus.

Ty6nantajavelvoitejakelin | Verkosta kutsuttava palvelu, jonka kautta voi lahettaa viranomaisille
tydnantamiseen liittyvia lakisaateisia tai vapaaehtoisia iimoituksia

Verokorttipalvelu Palvelu tai komponentti, jonka kautta on mahdoliista saada tyéntekijan
séhkdinen verokortti

TyEL-vakuutuspalvelu Talla hetkella kaksisuuntainen tyvi-tiedonsiirto tybelakevakuutusyhtién kanssa,
ei mahdollista hakea uutta vakuutusta.

Ty6sopimuspalvelu Verkkotoimistossa oleva palvelu, jonka avulla tyénantaja voi tehda sahksisen
tydsopimuksen tydntekijan kanssa. Tyésopimuksen tiedot sdilyvét palvelussa

Talousvuoden Verkkotoimistossa oleva palvelu, jonka avulla tyonantaja hallitsee ja

palkkabudjetointi ja suunnittelee tyéntekijdiden palkanmaksun

suunnittelu -palvelu

PFI Palkka.fi —palvelu

Verkkotoimiston Kts. luku 5.2

Tyénantajapalvelu

limoitusjaksopalvelu Verohallinnon Oiva —palvelu, joka sis&ltaa tiedot Verohallinnolle tehtavien
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kausiveroilmoitusten jaksoista ja paivamaarista. limoitusjaksopalvelu on
Verohallinnon siséinen palvelu, johon ei ole ulkoisia liittymi&.

1.4 Dokumentin liitteet

Liite 1 elvitys Palkka.fi —palvelun nykytilasta
Lite 2 | Palkka.fi yrityksen kayttolittyman navigaatiokarita
Lite 3 | Palkka fi tietokannan operatiiviset taulut
Lite 4 [ Vaihtoehdon 3 A looginen arkkitehtuuri
Lite 5 [ Vaihtoehdon 3 B looginen arkkitehtuuri
Liite 6 | Vaihtoehdon 4 looginen arkkitehtuuri
Lite 7 | Tavoitteellisen Verkkotoimiston Tydantajapalveluiden looginen arkkitehtuuri
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2 Johdanto

Valtiovarainministerion Sahkdisen asioinnin ja demokratian vauhdittamisohjelman (SADe-ohjelman)
tavoitteena on, ettd kansalaisten ja yritysten sihkdinen asiointi kattaa vuoteen 2013 loppuun mennessi kaikki
keskeiset palvelut. SADe-ohjelma koostuu palvelukokonaisuuksista, joiden toteutusvastuu on hajautettu eri
hallinnonaloille. Vuoden 2010 lopussa Valtiovarainministeri® siirsi esitutkimusvaiheen tulosten perusteella
Yrityksen perustajan ja Tydnantajan palvelukokonaisuuksien toteutusvastuun Ty6- ja elinkeinoministeriélie.
Ndéiden palvelukokonaisuuksien keskeisend kehittdmiskohteena ovat yrityksille suunnatut sihkdisen
asioinnin palvelut.

Palvelukokonaisuuksien ty6n keskeisend tavoitteena on koota nykytilassa asiakkaan kannalta hajallaan
olevat eri viranomaisten sihkoisen asioinnin palvelut yhteen, asiakkaalle helposti 16ydettiviksi ja
mielekkééksi kokonaisuudeksi. Palvelukokonaisuuksissa tavoitellut hyodyt edistévit osaltaan yritysten
viranomaisasiointiin ja - velvoitteisiin liittyvan hallinnollisen taakan pienentimistavoitetta.

Palkka.fi yrityskayttoliittyman (PFIYK) esiselvitys toteutetaan osana SADe-ohjelman Ty&nantajan
palvelukokonaisuutta.

2.1 Tavoitteet ja tehtiva

Palkka.fi yrityskdyttoliittyman (PFIYK) esiselvityksen tarkoituksena on selvitti kuinka Palkka.fi -palvelun
yrityskdyttoliittyma voidaan ottaa Yritys-Suomen (Yrityssuomi.fi -verkkopalvelu) osaksi.

Tehtévénd on selvittdd olemassa olevan Palkka.fi -palvelun yrityskéyttsliittymén toteuttaminen ja
palkkamoottorin (toimii erillisend komponenttina verkossa) siirtiminen osaksi Yritys-Suomea yhteni
palveluna osana Verkkotoimistoa. Esiselvityksen yhten4 tavoitteena on selvittia lakimuutosten tarve
tilanteessa jossa nykyinen Palkka.fi siirreti4n kokonaan tai osittain pois Verohallinnolta Yritys-Suomeen tai
Palkka.fi -palvelusta on rajapintoja, joita kéytetdin Yritys-Suomi -verkkopalvelusta.

Esiselvityksen pohjana ei ole pa#tosti eikd edes odotusta, ettd nykyistd Palkka.fi -palvelua muutettaisiin
nykyisest4ddn.

Esiselvitys kertoo, mitké olisivat kdytdnnon vaihtoehdot ja niiden toteutus, jos Palkka.fi liitettdisiin Yritys-
Suomeen.

2.2 Tyédtavat

Esiselvitysty® tehtiin syyskuun 2011 ja tammikuun 2012 viliseni aikana. Ty®6jaoston puheenjohtajana toimi
Juha Huoman Aluehallinnon tietohallintopalveluyksikostd (AHTI). Ty6jaoston muut jisenet olivat

Kalevi Heilis, Verohallinto

Péivi Hyvérinen, Kela

Johanna Kotipelto, Verohallinto

Harri Kylmikoski, Verohallinto

Mikael Kulikoff, Ty$eldkevakuuttajat TELA

Saku Parkkinen, Tyd- ja elinkeinoministerio

Sihteeri Annette Hotari, Aluehallinnon tietohallintopalvelut (AHTI)

Tydjaoston tyShon osallistui asiantuntijaroolissa HiQ Finland Oy:std Atso Haapaniemi.

Lis#ksi tydjaoston kiytdssd oli Palkka.fi -palvelun ohjelmistoasiantuntija Tuula Orajérvi Tietokarhu Oy:sti.
Palkka.fi:n lainsddddnnéllisen selvityksen (5.5) ovat laatineet Lauri Railas ja Mikko Aijilid Krogerus Oy:sti.
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3 Palkka.fi -palvelun nykytila ja tarkoitus

Palkka.fi ~palvelun pdétoimintoina on palkanlaskenta ja tietojen arkistointi seki tydnantajavelvoitteisiin
liittyvien maksujen muodostaminen ja ilmoituksien 13hettiminen viranomaisille.

Liitteessd 1 on nykyisen Palkka.fi —palvelun toteuttajan ja ylldpitijan Tietokarhu Oy:n selvitys teknisesti
nykytilasta. Palkka.fi —palvelusta ei ole olemassa tarkempaa palvelukuvausta.

3.1 Kohderyhmi

Kohderyhmini ovat pienet yritykset, yhdistykset, seurat ja kotitaloudet. Tam: esiselvitys ei kisittele
ollenkaan kotitalouspuolta ja tydnantajalla tarkoitetaan vain yritysti tydnantajana.

3.2 Lainsdiddinto

Palkka.fi -palvelun toimintaehdot ja -edellytykset on midritelty seuraavissa sazdsksissi:

¢ Verohallinnon péits palvelussa hoidettavista tehtivisti (Liite 1)
e Valtioneuvoston asetukset 75/2006 ja 76/2006
» Laki pienty&nantajan maksu ja ilmoituspalvelujirjestelmésts 658/2004 ja 659/2004

3.3 Kumppanit ja sidosryhmit

Palkka.fi -valtuutetut hallinnoivat palvelua yhteiselld hallintamallilla jossa péitoimijoina ovat Verohallinto ja
Tybeldkevakuuttajat TELA ry. Kustannuksissa erotellaan yhteisesti kustannettavat yhteiset palvelut seki
osapuolten erilliset kustannukset Verohallinnon verotuksen palveluista ja tyGeldkeyhtididen
tydeldkepalveluista.

Kela on 16yhasti mukana yhteisty6ssd, mutta heidin tyonantajapalvelunsa ovat erillisind omina palveluinaan.
Mahdollisia muita sidosryhmii tyonantajavelvoitteisiin liittyen ovat Tilastokeskus, ammattiliitot ja
tapaturmavakuuttajat. Néiden lisdksi Tyottomyysvakuusrahasto ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ovat
osoittaneet kiinnostusta Palkka.fi -palveluun liittymisti kohtaan,

3.3.1 Tydeldkevakuuttajat

Tybeldkevakuuttamisen nikokulmasta Palkka.fi -palvelussa tySnantajalla voi olla kaksi erilaista roolia:
sopimusty&nantaja tai tilapdinen tySnantaja. Sopimustydnantajalla on voimassa oleva vakuutussopimus
jonkun tydeldkeyhtion kanssa. Sopimusty®nantaja voi kiytti joko kuukausi- tai vuosi-ilmoitustekniikkaa
ilmoittaessaan tydntekijoittensi palkkatiedot omaan tydeldkevakuutusyhtioonsi. Palkka.fi -palvelussa
ilmoitusten ja maksujen muodostus toimii tilapaisten tyonantajien osalta samalla tavalla kuin kuukausi-
ilmoitustekniikkaa kaytt4villd sopimustydnantajilla.

Palkka.fi —palvelussa on tieto sopimusty&nantajien tydeldkevakuutussopimuksista. Vakuutussopimuksia voi
olla useita eri yhtioilts ja jokaiselle tyontekijille valitaan erikseen mihin sopimukseen hdn kuuluu.
Ty0ntekijd voi my6s olla kuulumatta TyEL:in piiriin.

Olemassa olevaan tydeldkevakuutussopimukseen on mahdollista tehds Palkka.fi -palvelussa muutos, mutta
uusi sopimus on tehtivé vakuuttajien omien palveluiden kautta.

Tieto vakuutussopimuksesta ja mm. tieto ilmoitustekniikasta siirtyy erdajotiedostona (ns. vakuutustiedosto)
tydelakevakuuttajien jérjestelmasta Palkka.fi -palveluun. Yritystyonantaja voi valita, ettd ilmoittaa
tydeldkeyhtidlle vaadittavat tiedot joko sdhk6isesti tai paperisena. Sahkainen ilmoittaminen onnistuu
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automaattisesti Palkka.fi -palvelun kautta. T#ll6in tiedot siirtyvit Palkka.fi -palvelusta tydeldkeyhtidille
erdajotiedostona.

Palkka.fi -palvelun toiminnot liittyen tydelékeyhti6ihin.

o Ty®6nantajatiedot
o Vakuutuksiin liittyvit tiedot (muokkaa)
+ Tyontekijatiedot
o Vakuutuksien valinta/muokkaus
e Ilmoitukset
o Tee uusi ilmoitus/automaatti-ilmoittaminen
o Poista lghettiméton ilmoitus
o Hae ilmoitukset
e Vakuutushakemus ja muutosilmoitus (tydeldkevakuutus)
o Muutosilmoitus
o Linkki tybeldkeyhtividen sivuille vakuutushakemusta varten
s Maksut
o Kuukausi-ilmoittajille seuraavan kuun alussa.
o Tilapdisille tydnantajille seuraavan kuun alussa.
o Vuosi-ilmoittajille maksuja ei muodostu Palkka.fi -palveluun

Tyéeldkevakuutusyhtititd Suomessa ovat Eldke-F ennia, Elike-Tapiola, Etera, [lmarinen, Pensions-Alandia,
Varma ja Veritas. Palkka.fi -palvelun kautta voidaan hoitaa ilmoitukset kaikkiin ndihin yhtidihin.

3.3.2 Kela

Kela tarjoaa tydnantajille kaksi eri kanavaa ilmoittaa tyontekijoiden poissaoloajan palkka seké kuuden
kuukauden tyétulot.

Kelan tydnantajille tarjoamia sahkoisid palveluja voi nykyisin kdyttdd vain Y-tunnukselliset tyOnantajat.
Henkilstunnuksellinen voi myds olla tydnantaja, mutta henkilstunnuksellinen tydnantaja ei voi l&hettdd
tyGnantajan ilmoituksia Kelaan sahkdisesti (paperilla kylld).

eSARA-palvelu on tarkoitettu isoille yrityksille ja se toimii tiedostopohjaisesti. Palkanlaskentaohjelmasta
luodaan tiedosto, joka ladataan Kelalle Verohallinnon Ilmoitin-palvelun kautta.

eSATA-palvelu on Kelan sivuilla oleva selainpohjainen palvelu jonka kautta yritys voi késin sy&ttad
ilmoitukset Kelan jirjestelmian. Tdma palvelu on suunnattu pienille yrityksille ja siihen on linkki
Verohallinnon Palkka.fi —palvelusta.

Palkka.fi -palvelusta on linkki Kelan eSATA-palveluun. Jos kiyttdjd on tunnistautunut Palkka.fi -palveluun
Kelan hyviksymill tunnistusmenetelméll (tunnistustapa + rooli), niin tunnistautuminen siirtyy Palkka.fi -
palvelun ja Kelan palvelun vililld, muuta yhteyttd ei ole.

Lisiksi Kela on sidoksissa tunnistautumisessa, valtuutuksessa ja roolituksessa Verohallinnon Katso-
palveluun, sekdi eSARA-palvelussa Verohallinnon [Imoitin-palveluun.

Tydnantajavelvoitteiden palvelukokonaisuuden vuoden 2012 ohjelmassa on tavoitekohta ldhent#4 Palkka.fi -
palvelua Kelan palveluihin.

3.4 Avaintoiminnot

Alla oleva ryhmittely ja toimintojen listaus perustuu Palkka.fi -palvelun kayttoliittyméén. Osaan
toiminnoista liittyy monia vaiheita ja useita sivuja tiytettivii tietoja.
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e Tybnantajatiedot
o Automaattinen perustietojen YTJ-synkronointi
o Perustiedot (muokkaa)
o Verotukseen liittyvét tiedot (muokkaa)
o Vakuutuksiin liittyvit tiedot (muokkaa)
o Niyté tybnantajatiedot
o Palvelun kiiyt6n keskeytys
s Tyontekijdtiedot

3.4.1

o Tyo6ntekijan tiedot (muokkaa)
o Lisdd tyontekija
o Lisid ty6- tai tekijinoikeuskorvauksen saaja
o Tydntekijén verokorttitietojen haku
Palkanlaskenta
o Laske palkka/korvaus
Palkanlaskennan tulosteet
o Tee uusi tuloste
o Hae tulosteet
Ilmoitukset
o Tee uusi ilmoitus/automaatti-ilmoittaminen
o Poista ldhettimitdn ilmoitus
o Hae ilmoitukset

Maksut
o Automaattinen muodostus kuukauden 1. pdivini
o Tulosta

o Merkitse maksetuksi

o Muodosta tydnantajamaksut heti

o Muodosta SEPA-maksuaineisto
Vakuutushakemus ja muutosilmoitus (tySeldkevakuutus)

o Muutosilmoitus

o Linkki tyoeldkeyhtididen sivuille vakuutushakemusta varten
Viestit (yritykselle ldhetetyt)

o Etsi Viestit

Linkit ulkoisiin palveluihin

ALV-ilmoitus
o Linkki Verotili-palveluun
Verotili
o Linkki Verotili-palveluun
*  Tunnistautumisen siirto Katso OTP-tunnisteella
Pankkiyhteydet
o Linkit pankkien sivuille
Kela-ilmoitus
o Linkki Kelan ty6nantajan asiointipalveluun
* Tunnistautumisen siirto Katso-tunnisteella, jos kiyttiji on tunnistautunut Kelan
hyvéksymilld tavalla (tunnistustapa + rooli)
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3.5 Jérjestelmédkuva

Palkka.fi -palvelusta on olemassa Tietokarhu Oy:n tekemi jarjestelméarkkitehtuurikuvaus, mutta
tietosuojasyistd sitd ei voida liittdd esiselvityksen dokumentteihin.

Palkka.fi on toteutettu kaupallisilla tuotteilla perustuen Microsoftin sovelluksiin ja kéyttojéarjestelmiin.
Toteutusteknologiana on .NET C#. Ulkoisia palvelurajapintoja ei ole joista pystyisi Palkka.fi —palvelun
toimintoja kutsumaan. Tiedonsiirto Palkka.fi —palvelun ja muiden jarjestelmien vélilld tapahtuu padasiassa
tiedostopohjaisesti Tieto Oy:n B2B —integraatiopalvelun kautta. Liséksi Palkka.fi -palvelu hakee YTJ-
tietopalvelurajapinnasta (web service) yrityksen perustiedot.

3.5.1 Kisitemalli

Kuvassa 1 on esiselvitystydn avuksi tehty yldtason kisitemalli Palkka.fi —palvelusta.
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Tydsopimus
Yritys
0.* 0.*
+Y-tunnus
1
0.1 1 1
0.1 1.*
Viesti Tydnantaja TyEl-vakuutus Tydntekijd Verokortti
+henkilétunnus
0.* 1.* 1 0.* 1
0.* 1.* » 1
1.*
Palkanlaskenta
1
1.* 1
1
1 Jakso Palkka/Palkkio
Verottaja -alkupvm Cpvm
-loppupvm 1 * 1.*
1.* 1
0.1 0 1
0.* 1
Maksu Tydnantajavelvoite
Tuloste
0.* 1 1.*
0.1

TyEl-vakuuttaja

0.1

0.*

0.*

limoitus

Kuva 1: Ylitason kisitemalli Palkka.fi —palvelusta.

3.5.2 Looginen arkkitehtuuri

Esiselvityksen aikana nykyisen Palkka.fi —palvelun toiminnoista tehtiin looginen palvelujdsennys auttamaan
selvitettdvien vaihtoehtojen eri palveluiden sijoittelun ja tiedonvilityksen hahmottamisessa.

Kuvassa 2 Palkka.fi —palvelun itse tuottamat ydintoiminnot on koottu omaksi kokonaisuudekseen joita
yhdistdd looginen Ty6nantajapalvelu, josta on liityntdjd ulkoisiin tukipalveluihin, mm. rooli- ja




TEM

Loppuraportti 14(45)

PFIYK Version pvm pp.kk.vwwv

tunnistuspalvelu, TyEL-vakuutuspalvelu, verokorttipalvelu, ilmoitusjaksopalvelu (Oiva) ja
tydnantajavelvoitejakelin -palvelu. Verohallinnon verokorttipalveluun on tulossa mahdollisuus
muutosverokortin tietojen siirtoon.

Tukipalvelut seki liitynnét ulkoisiin palveluihin on kuvattu luvuissa 3.5.3 ja 3.5.4.

Palkka.fi —palvelussa on selkeisti toiminnallisuuksiltaan seuraavat loogiset palvelut liittyen
tyonantajapalveluihin:

Maksurekisteri

o Palkka.fi -palvelussa tuotetut maksutapahtumat liittyen palkkatapahtumiin

IImoitusrekisteri

o Palkka.fi -palvelussa tuotetut viranomaisilmoitukset liittyen palkkatapahtumiin

Ty&nantajavelvoitepalvelu

o Luo maksut ja ilmoitukset palkkatapahtumista kayttden vuosikellotietoja ja erilaisia
parametritietoja.

o Muodostaa laskettujen palkkojen perusteella tydnantajalle tyelakemaksut ja maksut
Verohallintoon sekd em. maksuja vastaavat kuukausi- ja vuosi-ilmoitukset.

(Lakis#steisid tapaturmavakuutusmaksuja ja ilmoituksia ei ole mahdollista muodostaa
palvelun avulla.)

o Luo palkanlaskennan perusteella tydnantajan palkkakirjanpitoon tarvitsemat tositteet.
Palkanlaskentapalvelu

o Generoi palkkatapahtumat kayttden palkkatietoja, perustietoja ja parametritietoja.
Henkilotietopalvelu

o Tyontekijdtiedot ja yhteydet ulkoisiin palveluihin
Yritystietopalvelu

o Tydnantajatiedot ja yhteydet ulkoisiin palveluihin (YTJ-yhteys)
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Tunnistuspalvelu
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Palkar.llaskentapalvelu ——————————————————————————————— Tydnantajavelvoitepalvelu
<<tietovarasto>>

Kuva 2: Palkka.fi —palvelun nykytilan looginen arkkitehtuuri.

3.5.3 Ulkoiset tukipalvelut

Palkka.fi -palvelu on riippuvainen ulkoisesta tunnistus, seki rooli- ja valtuutuspalvelusta.

¢  Tunnistautuminen
o Tunnistus.fi tunnistuksenohjauspalvelu

= Pankkien Tupas
* Katso-tunniste (Ubisecure)
=  VRK:n henkildkortti

» Rooli- ja valtuutuspalvelu

o Katso-palvelu
* mahdollisuus Katso-palvelussa antaa esim. tilitoimistolle kayttooikeus

3.5.4 Liitynnit ulkoisiin jirjestelmiin

Verohallinnon Palkka.fi -palvelu sisaltas yritysten perustiedot ja YTJ-yhteyden. Tyéntekijoista
Verohallinnon Palkka.fi -palvelussa on palkanmaksuun tarvittavat tiedot. Tyontekijdiden palkkalaskelmat on
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mahdollista toimittaa Kansalaisen asiointitilille. Tydeldkeyhtididen ja palvelun vélilla siirretdén ns.
vakuutustiedostoa. Palvelun ja Verohallinnon vilill4 siirretéfin verokortti-, ilmoitusjakso- ja ilmoitustietoja.

Nykyisen Palkka.fi -palvelun liitynnét.

——#  Tiedosio

—_— Web Service v,

Tybalike
yhtict

Vermhallinio

Kuva 3: Palkka.fi -palvelun liitynnét ulkoisiin palveluihin




TEM Loppuraportti 17(45)

PFIYK Version pvm pp.kk.vvwv

4 Yritys-Suomen Verkkotoimisto

Yritys-Suomen osana on yrityksen Verkkotoimisto. Verkkotoimisto on uusi kehitteills oleva yrityksille
suunnattu palvelukokonaisuus, jonka konseptointi- ja toteutustyd ovat meneillisin.

Verkkotoimisto on yrityksen profiiliin perustuva palvelu, jonne kootaan ne tydkalut, palvelut ja sdhkoiset
asiointipalvelut, jotka yrityksen tilanteeseen parhaiten sopivat. Yrityksen perustaja voi hoitaa koko yrityksen
perustamisprosessin (ml. lupa- ja ilmoitusmenettelyt) Yrityssuomi.fi-verkkotoimiston kautta. Verkkotoimisto
siséltdd myds muiden palvelukanavien yhteystiedot. Toimivan yrityksen verkkotoimisto pitééd sisélldsn
tyonantamiseen liittyvien eri vaiheiden tyokaluja ja asiointipalveluita.

4.1 Kohderyhmi

Verkkotoimiston kohderyhméni ovat pienet perusteilla tai olemassa olevat yritykset, joilla on tyontekijoits.
Vaatimuksena on myds tietokoneen ja nettiyhteyden kdyton mahdollisuus seks kyky kiyttd4 niitd ja Palkka.fi
-palvelua. Yrityksen pit44 olla Suomessa rekisterdity.

4.2 Lainsdddanto

Verkkotoimiston tydnantajapalveluiden toimintaehtoihin ja -edellytyksiin liittyen ei ole olemassa si&doksis.
4.3 Kumppanit ja sidosryhmiéit

4.4 Jérjestelmdkuva

Yritys-Suomesta on médritelty viitearkkitehtuuri jota pitd4 noudattaa palveluita kehitettiesss ja palveluihin
liityttdessd. Verkkotoimistosta on meneillddn PoC-toteutus, jonka ensimmdisen vaiheen arvioitu toteutus on
Q1/2012.

Yritys-Suomi-verkkopalvelu on toteutettu kdyttien avoimen lihdekoodin tuotteita sekii SOA (Service
Oriented Architecture) ja EDA (Event Driven Architecture) periaatteiden mukaisesti eli palvelu- ja
tapahtumapohjaisesti. Portaali on rakennettu Liferay Portal Community Edition -portaalituotteen paille.
Palveluviylidnd kiytetdsn ServiceMix tuotetta. Liitynniit seké sisdisesti et ulkoisesti toteutetaan REST —
palveluina. Ulkoisissa liitynn&issd on mahdollista kéyttdd my&s Web Services —palveluita, jos REST ei ole
mahdollista.

Portlet tason integraatioita voidaan tehdd open social ja WSRP portlettien avulla. WSRP integroituu "web
services for remote portlets” protokollan kautta ja open social OpenSocial API:n kautta.

Lomakepohjaisia kéyttoliittymid toteutetaan Orbeon Forms tyékalun avulla. Orbeon Forms tydkaluilla
rakennettu lomake perustuu avoimiin standardeihin (XForms), joten lomakkeet tulisivat olla toimivia
kaikissa yleisimmissa selaimissa. Kéyttoliittymésta rakennetaan XHTML-pohjainen malli, jossa on kaikki
kayttoliittymén tarvitsemat elementit.

4.41 Tekninen ympdristd

Verkkotoimiston teknisen ympdristd rakentuu kuvan 4 komponenteista. Tdrkeimmit ohjelmat ovat
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a) Portaali: Liferay
b) Dokumentinhallinta: Alfresco
¢) Lomakkeet: Orbeon Forms
d) Raportointi: Jasper Server
¢) Palveluviyld: ServiceMix
f) Prosessimoottori: Apache ODE
g) Sovelluspalvelin: Tomcat + JBoss
h) Tietokanta: MySql
Verkkopalvelu Asiointi GUI Lomakkeet
r“( Sihkoisen asioinnin alusta
Portal - Web -applications ii Lomakkeet
, i
Liferay . JSF20,Ajax, || OrbeonForms
ICEFaces |
i g
Integraatio
Business Logic

Java Pojo

§
|
!

Kuva 4: Verkkotoimiston tekninen ympéristd.

4.4.2 Tukipalvelut ja liitinnét ulkoisiin jarjestelmiin

Yrityksen perustiedot haetaan Verkkotoimistoon YTJ-jarjestelméstd. Perusteilla olevan yrityksen
tapauksessa perustajan henkilotiedot haetaan VRK :sta. Lisdksi integroidutaan kertakirjautumisen
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menetelmilld Palkka.fi -palveluun, Katso rooli- ja valtuutuspalveluun ja verotiliin. Lissiksi mahdollisesti eri
asiointeihin, jos ndiden kirjautumisjérjestelmét sen sallivat.

Verkkotoimisto kuten Palkka.fi -palvelukin tulee olemaan riippuvainen ulkoisesta tunnistuspalvelusta, seki
rooli- ja valtuutuspalvelusta. Verkkotoimisto tulee kéyttiméin ainakin alkuvaiheessa tunnistuksessa
Tunnistus. fi -palvelua, seki rooli- ja valtuutuspalveluna Katso-palvelua. Alkuvaiheen rekistersinnin jélkeen
kéytdssd on pelkistddn Katso tunnisteet.
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5 Ratkaisuvaihtoehdot

Verkkotoimisto kiyttéa tilld hetkelld Palkka.fi —palvelunkin kéyttdimaa Tunnistus.fi-palvelua
tunnistautumisessa, seki Katso rooli- ja valtuutuspalvelua. Titen palveluiden vilille on yksinkertaista
toteuttaa kdyttdjin tunnistus- ja valtuutustietojen vilitys yhteisen Katso-palvelun kautta.

Kaikissa ratkaisuvaihtoehdoissa on yhteisend hyStynd Verkkotoimiston kanssa tehtdvén yhteisty6n kautta
tuleva palvelutarjonnan uudelleen miettiminen.

5.1 Selvitetyt ratkaisuvaihtoehdot

5.1.1 Palkka.fi -palvelun siirtiminen kokonaan Verkkotoimistoon

Kotitalouspuoli siirtyy my®s pois Verohallinnolta jolloin sille on 16ydettévi sijoituspaikka muualta kuin
Verkkotoimistosta, koska se on tarkoitettu vain yrityskéyttdjille. Vanha Palkka.fi —palvelu tullaan
ylimenokauden jilkeen lopettamaan. Yrityspuoli toteutetaan uudelleen Verkkotoimistoon.

VAIHTOEHTO 1 Tiivistelma

Kustannukset ja riskit ovat suuret uuden palvelun rakentamisessa. Aikajanne 2 — 3 vuotta. Liséksi
menetetidin osittain nykyisen Palkka.fi —palvelun investointien hyddyt.

o Tyomiiriarvio 5000-7500 htp. Liséiksi koko jérjestelmiin uudelleen miiirittely

e Vanhaa PFI-palvelua on ylEipidettiivi uuden palvelun kehittiimisen ja kiiyttéonoton aikana

e Varmistettava, etti Verkkotoimisto on kiiytettivissi kaikilla nykyisilli PFI:n
kiiyttajiaryhmilli (tilitoimistot, korvauksien maksajat, pelkiin arkiston kiyttijit)

e Miten menetelléiin mm. arkiston kanssa siinii tapauksessa, ettd yrittiiji kieltaytyy
vaihtamasta Verkkotoimistoon

e PFI:n nyKkyiset tuki- ja hallintapalvelut siirrettivii verkkotoimiston puolelle
» Vaihtoehto vaatii paljon lisiiarviointia ja midrittelyi

¢ Uudelleen kilpailutus
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Uudistettu yrityskiyttoliittym:i yhdessi paikassa

Nykyisen PFI:n tunnettavuus Kirsii

Menetetiin osittain investointien kustannushyédyt

Kaksi ylliipidettiivii jirjestelmii

PFIL:n yrityspuolen ja kotitalouspuolen eriyttiiminen kahdeksi eri jirjestelmiksi niikyy PFI:n
liittyviin palveluihin kuten tydeliikevakuuttajien jirjestelmiin kustannuksia kasvattavana
tekijéind. Kustannusten kasvu liittyy hallinnollisen ty6n, miirittelytyon ja virheselvittelytyon
eriytymiseen, kun nykyisen yhden liittymiin sijasta on jatkossa kaksi erillistii, myshemmissi

kehitysvaiheissa erilaistuvaa jirjestelmii.

5.1.2 Palkka.fi -palvelusta eriytetiin yrityspuoli Verkkotoimistoon

Kotitalouspuoli ja4 Verohallinnolle ja yrityspuoli toteutetaan uudelleen Verkkotoimistoon.

VAIHTOEHTO 2 - Tiivistelmi

Kustannukset ja riskit ovat suuret uuden palvelun rakentamisessa. Aikajinne 2 — 3 vuotta. Liséksi
menetetddn osittain nykyisen Palkka.fi —palvelun investointien hyddyt. Kaytto- ja yllipitokustannukset
kasvavat huomattavasti erillisissé palveluissa.
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Kustannukset

Tyomiirdarvio 4000 - 6000 htp. Liséiksi koko jirjestelmiin uudelleen midrittely.
Vanhaa PFI-palvelua on yllipidettivi uuden palvelun Kehittiimisen ja kilyttdonoton aikana

Kiiytté- ja ylléipitokustannukset kasvavat 500 t€/v

Riskit (identtiset vaihtoehdon 1 kanssa)

Varmistettava, ettii Verkkotoimisto on Kiytettiivissii kaikilla nykyisilld PFI:n
kiyttijaryhmilld (tilitoimistot, korvauksien maksajat, pelkiin arkiston kiyttijit)

Miten menetelliiin mm. arkiston kanssa siini tapauksessa, ettii yrittiiji kieltiytyy
vaihtamasta Verkkotoimistoon

PFI:n nykyiset tuki- ja hallintapalvelut siirrettivii verkkotoimiston puolelle
Vaihtoehto vaatii paljon liséiarviointia ja miiiirittelyd

Uudelleen kilpailutus

Uudistettu yrityskiyttoliittymi yhdessd paikassa

Yrityspuoli eriytyy kotitalouspuolesta

Menetetiiiin osittain investointien kustannushy6dyt
Kaksi yllidpidettiviii jérjestelmia

PFI:n yrityspuolen ja kotitalouspuolen eriyttiminen kahdeksi eri jirjestelmiiksi nikyy PFl:n
liittyviin palveluihin kuten tydeliikevakuuttajien jirjestelmiin kustannuksia kasvattavana
tekijini. Kustannusten kasvu liittyy hallinnollisen ty6n, miirittelytydn ja virheselvittelytyon
eriytymiseen, kun nykyisen yhden liittyméin sijasta on jatkossa kaksi erillistii, myohemmissi
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kehitysvaiheissa erilaistuvaa jirjestelmii.

5.1.3 Palkka.fi -palvelun arkkitehtuuristaminen ja ulkoiset rajapinnat

Vaihtoehdon looginen arkkitehtuuri on kuvattu liitteessa 4.
Ty6nantajapalvelu Verkkotoimistossa kdyttdd Verohallinnon Palkka.fi-palvelusta yksinkertaistettua
palveluittain ryhmiteltyd rajapintaa. Yrityksen kéyttoliittymd ei ole endi# kiytettivissi Verohallinnon

palvelun kautta. Nykyiset Palkka.fi-palvelun toiminnallisuudet siilyvit. Kotitalouspuoli sailyy
Verohallinnolla nykyiselldén.

Palkka.fi-palveluun on jo kehitteilld rajapinta, jolla luetaan palkkaperustetapahtumia. Jatkossa lukeminen
voidaan tehdd FIP-koodeja kiyttden.

VAIHTOEHTO 3A - Tiivistelmii

Uudistettu yrityskdyttoliittymd yhdessé paikassa. Palkka.fi —palvelu arkkitehtuuristetaan ja rajapintaistetaan.
Aikajdnne 2 — 3 vuotta. Menetetidn osittain nykyisen Palkka.fi —palvelun investointien hyddyt. Kiiytts- ja
yldpitokustannukset kasvavat tuki- ja hallintapalveluiden laajentamisen myota. Arkkitehtuuristaminen

vaikuttaa ja aiheuttaa kustannuksia kotitalouspuolelle.

o Tydmaéiriarvio
o  Palkka.fi puolelle: 680-800 htp

- Oletuksena on, ettii kaikki tarkistukset tehdiiin Verkkotoimistossa eli seki
tietojen muototarkistukset ettii toimintalogiikan tarkistukset

- Nykyisiin palveluihin ei tehdid muutoksia eli mm. palveluiden nykyisin
kiiyttimit tietorakenteet pysyviit ennallaan.

o Verkkotoimiston puolelta pienempi kuin vaihtoehdoissa 1, 2

* Vanhaa PFI-palvelua on ylkipidettéivii uuden palvelun kehittiimisen ja kiiyttéonoton aikana
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Kiiytto- ja ylléipitokustannukset kasvavat

Riskit

Varmistettava, ettii Verkkotoimisto on Kiytettiivissii kaikilla nykyisilli PFI:n
kiyttdjaryhmilli (tilitoimistot, korvauksien maksajat, pelkiin arkiston kiiyttijit)

Miten menetelléiin mm. arkiston kanssa siini tapauksessa, jos yrittiiji kieltiytyy vaihtamasta
Verkkotoimistoon

PFI:n nykyiset tuki- ja hallintapalvelut laajennettava verkkotoimiston puolelle
Vaihtoehto vaatii paljon lisiiarviointia ja méirittelyi

Uudelleen kilpailutus yritysosiosta

Hyodyt

Uudistettu yrityskiyttoliittymii yhdessii paikassa
Perusperiaatteiltaan kestiivi ratkaisu

Arkkitehtuuristettujen rajapintojen mysti mahdollistaa Palkka.fi -palvelun osien
kiiyttiimisen myds muissa ulkoisissa palveluissa (perustiedot PFI:ssii) (SADE-kriteerit

tiyttyviit)
Tietovarasto siilyy Palkka.fi —palvelussa

Palkka.fi -palvelun nykyiset sisiiiset tietorakenteet pysyviit ennallaan

Arkkitehtuuristamisen muutokset huomioitava kotitalouspuolella

Menetetiiin osittain investointien kustannushyddyt

Palkka.fi:n vahva brindi menetetiin
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5.1.4 Palkka.fi -palveluun toteutetaan ulkoiset rajapinnat
Vaihtoehdon looginen arkkitehtuuri on kuvattu liitteesss 5.
Yrityskéyttoliittymd toteutetaan myds Verkkotoimistoon. Vanha yrityksen kéyttoliittyma sdilyy Palkka.fi-

palvelussa. Palkka.fi-palvelua ei arkkitehtuuristeta, mutta mahdollistetaan nykyisiin Palkka.fi-kdytt6liittymén
sivuihin liittyvien toimintojen kutsuminen Verkkotoimistosta.

Palkka.fi-palveluun on jo kehitteilld rajapinta, jolla luetaan palkkaperustetapahtumia. Jatkossa lukeminen
voidaan tehdd FIP-koodeja kiyttien.

VAIHTOEHTO 3B - Tiivistelmii

Yrityskdyudliittymasta on kaksi ylldpidettévas instanssia. Aikajinne 2 — 3 vuotta. Kéaytto- ja
ylldpitokustannukset kasvavat. Palkka.fi —palvelua ei uudisteta, mutta tayttasi SADE-Kkriteerit. Investointi on
suuri hydtyihin ndhden.

o Tyoméiriarvio
o Palkka.fi puolelle: 1100 - 1300 htp

o Verkkotoimiston puolelta pienempi kuin vaihtoehdoissa 1ja 2

e Kiytt- ja yllipitokustannukset kasvavat (Yrityskiiyttoliittymiisti on kaksi yllidpidettiivii
instanssia)

Vanhaa yrityskiiyttoliittymiii ei uudisteta

PFIL:n nykyiset tuki- ja hallintapalvelut laajennettava verkkotoimiston puolelle
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o Uudistettu yrityskiyttoliittymi Verkkotoimistoon

« Kaotitalouspuoli ei vaadi muutoksia
o Tietovarasto siilyy Palkka.fi —palvelussa

o Palkka.fi -palvelun nykyiset sisiiset tietorakenteet pysyviit ennallaan

Sillisalaattirajapinnat tuskin houkuttavat muita ulkoisia palveluita kiyttimiin Palkka.fi -
palvelun rajapintoja

e Yrityskiyttoliittymisti on kaksi yllipidettiiviidi instanssia

5.1.5 Palkka.fi —palveluun rajapinta palkanlaskentaa varten

Vaihtoehdon looginen arkkitehtuuri on kuvattu liitteessé 6.

Ty®nantajapalvelu Verkkotoimistossa kéyttdd Verohallinnon Palkka.fi -palvelusta palkanlaskentapalvelua,
joka samalla tallentaa olennaisen tiedon tynantajavelvoitemaksujen ja —ilmoitusten generointia varten.

Verkkotoimiston tyonantajapalvelu sisélté tydsopimuspalvelun, jolloin kaikki tydntekijoihin ja
tyosopimuksiin liittyv tieto 16ytyy Verkkotoimistosta. Verkkotoimistossa on myds yritysten perustiedot
YTJ-yhteyden kautta.

Verohallinnon Palkka.fi -palvelu sisilti4 edelleen yritysten perustiedot ja YTJ-yhteyden. Tyontekijoistd
Verohallinnon Palkka.fi -palvelussa on palkanmaksuun tarvittavat tiedot. Ty6ntekijdn lisé&minen Palkka.fi -
palveluun tehdsan kayttoliittymastd. Tyontekijén perustietoihin siséltyy mm. vakuutustiedot, tiedot
etuuksista (puhelinetu jne.). Tydntekijén palkkatiedot eivit sisélly perustietoihin.

Téssd vaihtoehdossa on oletettu, etté Verohallinnon Palkka.fi -palvelu ei sisilli erillisid rajapintoja joiden
kautta on mahdollista siirtdd Verkkotoimistosta yrityksen ja tyontekijéiden perustietoja. Verohallinnon
Palkka.fi -palvelu ei myoskain sisélli erillisid rajapintoja joiden kautta palvelusta on mahdollista hakea
Verkkotoimistoon tietoja palkanmaksutapahtumista ja tynantajavelvoitteiden mukaisista ilmoituksista.
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Verohallinnon Palkka.fi-palvelu sis#lté4 yhden rajapinnan jonka kautta Verkkotoimistosta on mahdollista
lahettdd joko yksittdinen palkanmaksutapahtuma tai useita palkanmaksutapahtumia kerralla.

Palkanmaksutapahtuma sisilt44 tyontekijdn ja tydsopimuksen tiedot joita tarvitaan palkanlaskentaan.
Palkanmaksutapahtumaan liittyvi viesti siséltd4 vahintdén yrityksen tunnistustiedot. Rajapinta ja siihen
liittyva viestimuoto on tarkoituksenmukaista mairitelld kuitenkin siten, ettd se sisiltidd vaihtoehtoisena mutta
ei pakollisena mahdollisimman laajasti tarvittavat tiedot.

Verkkotoimisto kiyttés jo Palkka.fi -palvelun kanssa samaa Katso-tunnistetta, sekd Katso rooli- ja
valtuutuspalvelua. Témén takia on mahdollista kaytti rinnakkain ilman uudelleen kirjautumista
Verohallinnon Palkka.fi -palvelua Verkkotoimiston tySnantajapalveluun kirjautumisen jélkeen.

Palkka.fi —palvelun kéyttéliittymé on mahdollista toteuttaa vaiheittain kéyttden XForms-tekniikkaa. Tilloin
Verkkotoimiston tySnantajapalvelun kyttoliittymalle syotetyt tiedot vélitetsizin Palkka. fi —palvelun
nykyiselle kdyttéliittymalle automaattisesti ilman kiyttjdn tarvetta vaihtaa palvelua. Verkkotoimiston
palkkatietojen validointiin tarvittavat tiedot haetaan Palkka.fi —palvelusta kiyttien XForms-tekniikkaa.

VAIHTOEHTO 4 - Tiivistelmii

Uusi yrityskdyttoliittymé Verkkotoimistoon. Mahdollistaa Verkkotoimiston Tyonantajapalvelun
vaiheittaisen kehittimisen ja laajentamisen. Kotitalouspuoli ei vaadi muutoksia. Kaytto- ja

ylldpitokustannukset eivit merkittivisti kasva.

o Tyomiiriarvio
o  Palkka.fi puolelle (huom! Vain palkkatiedolle):
- Web Service: 80 - 120 htp
- Tiedosto: 50 - 65 htp

o Tyomi#iriarvio Verkkotoimistoon: ?

e Vanha yrityskiiytt6liittyma siilyy

»__Verkkotoimistoon toteutettava palkanlaskentaan liittyviii tarkistusta muoto ja
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toimintalogiikan osalta
e Uusi palkanlaskentarajapinta miritellsiZin huonosti ja liian suppeaksi.

e Verkkotoimiston palkanlaskennan, tydsopimuspalvelun, YTJ-liitinniin ja muiden tarvittavien
ominaisuuksien toteutuksen Kilpailutus

¢ Palkanlaskentaan uusi Kiyttoliittymii Verkkotoimistoon

o Perustietojen PFI:hin syéttiimisen jiilkeen palkanlaskenta toimii Verkkotoimiston kautta.

e Palkanlaskentarajapinta kiytettivissii myds muissa ulkoisissa palveluissa (perustiedot
PFI:ssii)

e Tuki- ja hallintapalvelut voivat olla erillisia
e Kiiytts- ja yllipitokustannukset eivit merkittiivisti kasva

e Mahdollistaa Verkkotoimiston Tyonantajapalvelun vaiheittaisen kehittiimisen ja
laajentamisen

e Vaihtoehto vaatii kohtuullisen miiiirin lisdarviointia ja miérittelyi
s Kotitalouspuoli ei vaadi muutoksia
e Tietovarasto siiilyy Palkka.fi —palvelussa

e Palkka.fi -palvelun nyKkyiset sisiiiset tietorakenteet pysyvit ennallaan

[ ]




TEM Loppuraportti 29(45)

PFIYK Version pvm pp.kk.vvwv

5.1.6 Verkkotoimistosta ohjaus Palkka.fi -palveluun

Verkkotoimistosta ohjataan kiyttimisn nykyistd Palkka.fi -palvelua. Verkkotoimistoon toteutetaan
yksinkertaisia nikymid, toimintoja ja mahdollisesti vain linkkeja Palkka.fi -palvelun kiyttsliittymésn
kdyttden XForms-tekniikkaa ja tunnistuksen ohjausta Palkka.fi -palveluun. Palkka.fi -palvelu sdilyy
nykyiselld&n Verohallinnolla. Verkkotoimisto kdyttéa jo Palkka.fi -palvelun kanssa samaa Tunnistus. fi-
palvelua tunnistautumisessa, seki Katso rooli- ja valtuutuspalvelua.

Témé vaihtoehto siséltyy yhdessd vaihtoehdon 4 kanssa luvussa 5.3 Toteutuksen vaiheistaminen esiteltidviin
vaiheittaiseen Verkkotoimiston ja Palkka.fi -palvelun integrointiin ja yhteiskdyttoon.

Ty®djaostossa péitettiin, ettd tétd vaihtoehtoa ei selvitetd tarkemmin esiselvityksen aikana.

VAIHTOEHTO 5 - Tiivistelmii

Nopea toteuttaa, mutta ei tarjoa mitédn lisdarvoa. Toisaalta kaikissa vaihtoehdoissa on tunnistuksen ohjaus
pakollisena osana yhteentoimivuuden takia, joten sitd kautta osaratkaisua. Osittainen PF1-kéyttoliittymén

upotus siséltyy siséltyy vaihtoehtoon 4.

e Kustannukset minimaalisia




TEM Loppuraportti 30(45)
PFIYK Version pvm pp.kk.vvwv

o Ei haittoja

o [Ei tuota lisdarvoa

5.2 Tavoitteellinen Verkkotoimiston tyénantajapalvelu
Yritys-Suomen osana on yrityksen verkkotoimisto, joka on kehitteilld oleva yrityksille suunnattu
palvelukokonaisuus. Verkkotoimiston yhtend sovelluksena on looginen tyonantajapalvelu.
Tybnantajapalvelua ei ole tarkemmin mééritelty ja se voitaneen ennemminkin ni#hdi kategoriana

Verkkotoimistossa jonka alla on tySnantajuuteen liittyvid konkreettisia sovelluksia. TySnantajapalveluun
kuuluviksi on tunnistettu seuraavat loogiset palvelut:

o Tydsopimuspalvelu
e Talousvuoden palkkabudjetointi ja suunnittelu

Lisaksi yhteiskdytettivyyden lisd&miseksi on nahty térkedksi seuraavien asioiden huomioiminen:

e FIP-raportointikoodiston soveltaminen

Olennaisena osana Verkkotoimiston Ty&antajapalvelua on nykyisestd PFI:std rajapintaistetut tai muuten
integroidut toiminnallisuudet.

5.2.1 Arkkitehtuuri

Looginen arkkitehtuurikuva jossa on héivytetty palvelurajat on kuvattu Liitteessé 7.

5.2.2 Kumppanit ja sidosryhmat

Tyé- ja Elinkeinoministerién on hakeuduttava nykyisten Palkka.fi —valtuutettujen joukkoon. Lis@ksi on
sovittava uusi hallintamalli seké toimintojen uusi perusjako ja kustannusten jako.

Yksi vaihtoehto uudeksi perusjaoksi voisi olla:
1. palkkahallinto
2. verotus
3. tyoeldkkeet

4. Tyéttomyysvakuutusrahasto (TVR)
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5. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL)

6. Muut (Ulosottoviranomaiset, Kela ja Tilastokeskus)

5.2.3 Tukipalvelut ja ulkoiset liitinnit
Verkkotoimistoon tulevaisuudessa mahdollisesti toteuttavia tukipalveluita ovat:

e Tydsopimuspalvelu
e Talousvuoden palkkabudjetointi ja suunnittelu -palvelu
e Vuosikello

Vuosikellosta ja Ty6nantajarekisterists on menossa esiselvitysvaihe. Ty&sopimuspalvelussa tyOnantaja ja
tyontekijd sopivat séhkdisen tydsopimuksen. Talousvuoden palkkabudjetointi ja suunnittelu —palvelun avulla
tydnantaja hallitsee ja suunnittelee tyontekijoiden palkanmaksun. Vuosikellopalvelusta, joka kasaa yrityksen
saannolliset velvollisuudet yhteen paikkaan ja mahdollistaa yrityksen profiilin perusteella automaattiset
muistutukset tai ilmoitusten Iihettimiset.

Mahdollisia tulevaisuuden palveluita, joihin Tyonantajapalvelusta olisi liiténts:
Ty6nantajavelvoitejakelin

Verokorttipalvelu

TyEL-vakuutuspalvelu

Tydnantajarekisteri

5.2.4 Kustannusten jakautuminen

Verkkotoimiston Tydnantajapalvelusta ja Verohallinnon Palkka.fi —palvelusta muodostuvan kokonaisuuden
kustannukset koostuvat palveluiden integraatiorajapinnan yllipidosta, Verkkotoimiston
Tyonantajapalveluista ja Palkka.fi-palvelusta. Nami voivat vield jakautua tarkemmin eri toimijoiden kesken.
Mm. tySeldkevakuuttajat ovat mukana nykyisen Palkka.fi-palvelun kustannusten jakamisessa.

Kustannusten jakautuminen médrdytyy sovittavan hallintamallin ja toteutettavan integraation ja palveluiden
mukaan. Téssd vaiheessa kustannusten jakautumiseen ei voida ottaa kantaa.

Palkka.fi —palvelun, Verkkotoimiston ja niiden liitos- ja muutoskustannukset voidaan jakaa neljasn ryhméén,

1. Verkkotoimiston perustamisen tietojérjestelmédinvestoinnit ja vuotuiset yllipito- ja
kehityskustannukset sekii Verkkotoimistossa ettd Palkka.fi -palvelussa

2. Verkkotoimiston ja Palkka.fi —palvelun liitos- ja muutoskustannukset
3. Palvelun jatkuvaan hallintaan liittyvét henkilstyokustannukset

4. Palvelun kdytt6onoton tukeen liittyvit oheiskustannukset (mm. markkinointi)
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5.3 Toteutuksen vaiheistaminen

Ratkaisuvaihtoehtoja selvitettdessd on kdynyt ilmi, etté niitd yhdistimélld on mahdollista muodostaa
kehityspolku jossa Verkkotoimiston tydnantajapalvelut sekéd Verohallinnon Palkka.fi —palvelu kehittyy
vaiheittain. Tamin lisdksi on my&s mahdollista toteuttaa muita kehityspolkuja.

Vaihe 1 (1 kk): Vaihtoehto 5:n tunnistuksen ohjaus kdyttden Katso-tunnistusta. Lisdksi toteutetaan
Verkkotoimistoon YTJ-liitdntd. Verkkotoimistosta ohjaus Palkka.fi —palvelun kéyttoliittyméaén.

Vaihe 2 (6 kk): Nykyisen Palkka.fi —palvelun perustietojen tdydentdmiseen tehddén kayttoliittymd XForms-
tekniikalla Verkkotoimiston Ty&nantaja-palvelussa. Palkka.fi —palvelussa on tietovarastot.

Vaihe 3 (12 kk): Vaihtoehto 4:n palkanlaskennan web service —rajapinta Palkka.fi —palveluun.
Verkkotoimistossa kayttoliittymé palkanlaskentaan. XForms-tekniikkaa kéyttden Verkkotoimistossa on
taydellinen kiyttoliittymd kaikille Palkka.fi —palvelun toiminnoille ja sivuille, eiké ole tarvetta kdytta
Palkka.fi —palvelun kiyttoliittymédd. Palkka.fi —palvelussa on tietovarastot, mutta palkkatapahtumatiedot on
myds mahdollista pitdd kopioina Verkkotoimistossa.

Vaihe 4: Verkkotoimistossa on toteutettu sihkdinen tydsopimus. Yrityksen ja tySntekijéiden perustiedot ovat
Verkkotoimistossa. Tiedot viranomaisilmoituksia varten ja niiden generointi ja ldhettdminen on Palkka.fi —
palvelussa. Palkka.fi —palvelussa on my®&s tarvittavat perustiedot.

Vaihe 5: Verkkotoimistossa on toteutettu Talousvuoden palkkabudjetointi ja suunnittelu. Jos tésséd vaiheessa
on olemassa yleiskiyttsinen Tyonantajavelvoitejakelin, Verokorttipalvelu ja TyEL-vakuutuspalvelu, niin on
mahdollista, ettd kaikki Verkkotoimiston TySnantajapalvelun tieto on joko Verkkotoimistossa tai
kaytettévissd ulkoisista palveluista web service —rajapintojen kautta.
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Vaihe 1 (kesto 1kk): Katso-palvelu ja tunnistautumisen ohjaus
Verkkotoimistosta Palkka.fi -palveluun

Vaihe 2 (kesto 6kk): Verkkotoimistossa on kayttsliittyméa (XForms)
Palkka.fi -palvelun perustietojen péivittdmiseen

Vaihe 3 (kesto 12 kk): Palkka.fi -palvelussa web service -rajapinta
palkanlaskentaan. Yrityksen kayttoliittyméa on kokonaisuudessaan kaytettavissa
Verkkotoimistossa (XForms)

Vaihe 4 : Verkkotoimistossa sdhkasinen tyésopimus. Yrityksen ja
tyontekijdn perustiedot ovat Verkkotoimistossa

Vaihe 5: Verkkotoimistossa talousvuoden palkkabudjetointi ja suunnittelu

or S 3 N Lt

Kuva 5: Toteutuksen vaiheistaminen.

Ensimmdisen vaiheen toteutus on mahdollista tehd nopeasti, koska Verkkotoimistolla on jo kiytossa Katso-
tunniste ja Katso rooli- ja valtuutuspalvelu. Seuraavien vaiheiden aloittaminen edellyttis, etti selvitetdsin
ensin XForms-tekniikan kdyttdmahdollisuudet Palkka.fi —palvelun kiyttSliittymén kanssa.

Verohallinto aloittaa vaiheen yksi alussa vaiheen kolme suunnittelun. Samanaikaisesti vaiheen kolme kanssa
Verkkotoimistossa toteutetaan vaiheen kaksi kéyttéliittymad, jos se on todettu mahdolliseksi tehdd XForms-
tekniikalla. Verkkotoimistoon toteutetaan kayttoliittyma PoC-tasoisena, jolloin ensimméinen kayttoliittyma
on mahdollista saada aikaiseksi puolen vuoden aikana. Verkkotoimistossa keskitytdsin timin jilkeen
kayttoliittyméan laajentamiseen vaiheessa kolme ja Verohallinnon tukemiseen palkanlaskennan web service —
rajapinnan toteuttamisessa ja Verkkotoimistoon integroimisessa.

Seuraavat vaiheet neljd ja viisi vaativat tarkempaa selvitystd ja médrittelyd seka teknisesti ettid ennen kaikkea
hallinnallisesti Verohallinnon ja muiden toimijoiden kesken.

Vaiheet yhdestd kolmeen luovat mahdollisuuden Verkkotoimiston ja Palkka.fi- palvelun yhteistoiminnalle ja
integraation syventémiselle seki teknisesti ettd hallinnallisesti.
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5.4 Vaihtoehtojen kustannukset

Vaihtoehtoja ei ole ollut tarkoituksenmukaista esiselvityksen aikana analysoida teknisten yksityiskohtien
pohjalta tydjaostossa. Nykyisestd Palkka.fi —palvelusta ei ole palvelukuvausta tai tarkempaa teknisté
kuvausta kuin miti esiselvityksen aikana on Tietokarhu Oy:n toimesta selvitetty liitteessd 1. Tarkempi
kustannusten arviointi olisi vaatinut vaihtoehtojen teknistd méarittelyé. Toisaalta esiselvityksen tarkoituksena
oli enemmiin selvittdd strategisella tasolla vaihtoehtoja ja TEM:n sekd Verohallinnon
yhteistydmahdollisuuksia unohtamatta muita osapuolia (mm. TELA).

Nykyiselld Palkka.fi —palvelulla on n. 100 000 kaytt#j4d joista n. 35 000 on yrityksid. Kuvassa 6 on esitetty
Yrityksen asiointitilin esiselvityksen tavoiteasennan mukaisen volyymin kehitys vuodesta 2011 vuoteen
2017. Oletuksena on, ettd Yrityksen asiointitilin kdyttajat ottavat kiyttéon myos Verkkotoimiston. Palkka.fi
—palvelun nykyisten yrityskéyttdjien edes osittainen siirtyminen Verkkotoimistoon tukee Yritys-Suomen
volyymien kasvua. Yritykset hyotyvét Palkka.fi —palveluun ndhden Yritys-Suomen asiointitilin ja
Verkkotoimiston lisdpalveluiden kaytosté.

Volyymi 2011 2012] 2013] 2014) 2015 2016 2017
Asiointivolyymi tavoitetilassa/vuosi 2000000

Volyymin kehitys % tavoitetilasta 0% 5% 15% 0% 0% 0% 100%
Vuotuinen asiointivolyymi 0] 100000{ 300000f 800000| 1400000| 1800000 2000000
Asiointitilia kayttavien yritysten lkm keskimadrin 10 10000] 30000 80000] 140000| 180000{ 200000

Kuva 6: Yrityksen asiointitilin tavoiteasennan mukaisen volyymin kehitys 2011 —2017.

Esiselvitykseen liittyen ja ottaen huomioon edelld mainitut rajaukset on kustannuksista mahdollista linjata
liitos- ja muutoskustannuksia. Kustannuksissa ei ole mukana Verkkotoimiston perustamisen kustannuksia.

Liitos- ja muutoskustannukset vaihtoehdoissa:
e Vaihtoehto 1: Maksimihinta n. 6 m€ (7 500 htp)
e  Vaihtoehto 2: Maksimihinta n. 4,8 m€ (6 000 htp)
e Vaihtoehto 3 A: Maksimihinta n. 0,8 m€ (1 000 htp)
e Vaijhtoehto 3 B: Maksimihinta n. 1,2 m€ (1 500 htp)
e Vaihtoehto 4: Maksimihinta n. 400 000 € (500 htp)
e Vaihtoehto 5: Maksimihinta n. 100 000 € (125 htp)

e Toteutuksen vaiheistaminen
Vatheet 1 — 3: Maksimihinta n. 400 000 € (500 htp)

Huomioitavaa on ettd Vaihtoehtoon nelj siséltyy vaihtoehdon viisi toiminnallisuus ja siis my&s
kustannukset. Toteutuksen vaiheistamisen vaiheet yhdestd kolmeen ovat yhté kuin vaihtoehto neljd, joten sen
kustannukset ovat samat.

Nykyisen Palkka.fi —palvelun vuotuiset ylldpito- ja kehityskustannukset seké jatkuvaan hallintaan liittyvét
henkildtydkustannukset ovat yhteensd n. 750 000 €.
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5.5 Vaihtoehtojen arviointi oikeudelliselta kannalta

Seuraavassa tarkastellaan kohdassa 5.1 lapikéytyja vaihtoehtoja oikeudelliselta kannalta. Kisitellyt ratkaisut
vaihtelevat koko palkka.fi-palvelun (yritysosuus ja kotitalousosuus) siirtimisesti tys- ja elikeministeriéon
linkin tekemiseen Yritys-Suomi -verkkopalvelussa olevasta yrityksen verkkotoimistosta nykyiseen palkka.fi
—palveluun.

Palkka.fi-palvelun integroiminen osaksi Yritys-Suomi-verkkopalvelua tai palvelun tarjoaminen Yritys-
Suomi-verkkopalvelun kautta muille kuin pienty6nantajille on mahdollista ainoastaan muuttamalla lakia
pientydnantajan maksu- ja ilmoitusjérjestelmést4. Laki niet soveltuu tilld hetkelld ainoastaan tyGnantajiin,
Joilla on palveluksessaan vihdinen médrd tyontekijoitd (hallituksen esityksen mukaan 1-5 tyontekijad). Myos
lakia koskevassa hallituksen esityksessd on todettu, etté jos palveluun liittyneet osapuolet haluavat
myShemmin laajentaa palvelua siten, ettd palvelu kohdistuu my®s titd suuremmille tynantajille, palvelun
laajentamismahdollisuudet tulee tutkia erikseen ja kdytt4jaryhmén laajentamisesta on sa4dettiva lailla.

Edelld mainitun lisiksi laissa masratasn, ettd Verohallituksen tehtivind on yllapitas pientySnantajan maksu-
Ja ilmoitusjérjestelméa. Eli mikili jokin muu taho kuin Verohallinto halutaan palkka.fi-palvelun ylldpitdjaksi,
on lakia muutettava my®s télti osin.

Lakimuutoksen jélkeen palvelun jirjestdminen on yksinkertaisinta siten, ettd verkkotoimisto kayttad
Palkka.fi-palvelun tarjoamaa rajapintaa palkanlaskentaan. T#llsin Palkka.fi-palveluun ei tarvitse tehdd
muutoksia, sitd voisi edelleen hallinnoida Verohallinto, kirjautuminen hoidettaisiin nykyiseen tapaan
henkilStunnistuksella tai Katso-tunnisteella ja arkistointi hoidettaisiin Palkka.fi-palvelussa entiseen tapaan.

5.5.1 Muita asiaan liittyvid kysymyksii

Edelld on todettu, etté lakia pientySnantajan maksu- ja ilmoituspalvelujérjestelméasti tulisi muuttaa
laajemmin tarjottavan palvelun mahdollistamiseksi. Laki sa#ntelee jo nyt monia alla olevia kysymyksid, ja
on todennakistd, ettd uusi laki jatkaisi samoilla linjoilla. Kun laissa puhutaan Verohallinnosta, tulee sen
tilalla tarkastella sitd viranomaista, joka palkka.fi-palvelua jatkossa ylldpitiisi.

3.5.1.1 Asiakkaan tiedot Yritys-Suomi-verkkopalvelussa

Ylldpitavilld viranomaisella eli palveluntarjoajalla ei ole oikeutta hakea jirjestelmésti esille palvelun
kdyttdjén tallettamia tietoja laajemmin kuin jérjestelman ylldpitimiseksi ja tietoturvallisuuden
varmistamiseksi on tarpeen. Palveluntarjoajalla ei ole oikeutta kayttad palvelun kiyttdjin pitiméssd
rekisterissé olevia tietoja hyvikseen muiden Verohallinnon tehtivien hoitamiseksi eiké luovuttaa palvelun
kéyttdjdn tallettamia tietoja, jollei palvelun kéyttdjd ole antanut sithen suostumustaan. Asiakas omistaa
Yritys-Suomi-verkkopalvelussa olevat tiedot, jotka se on sinne sydttanyt ja on oikeutettu yksin
hallinnoimaan néiti tietoja. Palveluntarjoaja on velvollinen suojaamaan tiedot niiden luonteen mukaisesti ja
rajoittamaan padsyn tietoihin. Asiakas my®s vastaa tietojen oikeellisuudesta.

5.5.1.2 Yrityksen tyontekijoiden tiedot

Yrityksen tyontekijoiden tiedot ovat henkildtietolain mukaisia suojattavia tietoja. Palvelun kiytt4ja vastaa
rekisterinpitdjdnd palvelujérjestelmén avulla pitiménsa rekisterin lainmukaisuudesta. Verohallinnon
tehtavéna on kuitenkin huolehtia siité, ettd ne henkilStiedot, joita palvelun kiyttdjan on tarkoitettu
jarjestelmén avulla tallettavan ja muutoin késittelevén, ovat henkilétietojen suojaa koskevien sdsnnésten
tarkoittamalla tavalla tarpeellisia.

5.5.1.3 Sdhkdinen tydsopimus

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan tyésopimus voidaan solmia myds sahkoisesti. Laki tai sen esity6t
eivét kerro siitd, kuinka séhkdinen sopimus tulisi toteuttaa. Johtoa voidaan hakea lain tietoyhteiskunnan
palveluista (2002/458) 12 §:st4, jossa todetaan seuraavaa:
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() Jos sopimus on lain mukaan tehtdvd kirjallisesti, vaatimuksen tdyttdd myos sellainen
schkoinen sopimus, jonka sisdltod ei voida yksipuolisesti muuttaa ja joka sdilyy osapuolten
saatavilla.

Niin ollen sopimuksen téytyisi olla my&s tyontekijin saatavilla eli ty6ntekijén tdytyisi voida kirjautua sisdén
tunnistautumismenetelmié kdyttéen.

Sahkdisen tydsopimuksen tekemisen peruste on tietosiséllon saaminen esimerkiksi
palkanlaskentajirjestelmén kayttoon. Tietosisdltd voidaan syottas sisdin muutenkin kuin, ettd sahkdinen
tydsopimus olisi ainoa sopimuskappale.

5.5.1.4 Asiakkuudet (Verohallinto, eliikevakuuttajat, pankit jne.)

Yrityksen palkanmaksu koskettaa useita sidostahoja, kuten verottajaa, elikeyhtitité ja pankkeja. Palvelun
kdyttdja voi jérjestelméin avulla hoitaa tydnantajasuoritukset ja ennakonpidétykset, jotka liittyvét palkan ja
muun vastaavan suorituksen maksuun, verotukseen, ammattiyhdistysjésen- maksuun, lakisaiteiseen
tydelikevakuutusjarjestelmssin, lakisédsteiseen tapaturmavakuutus- jérjestelman, lakisadteiseen
tySttémyysvakuutusjérjestelmain, yleissitoviin tydehtosopimuksiin siséltyvéén tyontekijdin
ryhméhenkivakuutukseen, tydnantajan sosiaaliturvamaksuun seké vakuutetun sairausvakuutusmaksuun.

Jarjestelmin avulla voidaan hoitaa myds vakuutushakemuksen tekeminen, palkasta ulosotettavan osan
pidittaminen ja maksaminen, palkan laskeminen, palkka- ja tydaikakirjanpitoa varten tarvittavien tietojen
kerddminen, tdssd laissa tarkoitettuihin tydnantajasuorituksiin liittyvd ilmoitusliikenne, muita verotukseen
liittyvid tehtivid sekd Kansaneldkelaitokselle sen hoitamiin etuuksiin liittyvien ilmoitusten antaminen.

Laki edellytt4s kiytannossa palvelun tarjoamisesta sopimusta siihen liittyneiden tahojen valilld. Mahdollinen
tekninen kiyttyhteys tilin ja viranomaisen jérjestelmien vilille olisi luotava lailla.

5.5.1.5 Kirjautuminen (henkilétunniste, Katso)

Némi kysymykset tulevat laajemmin tarkastelluiksi yrityksen asiointitilid koskevassa selvityksessd sekd
rooli- ja valtuuspalvelua koskevassa selvityksessd. Koska palvelussa kasitellddn henkilétietolain alaista
tietoa, joka voi my®s olla lijkesalaisuutta, on varmistuttava, ettd vain tehtéviin oikeutetut voivat kirjoittautua
tilille.

5.5.1.6 Tietoturva

Viranomaisten tehtiviini on palvelujérjestelmén ylldpitdjind huolehtia jérjestelmén toimivuudesta sekd
tietojdrjestelmén ja siihen talletettujen tietojen tietoturvallisuudesta.

5.5.1.7 Tietojen arkistointi

Verohallitus voi poistaa rekisteriin talletetut tiedot 11 vuoden kuluttua siit4, kun tiedot talletettiin palvelun
kayttdjdn rekisteriin. Lakia voidaan arkistointivelvollisuuden osalta tietenkin my&s muuttaa.

5.5.1.8 Arkistojen siirtiiminen

Mikili palvelua ylldpitava viranomainen muuttuu, siirtyvét arkistot uuden palveluntarjoajan haltuun. Asiasta
on todennakdisesti saddettivi laissa, joka siirtdd verohallinnon velvoitteet uudelle palveluntarjoajalle.
5.5.1.9 Paiisy arkistoituihin tietoihin

Jirjestelmin tulisi mahdollistaa péésy arkistoituihin tietoihin my®&s tilanteissa, joissa yritys ei endé ole
jarjestelmén aktiivinen kéyttdjd. On mahdollista, ettd tdméd toiminnallisuus hoidettaisiin manuaalisesti
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ainakin siltd osin kuin oikeus tietoihin t4ytyisi todentaa (esimerkiksi fuusioitujen tai lopettaneiden yritysten

suhteen).
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6 Johtopaatbkset

Selvityksen tarkoituksena oli selvittdd Palkka.fi —palvelun Yritys-Suomen Verkkotoimistoon liittdimisen
kdytannon vaihtoehdot. Selvityksess4 erottuivat vaihtoehdot viisi ja neljd kevyimpini ja
kustannustehokkaimpina. Niistd on selvityksessd koottu vaiheistettu toteutustapa, joka on esitetty luvussa
5.3. Vaiheittainen Palkka.fi —palvelun toiminnallisuuksien hyddyntdminen osana Verkkotoimistoa
mahdollistaa tyén nopean aloituksen ja yhteistyon vaiheittaisen syventimisen TEM:n ja Verohallinnon
vilill4.

Verkkotoimisto ja Palkka.fi —palveluilla on joka tapauksessa niin paljon yhteistd, ettd on
tarkoituksenmukaista TEM:n puolelta edistdd yhteistytid Verohallinnon ja muiden Palkka.fi —palvelun
tahojen kanssa. TEM:n olisi kdlynnistettdvi neuvottelu- ja arviointityd, jossa palveluiden yhdistdmisen
hallintamallia ja kustannusten jakautumista pohdittaisiin Verohallinnon ja muiden tarvittavien tahojen
kanssa.

Pitkéin aikavilin tavoitteena olisi Palkka.fi —palvelun integrointi Verkkotoimistoon luvun 5.3 vaiheistuksen
mukaisesti muodostaen samalla Verkkotoimistoon Ty&nantajapalvelut kokonaisuus.

Verohallinnon Palkka.fi —palvelussa itsessdén on tdysimittainen yrityskéyttoliittyma. Yritys-Suomen
Verkkotoimistossa voisi olla sille toisenlainen, tydsopimuspalveluun ja verkkotoimiston yritystietoihin
nojaava tehokkuuteen (ei siis opastavuuteen) nojaava palkanlaskennan kayttoliittyma (mahdollisesti TES-

tunteva, siintdohjelmoitu), joka tuottaa palkanlaskennan léhtétietoja Palkaa.fi -palvelulle ja kutsuu sitd
rajapintojen kautta.

Lopputuloksena on Verkkotoimistossa toimiva Tyonantajapalveluiden kokonaisuus, joka kiyttda
Verohallinnon Palkka.fi -palvelun toiminnallisuuksia. Palkka.fi -palvelun kotitalouspuoli sédilyy ennallaan.

6.1 Ehdotus jatkotoimenpiteiksi

Tydjaoksessa tarkasteltujen erilaisten vaihtoehtojen ja kiytyjen keskusteluiden perusteella jatkotoimenpiteet
voidaan ryhmitelld seuraavasti:

a) TEMin p#itokset omasta tavoitteenasettelusta
b) tdydentévit tekniset ja kdypyysselvitykset

c) yhteistyoneuvottelut koskien koko palkkaraportointia

d) lakikysymysten tydst6
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Liite 1: Selvitys Palkka.fi -palvelun nykytilasta

Palkka.fi sovellus on rakennettu vuosien 2003-2005 aikana. Suurin osa sovelluksen rakenteista ja palveluista
on téltd ajalta. Kotitalousprofiilin uudistuksen yhteydessi sovelluksen arkkitehtuuriakin uudistettiin UI- ja
DL-palveluiden osalta. Yrityskayttoliittyméssé kdytetdsin kuitenkin yha alkuperisti arkkitehtuuria.

Sovellus ei ole SOA-arkkitehtuurin mukainen eiké siind ole toisistaan riippumattomia palveluita.
Sovelluslogiikka on rakennettu palvelemaan vain olemassa olevaa kéyttoliittyma ja taustatoimintoja, mm.
ilmoitusten muodostamista. Nykyiset palvelut on rakennettu niin, etti tarvittavat tiedot haetaan aina
tietokannasta.

Esim. kun muodostetaan kausiveroilmoitusta, palvelulle annetaan parametrina tiedoksi vain
mistd tydnantajasta on kyse. Kausiveroilmoitus-palvelu hakee tdmin jilkeen kaikki tarvittavat
tiedot tietokannasta eli mm. paéttelee, minké aikajakson ilmoitus pitdi muodostaa ja keri
ilmoitukselle ko. aikajaksolta palkkatapahtumat.

Ainoastaan osa palkanlaskennasta (palkasta vihennettivien maksujen laskenta) on refaktoroitu niin, etts se
voi toimia kerralla parametrina saadun tietokokonaisuuden perusteella.

Asiointiprosessi etenee sellaisissa askelissa, jotka vastaavat kdyttoliittymé4 eli hyvin hienojakoisissa
askelissa. Kdyttdjan syotteet validoidaan vilittomisti tietojen sySttémisen jilkeen (tallentamisen yhteydessi).
Tietojen sydttdmisen osalta ei ole olemassa palveluita, jotka operoisivat isoja tietokokonaisuuksia.

Menneisyydessi sovelluksessa on ollut sisdinen hajautusrajapinta (toteutettu Web Service -palveluilla).
Joitakin vuosia siten hajautusrajapinta refaktoroitiin pois yllapidon helpottamiseksi. Silloinkin
hajautusrajapinnassa olevien palveluiden logiikka pohjautui siihen, etté palveluiden kiyttimit tietorakenteet
vastasivat tictokannan rakennetta ja palveluiden hienojakoisuus vastasi kiyttsliittymén rakennetta. Palvelut
ovat siis sidoksissa sekd tietokannan rakenteeseen ettd kdyttsliittymén sivuihin. Nyky#éin on olemassa samat
palvelut mitd hajautusrajapinnassa oli olemassa, mutta niit4 ei kutsuta Web Servicen yli, vaan prosessin
sisdisind metodikutsuina Web-palvelimella.

Palkka.fi palvelussa on n. 70 sivua (liite 2) ja tietokannassa n. 32 operatiivista taulua (liite 3) sekd n. 15
ohjaustaulua. Lisdksi Palkka.fi -palvelun tiedossa on tydnantajien eldkevakuutussopimukset, joita vasten
tarkistetaan ettd kayttdjit syottavit eldkevakuutustiedot oikein. Lisiksi vuodenvaihteessa 2011-2012 on
tulossa liittymd Verohallinnon jérjestelméén, jolloin voidaan tarkistaa, etti kiyttdjilld on oikea Verotilin
ilmoitusjaksotieto Palkka.fi -palvelussa.
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Liite 3: Palkka.fi tietokannan operatiiviset taulut
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