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EHDOTUS TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUKSIKSI TYOVOIMAPOLIITTISISTA
LAUSUNNOISTA JA YHTEISTYOVELVOITTEESTA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTA-
KOKEILUSSA ANNETUN TYO- JA ELINKEINOMINISTERION ASETUKSEN JA ASETUKSEN
VOIMAANTULOSAANNOKSEN MUUTTAMISESTA

Tyo6voimapoliittisista lausunnoista ja yhteistydvelvoitteesta tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa
annettuun tyo- ja elinkeinoministerion asetukseen (153/2021) lisattaisiin tarkempi saannds tyo- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivallasta antaa tyévoimapoliittinen lausunto ty6llisyy-
den edistdmisen kuntakokeilun kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan tydnhakijan tyéttdmyysetuu-
den saamisen edellytyksista.

Liséksi edelld mainitun asetuksen voimassaoloa jatkettaisiin tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
annettua lakia vastaavasti 31 pdivaan joulukuuta 2024 saakka.

1 Tausta

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 12 a §:n momentin perusteella
tarkempia sd&nnoksié tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisallytettévista tie-
doista seka tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen oikeudesta antaa tydvoimapoliittisia
lausuntoja kokeilualueen kunnan asiakkaan oikeudesta tyottdmyysetuuteen voidaan antaa tyo- ja elin-
keinoministerion asetuksella.

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa tyévoimapoliittisen lausunnon sellaisista
tyottdmyysturvalain (1290/2002) 2 luvussa séadetyistd etuuden saamisen yleisista tyévoimapoliitti-

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalveluskeskuksen toimivallasta antaa ty6- ja elinkeinotoimiston
asiakasta koskevia tydvoimapoliittisia lausuntoja on saddetty tarkemmin ty6- ja elinkeinoministerion
asetuksella tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista
(1556/2016). Vastaavaa tarkempaa saantelya ei ole tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuk-
sen toimivallasta antaa tyévoimapoliittinen lausunto koskien tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun
kokeilualueen asiakkaasta.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki on voimassa 30 pdivaan kesdkuuta 2023
saakka. Hallitus linjasi kevadn 2021 puolivéliriihessé tyo- ja elinkeinopalvelujen pysyvésta siirrosta
kunnille. Ty0- ja elinkeinopalvelut on tarkoitus siirtd4 kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana ja kunta-
kokeiluille on tarkoitus saataa jatko tahan asti. Ty6- ja elinkeinoministeridssa on valmisteilla hallituk-
sen esitys tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon jatkamisesta 31 péi-
vaan joulukuuta 2024.

2 Nykytila ja ehdotus

Tyo- ja elinkeinotoimisto, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus tai ty6llisyyden edistami-
sen kuntakokeiluun osallistuva kunta antaa kokeilualueen kunnan asiakkaana olevaa ty6nhakijaa kos-
kevan tyévoimapoliittisen lausunnon Kansaneldkelaitokselle ja tyottdmyyskassalle niistd tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksistd, jotka kuuluvat niiden toimivaltaan.

Liséksi tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa kokeilualueen kunnan asiakkaana
olevaa tyonhakijaa koskevan tyovoimapoliittisen lausunnon sellaisista tyottémyysturvalain 2 luvussa

liittista harkintaa.
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Ty0- ja elinkeinotoimiston asiakkaana olevien tydnhakijoiden osalta ty6- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskuksen toimivallasta antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja on saddetty tarkemmin tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksella tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkitta-
vistd tiedoista. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa tydvoimapoliittisen lausun-
non tilanteissa, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa ja jotka koskevat ulkomaalaista koskevaa
rajoitusta, yrittajan perheenjésenen tydskentelyn paattymista, yritystoiminnan lopettamista, opiskelua,
paatoimisen opiskelun paattymistd, alle 18-vuotiaan koulutusta vailla olevan nuoren oikeutta tyémark-
kinatukeen tai koulutusta vailla olevan nuoren ty6ttdmyysturvaoikeuden palautumista.

Tyo- ja elinkeinoministerion asetuksessa tydvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta
tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa on s&adetty tyévoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon sisallytettavista tiedoista sekd yhteistydelimen kokoonpanosta ja sielld kasiteltavista asi-
oista. Mainitussa asetuksessa ei ole saddetty tarkemmin ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kuksen oikeudesta antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja kokeilualueen kunnan asiakkaan oikeudesta
tyottdmyysetuuteen. Olisi perustelua, ettd tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimi-
vallasta antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja kokeilualueen kuntien asiakkaana olevien tydnhakijoiden
osalta olisi saddetty vastaavasti kuin tyd- ja elinkeinotoimistossa asiakkaana olevien tydnhakijoiden
osalta on sdédetty.

Ehdotuksena on, ettd tyd- ja elinkeinoministerion tyévoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovel-
voitteesta tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa antamaan asetukseen lisattaisiin tarkempi saannos
ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivallasta antaa tyévoimapoliittinen lausunto
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan tydnhakijan tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksista.

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voisi antaa kokeilualueen kunnan asiakkaana olevaa
tyonhakijaa koskevan tyévoimapoliittisen lausunnon tilanteissa, joihin ei liity tydvoimapoliittista har-
kintaa ja jotka koskisivat ulkomaalaista koskevaa rajoitusta, yrittdjan perheenjésenen tydskentelyn
paattymista, yritystoiminnan lopettamista, opiskelua, paatoimisen opiskelun paattymistg, alle 18-vuo-
tiaan koulutusta vailla olevan nuoren oikeutta tydmarkkinatukeen tai koulutusta vailla olevan nuoren
tyottdmyysturvaoikeuden palautumista.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi jo nykyiselladn antaa tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilun kokeilualueen kuntien asiakkaana olevia tydnhakijoita koskevia tyévoimapoliittisia
lausuntoja tyottomyysturvalain 2 luvussa séédetyista etuuden saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista
edellytyksistd, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa.

Ehdotuksen tavoitteena on selkeyttad ja tdismentéa tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
toimivaltaa antaa kokeilualueen kuntien asiakkaana olevia tydnhakijoita koskevia tyévoimapoliittisia
lausuntoja. Lisédksi tavoitteena on yhdenmukaistaa ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
toimivaltaa antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja koskien kokeilualueen kuntien asiakkaana ja tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakkaana olevia tydnhakijoita.

Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tydvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta tyolli-
syyden edistdmisen kuntakokeilussa on voimassa 30.6.2023 saakka. Ehdotuksena on, ettd mainitun

asetuksen voimassaoloa jatkettaisiin ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain voimassa-
oloa vastaavasti 31 péivaan joulukuuta 2024 asti.

3 Ehdotuksen vaikutukset
Ehdotukset eivat vaikuttaisi julkisen talouden menoja lisdévésti tai vahentavasti.

Ehdotukset eivat vaikuttaisi tyéttdmyysetuuden saamisen edellytyksiin, eika tyohakijoiden oikeuksiin
tai velvollisuuksiin.
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Ehdotukset eivét laajentaisi tai vahentéisi tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimi-
valtaa tyévoimapoliittisten lausuntojen antamisessa. Ehdotus ei mydsk&an liséisi tai vahentdisi tyo- ja
elinkeinohallituksen antamiin tyévoimapoliittisiin lausuntoihin liittyvaa tyomaaraa. Tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskus voi jo nykyiselldan antaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun ko-
keilualueen kuntien asiakkaita koskevia tyévoimapoliittisia lausuntoja. Ehdotuksella tdsmennettaisiin
ja selkiytettéisiin tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivaltaa antaa tyévoimapo-
liittisia lausuntoja.

Ehdotukset eivat lisaisi tai vahentdisi tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun kokeilualueen kuntien
tyomaaraa tyovoimapoliittisten lausuntojen antamisessa.

4  Asian valmistelu
Asetusehdotukset on valmisteltu virkatyoné ty6- ja elinkeinoministeriossa.

Asetusehdotukset olivat lausuntokierroksella xx.xx—xx-xx.2022 samanaikaisesti tyollisyyden edista-
misen kuntakokeilusta annetun lain muuttamista koskevan esitysluonnoksen kanssa.

Lausuntoa pyydettiin Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukselta, elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselta, ty6- ja elin-
keinotoimistoilta, tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun kokeilualueen kunnilta, tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskukselta, Suomen Kuntaliitolta, sosiaali- ja terveysministeri6lta, Kansan-
eldkelaitokselta sekd Tyottomyyskassojen Y hteisjarjestolta.

Lausuntopyynto ja saadut lausunnot ovat valtioneuvoston hankeikkunan julkisessa palvelussa osoit-
teessa valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella https://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO008:00/2022.

laintarkastus
5 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetukset tulevat voimaan xx.xx.2022 (mahdollisesti kesakuu). Asetus voimaantulo-
s&annoksen muuttamisesta olisi voimassa 31.12.2024 saakka.


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM008:00/2022

Liitteet

Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyovoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistydvelvoitteesta tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa
annetun tyo- ja elinkeinoministerion asetuksen muuttamisesta

Tyo6- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti
lisataan tyovoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyGvelvoitteesta ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilussa
annettuun tyo- ja elinkeinoministerion asetukseen (153/2021) uusi 1 a § seuraavasti:

l1a8§
Tyo6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivalta antaa tyévoimapoliittisia lausuntoja

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa kokeilualueen kunnan asiakasta koskevan ty6voi-
mapoliittisen lausunnon tilanteissa, joihin ei liity tyévoimapoliittista harkintaa ja joista sdadetaan tyotto-
myysturvalain (1290/2002):

1) 2 luvun 1 §:ssé (ty6ton tydnhakija);

2) 2 luvun 2 8:ss& (ulkomaalaista koskeva rajoitus);

3) 2luvun 7 8:n 1 momentin 2, 3, 5 ja 6 kohdassa (yrittajan perheenjdasenen tydskentelyn paattyminen);
4) 2 luvun 8 &:n 1 momentin 1—4 kohdassa ja 2 momentissa (yritystoiminnan lopettaminen);

5) 2 luvun 10 8:n 1, 2 ja 4 momentissa (opiskelu);

6) 2 luvun 11 §:ssa (paatoimisen opiskelun paattyminen);

7) 2 luvun 13 §:n 4 momentissa (ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus
tyottdmyysetuuteen);

8) 2 luvun 16 §:ssé (koulutusta vailla olevan nuoren ty6ttdmyysturvaoikeuden palautuminen).

Tama4 asetus tulee voimaan x paivana xkuuta 2022.
Helsingissa xx.xx.2022

TyOministeri Tuula Haatainen

Erityisasiantuntija Noora Santala



Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyovoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistydvelvoitteesta tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa
annetun tyo- ja elinkeinoministerion asetuksen voimaantulosdannoksen muuttamisesta
Tyo6- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti
muutetaan tydvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta ty6llisyyden edistamisen kuntakokei-
lussa annetun tyo- ja elinkeinoministerion asetuksen (153/2021) voimaantulosadnnds seuraavasti:

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 2021 ja on voimassa 31 paivaén joulukuuta 2024 asti.

Tama asetus tulee voimaan x paivana xkuuta 2022.
Helsingissa xx.xx.2022
TyOministeri Tuula Haatainen

Erityisasiantuntija Noora Santala



Arbets- och néringsministeriets férordning
om andring av arbets- och naringsministeriets férordning om arbetskraftspolitiska utlatanden och
samarbetsskyldighet i ett kommunférsok som géller framjande av sysselsattningen

I enlighet med arbets- och ndringsministeriets beslut
fogas till arbets- och naringsministeriets forordning om arbetskraftspolitiska utlatanden och samarbetsskyl-
dighet i ett kommunférsdk som géller fraimjande av sysselséttningen (153/2021) en ny 1 a § som foljer:

lag
Behorighet for arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlatanden

Arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter kan ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande om en kund
hos en kommun inom ett forsoksomrade i de fall som inte inbegriper arbetskraftspolitisk prévning och om
vilka det foreskrivs i féljande bestdmmelser i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002):

1) 2 kap. 1 8 (arbetsldsa arbetssokande),

2) 2 kap. 2 § (begrénsningar som galler utlanningar),

3) 2kap.7 81 mom. 2, 3, 5 och 6 punkten (foretagares familjemedlemmars upphérande med arbete),

4) 2 kap. 8 8 1 mom. 1-4 punkten och 2 mom. (upphdrande med foretagsverksamhet),

5) 2 kap. 10 § 1, 2 och 4 mom. (studier),

6) 2 kap. 11 § (upphdrande med heltidsstudier),

7) 2 kap. 13 § 4 mom. (ratt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger yrkes-
fardigheter),

8) 2 kap. 16 § (aterfaende av ratten till utkomstskydd for arbetslosa i fraga om unga personer som saknar
utbildning).

Denna forordning trader i kraft den xx xxxxxx 2022.
Helsingfors den xx xxxx 2022

Arbetsminister Tuula Haatainen

Specialsakkunnig Noora Santala



Arbets- och naringsministeriets férordning
om andring av ikrafttradandebestammelsen i arbets- och naringsministeriets forordning om arbets-
kraftspolitiska utlatanden och samarbetsskyldighet i ett kommunférsék som géller framjande av
sysselsattningen
I enlighet med arbets- och ndringsministeriets beslut
andras i arbets- och naringsministeriets forordning om arbetskraftspolitiska utlatanden och samarbetsskyl-
dighet i ett kommunférsok som géller frimjande av sysselséttningen (153/2021) ikrafttradandebestammelsen
som foljer:

Denna forordning trader i kraft den 1 mars 2021 och galler till och med den 31 december 2024.

Denna forordning trader i kraft den xx xxxxxx 2022.
Helsingfors den xx xxxx 2022
Arbetsminister Tuula Haatainen

Specialsakkunnig Noora Santala



