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Kokouksen avaus ja esityslistan hyvaksyminen (Anna-Maija Karjalainen)

Paatosesitys: Hyvaksytaan kokouksen esityslista.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin.

Edellisen kokouksen pdytakirjan hyvdksyminen (Anna-Maija Karjalainen) (liite 1)

Paatosesitys: Hyvaksytaan edellisen kokouksen poytékirja.

Paatos: Edellisen kokouksen péytékirja hyvaksyttiin.

Digitaalisen henkildllisyyden hyédyntaminen - esimerkki mahdollisesta julkisen ja yksityisen
sektorin yhteistyosta (liite 2)

Antti Kettunen esitteli itsehallittavan identiteetin ekosysteemia Findya.

Yhteiskunnan luottamus perustuu vahvistettuihin tietoihin. Henkilét hy6dyntavéat
dokumentteja, jotka todistavat jotain itsestamme ja oikeuksistamme (mm. nimi, ika,
patevyydet yms). Yhteiskunnan luottamus perustuu ndiden dokumenttien ja niita
myoOntavien organisaatioiden luotettavuuteen. Vaikka yksityiselamastamme ja
liiketoiminnasta on tullut yha digitaalisempaa, toimijoilta puuttuu yleiskayttdinen
tapa varmistaa tietojen oikeellisuus.

Itsehallittavan identiteetin toimintamallissa (Self Sovereign Identity SSI) henkil6lla
on oikeus valita, mitd ja minkad tahon vahvistamia tietoja han haluaa tiedon
hyodyntgjalle jakaa. Itsehallittava identiteetti on yleiskayttbinen menetelma
vahvistettujen tietojen digitaaliseen jakamiseen. Tiedon hyddyntdja (esim.
asiointipalvelu) kertoo mité ja minka tahon vahvistamaa tietoa kayttajalta tarvitaan.
Findy ei ota kantaa transaktion osapuolten valisiin sopimuksiin, prosesseihin tai
sanomastandardeihin.

Findy tarjoaa kansallisen, voittoa tavoittelemattoman yksityisen ja julkisen sektorin
hallinnoiman alustan digitaalisen luottamuksen muodostamiseen. Digitaalinen
identiteetti ja luottamus n&hdadan globaalisti digitaalisen yhteiskunnan
peruspilarina, joka tulee rakentaa yhdessd ja rajat ylittdvasti. Findy haluaa
asemoida itsensa yhteistyon valineeksi Suomen digitaalisen luottamuksen alueelle
ja suhteessa eurooppalaisiin hankkeisiin, kuten GAIA-X, MyData Global, IDSA,
EBSI / ESSIF, Muut EU:n ID-kehittdmishankkeet.

Findy edistdd eurooppalaista digitaalisen luottamuksen mallia, tukee julkisen
sektorin tavoitteiden saavuttamista mm. digitaalisen henkil6llisyyden ja
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digitalisaation kehittdmisen alueilla, pienentaa julkisen sektorin taakkaa identiteetti-
ja luottamusinfrastruktuurin kehittAmisesta ja laajentaa digitaalisen luottamuksen
infrastruktuuritoimintaa operatiiviselta tasolta innovaatiotasolle. Yksityiselle
sektorille Findy tarjoaa modernin kansainvalisten standardien paalle rakennetun
digitaalisen  luottamuksen mallin, laajentaa luottamuksen kaupallisia
sovellutusmahdollisuuksia, luo yhteiset pelisdannot ja stabiiliuden digitaalisen
luottamuksen markkinaan sekd mahdollistaa luottamuksen digiloikan seka pienille,
ettd isommille yrityksille.

Valtiovarainministerién kanssa on kayty keskusteluja siitd, milla tavalla pystyttaisiin
rakentamaan yhteistd hajautettua infrastruktuuria. Findyssd mukana olevat
yritykset ovat perustamassa osuuskuntaa lahiviikkojen aikana.

Kimmo Makisen kommenttipuheenvuoro:

Digitaalisen identiteetin hyddyntamistd vauhdittavia toimia on EU:ssa ja
kansainvélisessad —yhteistydssa kaynnissa useita. Valtiollisen toimijan kannalta
keskeisid kysymyksid ovat luotettava valtion takaama ydinidentiteetti, miten
sellainen rekisterdiddaan identiteettiilompakkoon ja millaisiin  lompakoihin
viranomainen voi luottaa luovuttaessaan henkiloon liittyvié tietoja henkilon itsensa
haltuun. Tietosuoja-asetuksen soveltamisen osalta julkisella sektorilla on erilainen
tulokulma kuin yksityisella sektorilla itsehallittavaan identiteettiin ja omadataan.
Julkisuuslakia olisi syyta tarkistella mahdollisena instrumenttina henkil6tietojen
siirtdmisessa kansalaisen pyynnosta identiteettilompakkoon. Datatalouden ohella
on tarkeada tuoda esille, millaisia hyotyja tastd voisi olla yksilolle. Oma
kysymyksensa on se, ettd mita itsehallittavan identiteetin toimintamalli vaikuttaisi
niiden virastojen tuloihin, jotka saavat henkildtietojen myymisesta tuloja.

Paatos: Otettiin tiedoksi. Yhteistyd jatkuu edelleen. Luonnollinen yhteistyé on
olemassa my6s Mydata — kokonaisuuden kanssa.

4. Digitaalisen henkil6llisyyden hyddyntaminen - esimerkki yhteistydsta (liite 3)

Pipa Turvanen esitteli Digitaalisen henkilollisyyden hyédyntaminen - esimerkkia

yhteistydsta, case Talent Boost —toimenpideohjelma.

Suomi tarvitsee tyovoiman maahanmuuttoa, ja taalla olevien maahan
muuttaneiden tyéllisyysasteen nostoa. OECD on huomauttanut, ettd Suomi
hyotyisi lisaamalla innovaatiotoimintamme kansainvalisyyttd, muun muassa
lisdamalla kansainvalisten tutkijoiden houkuttelua Suomeen. Vuonna 2019 oli

arvioitu, etté 65 000 tyopaikkaa jai syntymatta osaajapulan vuoksi.
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Digitaalista identiteettia koskevat kehittamistarpeet liittyvat oleskelulupaprosessiin,
tydhakuun sekd muuhun sahkdiseen asiointiin. Viranomais- ja pankkipalvelujen
saatavuutta ulkomaisille tyontekijoille ja yrittgjille parantamalla voitaisiin lisata
Suomen veto- ja pitovoimaa. Yleisind kehittdmistavoitteina on paikan paalla
tapahtuvan tunnistautumisen vahentaminen ulkomailla ja kotimaassa, seka eri
asteisen digitaalinen tunnistautumisen mahdollistaminen palvelujen kayttamiseksi.
Sahkdinen tunnistautuminen oleskelulupaprosessin nopeuttajana edellyttéisi
lupajarjestelmad, jossa etenevéd/asteittainen tunnistautuminen olisi mahdollinen ja
vahvan tunnistautumisen sijoittumista prosessin aikajanalle tarkasteltaisiin
uudelleen. Digitaalinen henkilollisyys —hanke toisi vauhtia erityisesti
ensimmaisessa vaiheessa lupaprosessissa ja lisaksi myos jatkoluvan saamisessa.
Oleskelulupaprosessin nakdkulmasta on erittéin tarkeaa, etta kolmannen maiden

kansalaiset huomioidaan osana digitaalinen henkil6llisyys —hanketta.

Kaydyssa keskustelussa tuatiin esille, etta tarve englanninkieliseen asiointiin olisi
jo lahtdmaassa, mutta englanninkielinen ohjeistusmateriaali puuttuu osittain.
Pidettiin tarkeana kehittdamistarpeena mygs, etta palvelupolut olisivat yhtenevaisia
ja datan siirrettavyys, uudelleenkayttd sekéa yhteistoiminta mahdollistuisi. (koulutus,

paivahoito, terveydenhuolto, asuminen jne.)

Riitta Partalan kommenttipuheenvuoro:

Hankkeessa on tavoitteena, etta rekisterdinti VTJ:n voisi kaynnistya jo
lahtbmaassa ja se tapahtuisi digitaalisesti (etarekisterginti). Ratkaisu olisi
kaytanndssa mobiilisovellus, jolla henkil6t voisivat osoittaa henkil6llisyytensa.
Heidat pystyttaisiin rekisteréimaan aikaisessa vaiheessa, jolloin identiteetti sailyisi
taustalla, ainoastaan attribuutit muuttuisivat. Taten pystyttaisiin hallitsemaan
kaikkia identiteettejd yhtendisesti, eika organisaatioiden tarvitsisi yllapitaa
keinohetuja. Ulkomaalaisten rekisterdinti- ja tunnistusratkaisun seka asioinnin
mahdollistaminen nykylainsdadanndlla on selvitettdvana. Selvityksessa tehdaan
yhteistydta henkilétunnuksen uudistamista ja valtion takaaman identiteetin

hallinnoimista koskevan hankkeen kanssa.

Kaydyssa keskustelussa taydennettiin, ettéd englanninkielisen materiaalin tarve on
esitetty talousarvioehdotukseen mutta tarkentavaa suunnitelmaa siita ei viela ole.

Lisattiin myds, etta on olemassa myds kytkds Virtual Finland —hankkeeseen. Esim.
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Saksassa on sivusto "working, studying and living in Germany” mutta kokoavaa
sivustoa ei ole. Tavoitteena on luoda vastaava alusta, joka olisi tarkoitus liittaa
Virtual Finland -sivustolle. Opetushallitus ja Business Finland tekevéat siina
yhteistyota. Myos SDG:ssé& on samanlaisia tavoitteita, joten tavoitteita olisi hyva

yhdistaa.

Paatos: Otettiin tiedoksi. Seka Virtual Finland etta Talent Boost -hanke ovat olleet
esilla kestavan kasvun ohjelmassa, joten yhteistydtd on tarkeda edistaa. Paatettiin

jarjestaa erillinen kokous yhteistytsta tarkemmin TEMin kanssa.

5. Hankkeen viestintasuunnitelma (liitteet 4a, 4b)

Sami Kettunen esitteli hankkeen viestintasuunnitelmaa.

Valtiovarainministeritn tehtdvana hankeviestinnassa on varmistaa tiedon saanti
hankkeen tavoitteista, etenemisesta ja vaiheista, lainsaadantdmuutosten
arvioinnista ja toteuttavista lainsdddantdmuutoksista. Lisdksi tavoitteena on
varmistaa tiedonsaanti ministerion tekemista tai tilaamista muista selvityksista ja
tuotoksista seka vuoropuhelu sidosryhmien kanssa. Viestintasuunnitelmassa on
kuvattu viestinndn tyonjako, ydinviestit, viestinnan kanavat ja kohderyhmaét
tarkemmin.

Seuraavassa vaiheessa viestintatoimenpiteita tullaan tarkentamaan. Toukokuussa
viestimme lausuntoyhteenvedosta ja etenemisestd, kesakuussa jarjestamme
yhteisen webinaarin henkilétunnuksen uudistamista ja valtion takaaman
identiteetin hallinnoimista koskevan hankkeen kanssa.

Paatds: Ohjausryhma puoltaa viestintdsuunnitelmaa. Paatettiin hyddyntaa myos
digi arkeen -neuvottelukuntaa viestimiseen.

6. Hankkeen tilannekatsaus ja riskit (liite 5)

Sami Kettunen esitteli hankkeen tilannekatsauksen ja riskit.

Aikataulu on kriittisella polulla. Lainsdddannén valmistelun osalta kolmen
kuukauden siirtymda on mahdollinen. Tavoitteena on tehda sisdinen
aikataulukorjaus, ja silti pysya hankkeen etenemisen osalta aikataulussa. Palataan
aikatauluasiaan tarkemmin seuraavassa ohjausryhmassa.
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Ohessa merkittdvimmat riskit, joille on liitteessd kuvattu myds hallintatoimia.
Vastuut kullekin hallintatoimelle on kuvattu sisédisesti Digi- ja vaestotietoviraston
yhteenvedossa.

Merkittdvimmat riskit

« Lainsdadannon tulkinta estda hankkeen toteutuksen (16)

* Lainsdaddannon muutostyo vie aikaa ja hidastaa hanketta (16)

» Henkildllisyyden tarkastajan toimintoja ei ole mahdollisuutta vieda
suunnitelmien mukaisesti kassalla kaytossa oleviin jarjestelmiin. (16)

» Jarjestelman hankinta viivastyy (aikataulu) (15)

« Epaselvat vastuunjaot (DVV/POHA/VM) hidastavat/vaikeuttavat/estavéat
kehitysta (12)

* HETU-uudistus myo6hastyy lainsdadannon osalta ja hidastaa hanketta (12)

* Hankkeessa toteutettava ratkaisu ei ole EU:n vaatimusten mukainen (elDAS,
EBSI) (12)

+ Ratkaisu ei vastaa tietojenhyddyntéjien tarpeisiin tai tietojenhyddyntajien
toteutukset eivat valmistu ajoissa (12)

+ Loppukayttajien tarpeita ei pystyta huomioimaan tarpeeksi: kayttajakokemus
karsii eika tuotetta oteta kayttoon. (12)

« Toteutettava palvelu hyodyntaa jarjestelmia, joita ei ole tarkoitettu
massavolyymikayttoon. Tasté aiheutuu suorituskykyongelmia. (12)

Paatos: Otettiin tiedoksi.

Seuraava kokous 1.6. Seuraavassa kokouksessa puheenjohtajana toimii
varapuheenjohtaja Maria Nikkila.
Tulevat kokoukset: 12.8., 21.9., 3.11. klo 9.30 — 11.30 ja 8.12. klo 10 -12.

8. Kokouksen paattaminen (Anna-Maija Karjalainen)

Liitteet

Kokous paattyi klo 11.24.

Liite 1 poytékirja digitaalinen henkil6llisyys ohjausryhmé 11.3.2021
Liite 2 esimerkki yhteistydsta (Findy-osuuskunta)

Liite 3 esimerkki yhteistydsta (Talent Boost —hanke)

Liitteet 4a ja 4b hankkeen viestintdsuunnitelma

Liite 5 hankkeen tilannekatsaus ja riskit



