KORSNAS KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Organ Datum Sida

Kommunstyrelsen 6.9.2016 1
Dnr: ALLMF115/2016

KST § 188  FORVALTNINGSARENDEN, BEGARAN OM UTLATANDE, BIBLIO-

Kd:s forslag:

TEKSLAGEN

Lagen som giller de allméinna bibliotekens biblioteks- och informationstjanster for-
nyas. Meningen &r att den nya bibliotekslagen trider i kraft den 1 januari 2017.
Meningen med att revidera bibliotekslagen &r att frimja invénarnas delaktighet, att
de bildningsmissiga och grundliggande rittigheterna i medborgarsamhillet tryggas
samt att trygga en jamlik tillgang till kunskap och kultur. Ett centralt mél ir att
frémja den samhélleliga demokratiutvecklingen och att stiirka de allmiinna biblio-
tekens verksamhetsforutsattningar i en verksamhetsmiljé som snabbt fordndras.

Undervisnings- och kulturministeriet har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att be-
reda ett forslag till reform av bibliotekslagen och lagstiftning med anknytning till
den.

Arbetsgruppens forslag har lamnats till undervisnings- och kulturministeriet den 17
maj 2016.

Utkastet till regeringsproposition har utarbetats vid undervisnings- och kulturministe-
riet utgdende fran arbetsgruppens forslag. Utkastet har sénts pa remiss den 19 augusti

2016. Remisstiden slutar den 23 september 2016.

Beredning: Christina Béssar christina.bassar@korsnas.fi Tel. 06-3479120

Bilagor: Bilaga 1, Begéran om utldtande
Bilaga 2, Forslag till utlitande, sammandrag
Bilaga 3, Forslag till utlatande, hela

Kommunstyrelsen godkénner det uppgjorda utlitandet och ger kommundirektoren
rétt att gora kompletteringar om behov uppstar.

KST § 188/2016 Beslut:

Godkéndes.

Utdragets riktighet intygar

Korsnéds den 15 september 2016

Clire TP oe

Christina Bassar, Protokollforare
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Kommunstyrelsen § 188/2016
Bilaga 2, Forslag till utlatande, sammandrag

Yttrandets centrala innehall

Remissutlatande, sammandrag:

10 § Korsnds kommun ger sitt starka stdd och rekommenderar att Vasa stadsbibliotek-
landskapsbibliotek utses till ett av de tolv utvecklingsbiblioteken i landet, dirfor att det har de
bista forutsittningarna for att klara av att ge regionen den service pd svenska som behévs och

att vara ett stod for biblioteksverksamheten i regionen i lagforslagets anda

13 § Korsnéds kommun hoppas att barns jémlika anvéindande av bibliotek kunde uttryckas med
stod av lagen

14 § Korsnds kommun onskar att den forsta meningen stryks eller omformuleras:
bibliotekspersonalen kan beddma 1 vilka fall 1aneférbud utfirdas

15 § Utvéardering sker 1 1dmplig omfattning i dag

16 § Korsnds kommun anser att majoriteten av bibliotekspersonalen skall ha
biblioteksutbildning.

Korsniis kommun understryker att den som leder biblioteksverksamheten, (biblioteksdirektor,

bibliotekschef) ovillkorligen skall ha avlagt 60 p eller 35 sv eller likvirdiga studier i &mnet
informationsvetenskap
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Kommunstyrelsen § 188/2016
Bilaga: Bilaga 3, Forslag till utlitande, hela

Arende: Remissutldtande, forslag till bibliotekslag for allmfinna bibliotek 1.

10 § Regionala centralbibliotek

Korsnds kommun anser att det dr ytterst viktigt att ett regionalt centralbibliotek placeras i
Osterbotten och att detta bibliotek har beredskap att betjiina bade den finsksprékiga och den
svensksprékiga befolkningen pd lika grunder, med hénvisning till grundlagen om
medborgarens ritt till betjaning pa eget modersméil. Eftersom ett centralbibliotek har i
uppdrag att stoda de allménna bibliotekens verksamhet p4 sitt omrade och det i Osterbotten
finns till sin befolkningsmajoritet bdde svensksprdkiga och tvasprakiga kommuner, ir det
mest dndamalsenliga och med avseende pé resursanviindningen mest ekonomiskt att utse ett
sadant bibliotek till centralbibliotek, som redan dger forméagan att betjina omradet och har en
stor samling bestdende av material pé de olika sprék som omridets invanare behdver ha fri
och kostnadsfri tillging till, genom mojlighet till fjarrlan frén omridets centralbibliotek.
Alternativet &r att bygga upp nya samlingar frén grunden och limna befintliga outnyttjade,
vilket vore sloseri med samhillsresurser och &r dven i dvrigt oméiligt att dstadkomma med
rimliga insatser.

Eftersom centralbiblioteket skall ordna fortbildning for bibliotekspersonalen pa sitt omrade, ar
det viktigt att denna fortbildning kan ordnas pa jamlika grunder med avseende pa spriken i
respektive omrdde. Likasa dr det ur jimlikhetssynvinkel viktigt att centralbiblioteket placeras
sd, att de flesta biblioteken pa dess verksamhetsomrade finns inom ett rimligt avstind. Det
garanterar att centralbiblioteket har kiinnedom om sitt omrédes sirart med avseende pa sprak
och kulturella sirdrag och omradets historia, vilket underléttar utbyte av information och
kontakter. Med hénsyn till det ekonomiska laget och dven ur ett jamlikhetsperspektiv, bér
sddana faktorer som bibliotekspersonalens langa resor till fortbildningsdagar och krav pa dyra
hotellévernattningar undvikas. Detta dr mdjligt endast om centralbiblioteket placeras s4, att
resvagen inte Gverstiger en rimlig restid for en utbildningsdag eller ett arbetsméte. En rimlig
restid torde understiga tvd timmar. Inom centralbibliotekets omrade boér strivan vara att alla
biblioteks personal ska kunna delta i fortbildning pa jamlika, ekonomiska och sprikliga
grunder. Det &r inte sannolikt att centralbibliotekets resurser kommer att ricka till for att
arrangera samma Kurser och fortbildningar pd méanga orter och i lokaler som maste hyras for
andamalet.

Dessutom &r centralbiblioteket en ldnk till ministeriet och dven dérfor 4r det viktigt ur regional
synvinkel att kontakten finns tillgénglig pa rimligt avstand.

I Osterbotten har man av hivd goda internationella kontakter till Sverige, av historiska och
sprdkgemensamma orsaker, liksom till &vriga Norden och virlden. Det finns ingen orsak att
kanalisera internationellt samarbete till det nationella centralbiblioteket i Helsingfors stad.
Vasa stad dr en internationell stad med méngsidig industri, utbildning pi flera sprék och
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stadier och regionen &4r rik pa kulturella skatter och kulturutdvare. Vasa stadsbibliotek-
landskapsbibliotek har en stor samling material pd svenska och andra sprik, forutom finska.
Biblioteket har en lang erfarenhet som landskapsbibliotek. Det finns pdgdende, mangarigt
samarbete med kommunbiblioteken i omrédet som inte fir dventyras.

Korsnds kommun anser dérfor att Vasa stadsbibliotek-landskapsbibliotek bér vara ett
regionalt centralbibliotek.

11 § Avgiftsfrihet och avgifter

Som en kostnadsfri service kunde dven poédngteras att Gppnande av lanekort dr kostnadsfritt,
dven om det dr underforstatt.

12 § Biblioteksanvindarnas skyldigheter

Kunde finnas en fortydligande skrivning att ordningslagen tillimpas, samt att
bibliotekslokalen ar en offentlig plats.

13 § Anvindningsregler

Lagen eller forordningen kunde ta stillning till huruvida det dr rimligt att strikt krdva
uppvisande av ldnekort vid ldn, det vill sdga att ritten till 1dn &r knutet till ett speciellt
plastkort, da det finns andra sétt att sikerstilla ldntagarens identitet, sésom med kérkort, pass,
mobilidentifiering, t o m "kénd person". Frigestillningen ar alltsd om biblioteket verkligen
har ritt att neka till 1an om inte ldnekortet kan uppvisas vid tillfzllet?

Ett villkor fér minderdriga, vanligen icke 15 4r fyllda, &r att mélsmans godkéinnande av
oppnande av lanekort kravs. Hér dsidosétts bamnens ritt, i sddana fall d4 malsman inte
godkanner att barnet Oppnar lanekort eller binder barnets lanande till sitt eget lanekort. Sidana
barn hamnar i en ojdmlik position i forhallande till sina kamrater och lagen stoder inte barns
rdtt till jamlik tillgang till information och kunskap, pd samma sitt som den gor i frigan om
vuxna. Likasd ges malsmén full insyn i den minderérigas privata ldn. I anvindningsregler
forekommer dven ofta skrivningen att malsman ansvarar for minderdrigas 14n, vilket méste
anses mirkligt med tanke pa att 15 &r fyllda individer &r straffrittsligt ansvariga. Korsnis
kommun onskar fortydliganden i dessa fragor.

Eftersom kommunerna ges stor ritt att skapa ldneregler, kommer inte kommuninvanare i olika
kommuner att vara jimlika som biblioteksanvéndare, vilket kan utgora ett problem. A andra
sidan vore en strikt styming och likriktning &ven problematisk. Enhetliga ramar for
anvindningsregler for allménna bibliotek efterlyses dock, jimforbart med de maximalt 60
dagar anvindningsférbud som foresldsi 14 §.
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14 § Laneforbud och forbud att anvinda biblioteket

Hér &r dnda lagforslaget alltfor detaljerat och stringt. I det dagliga arbetet behdvs frihet att
tillimpa forbud av detta slag utgdende frdn beddmning fran fall till fall och med hénsyn till
sdrskilda omstéindigheter som kommer personalen till kinnedom. Den forsta meningen binder
bibliotekspersonalen. Knappast lyckas kommunen skapa sddana anvindningsregler si att det
aldrig uppstdr behov att tillimpa en mildare behandling. Kommunens anviindarregler behéver
inte forstirkas pa detta sitt, sd att personalen riskerar att bryta mot lagen.

15 § Utvirdering
Korsnds kommun anser att utvirderingen i nuvarande form, pd alla nivéer, &r tillrdcklig.
16 § Kompetens och ledning

Har finns lagforslagets storsta svaghet. Den som leder biblioteksverksamheten maste
ovillkorligen ha studerat informationsvetenskap motsvarande 60 p eller 35 studieveckor.
Lagforslaget tar inte stdllning till hur stor andel av personalen som skall ha
biblioteksutbildning, vilket &r en svaghet. Lagen borde garantera att det i sm& och medelstora
kommuners bibliotek finns tillrdckligt med yrkeskunnig personal. Att bedéma vad som ar
tillrdckligt ar naturligtvis en tolkningsfrdga, men majoriteten av de anstillda borde ha
biblioteksutbildning. Det r olyckligt och stéller kommuninvénarna i ojamlik position om det i
biblioteket finns dels professionell personal och dels halvprofessionell personal som saknar
biblioteksutbildning. Att ha en teoretisk bakgrund underléttar alla génger ett framgangsrikt
utévande av vilket yrke som helst och i synnerhet 1 bibliotek, som handlar som information
och kunskap och formedlingen av dessa till allmédnheten. Det finns ingen orsak att pa detta sitt
nedmontera vara finldndska bibliotek, som 4r av de ledande i vérlden. Biblioteksutbildad
personal torde dven vara bista garanten for att befintliga resurser sdsom material och
utrymmen kan utnyttjas maximalt.

Om kravet att bibliotekets ledare skall ha studerat informationsvetenskap slopas, dventyras en
hel utbildning och ett forskningsomréde vid véara universitet och yrkeshégskolor.

Vad "god kinnedom om uppgifter och verksamhet" betyder, dr i hogsta grad en
tolkningsfrdga. Hur inhdmtar en person som inte &r utbildad inom omradet denna kunskap och
saledes inte tidigare kunnat inneha en bibliotekarietjanst och vilka mojligheter har denna att
inhdmta den erfarenhet av det praktiska, dagliga arbetet som denna {Grutsitts leda pi ett
framgangsrikt satt? Hur kan det ens réttsligt motiveras att kravet pd 60 p eller 35 sv kvarstir
for en vanlig bibliotekarietjdnst, som dock inte kommer att ansvara for verksamheten som
helhet, da det forutsétts att den som skall vara ansvarig for och leda hela verksamheten och

ansvara for utvecklingen av verksamheten saknar den teoretiska basen som bibliotekarierna
har?
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Korsnds kommun foreslar att av den som leder biblioteksverksamheten fortfarande krivs 35
sv eller 60 p studier i informationsvetenskap.

Majoriteten av bibliotekets personal skall ha biblioteksutbildning.

2. Inga kommentarer till lagen
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