1
2

	[image: image1.emf]% LA g










	Lausunto
	

	
	

	
	23.09.2016

	


kirjaamo@minedu.fi
kirjastolaki@minedu.fi
Viite: Lausuntopyyntönne OKM120:00/2014
EPL/128/07.00.00/2016
Kulttuurilautakunnan DOCPROPERTY  tweb_doc_meta_2605  \* MERGEFORMAT  päätös 50 DOCPROPERTY  tweb_doc_decisionnumber  \* MERGEFORMAT /2016
Lausunto laiksi yleisistä kirjastoista
Kokonaisuutena lakiluonnos on hyvä. Se huomioi yleisten kirjastojen toimintaympäristössä ja tehtävissä tapahtuneet muutokset. Lain tavoitteet ja lähtökohdat on kirjattu erinomaisesti. Lakiluonnos on erittäin selkeä ja konkreettinen. Kirjastojen tehtävät määritellään selkeästi samoin kuin valtion ja kunnan vastuut sekä kirjaston käyttäjän oikeudet ja velvollisuudet.

On hyvä, että kirjastopalvelu määritellään perus- ja lähipalveluksi. Kirjastopalvelujen säilyminen maksuttomina on tärkeää. Kirjaston korostaminen paikkana, joka on kaikkien käytettävissä ja saavutettavissa edistää väestön yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Keskuskirjaston nimen muutos valtakunnalliseksi keskuskirjastoksi on perusteltua, samoin maakuntakirjaston nimenmuutos kehittämiskirjastoksi. Maakuntakirjaston tehtävien ja nimen uudistaminen vastaa paremmin nykyistä tehtäväkenttää.

Lakiluonnoksessa mainittu kehittämiskirjastojen määrä, enintään 12, on väestön yhdenvertaisuuden näkökulmasta problemaattinen ja lisää maantieteellistä eriarvoistumiskehitystä kirjastopalvelujen suhteen. Kehittämiskirjastojen määrä ja niiden maatieteellinen toimialue tulisi kytkeä meneillään olevaan maakuntauudistukseen ja maakuntien lukumäärään (18). Näin kirjastolaitoksen toiminta ja kehittäminen olisi kytköksissä koko toimialueen (=maakunnan) muuhun toimintaan ja kehittämiseen ja tukisi alueellista elinvoimaisuutta.

Lakiluonnoksessa ei määritellä kirjastohenkilöstön kelpoisuusehtoja enää kovin tarkasti. Tämä johtaa helposti siihen, että pienimpien kirjastojen henkilöstön kirjasto-osaaminen ja sitä kautta asiakkaille annettavien kirjastopalvelujen laatu heikkenee. Tehtäviin ei enää välttämättä tulla hakemaan kirjastoalan koulutuksen saanutta henkilöstöä, vaan säästöpaineissa kunnat päätyvät esimerkiksi yhdistelmävirkoihin. Kirjaston henkilöstön koulutustason aleneminen johtaa väestön eriarvoistumiseen kirjastopalvelujen suhteen. Kirjastohenkilöstön kelpoisuusvaatimuksia ei ole syytä heikentää, vaikka niitä monipuolistetaan.
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