[image: image1.png]TAMPEREEN
YIL.IOPISTO








D1306/030.01/2016

                 22.9.2016



Opetus- ja kulttuuriministeriö
kirjaamo@minedu.fi, kirjastolaki@minedu.fi
Viite:
OKM 120:00/2014
Määräaika:
23.9.2016
Tampereen yliopiston lausunto esitysluonnoksesta laeiksi yleisistä kirjastoista ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta 
Tampereen yliopiston lausunnossa kiinnitetään huomiota seuraaviin lakiehdotuksen pykäliin.
Lakiehdotuksen pykälä 9 keskuskirjaston toimimisesta valtakunnallisena kehittämisen ja koordinoinnin verkkona selkeyttää yleisten kirjastojen työnjakoa. Pykälät 12 –14 kirjaston käytöstä ja vastuista yhtenäistävät toimintatapoja sekä lisäävät tasa-arvoa kuntien ja kuntalaisten välillä.  

Pykälän 10 mukaan alueellisten maakuntakirjastotehtävien poistaminen vähentää kirjastojen tehtäviä, mutta samalla se vaarantaa paikallisen kehittämisen, joka on kuntien toiminnan lähtökohta. Nykyisessä kirjastolaissa mainitaan kirjaston olevan kunnallinen peruspalvelu, joka on suunniteltu ensisijaisesti kunnan omille asukkaille ja lakiehdotuksen 2 pykälän mukaan lain tavoitteena on edistää yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Maakuntakirjastotehtävien poistuessa alueellinen ja paikallinen tuntemus ja siihen perustuva kehittäminen on turvattava uusille kehittämiskirjastoille niiden tehtävien laajentuessa.

Pykälässä 16 säädettäisiin kelpoisuusehdoista ja pykälän 2 momentin mukaan kirjastolaitoksen johtajalta vaadittaisiin hyvä perehtyneisyys yleisten kirjastojen toimintaan. Hyvän perehtyneisyyden rajoittaminen yleisiin kirjastoihin vähentänee hakijamääriä eikä tuo lisäarvoa kirjaston johtajan tehtävään. Pykälän 8 mukaisesti yleisten kirjastojen tulee toimia yhteistyössä myös muiden kirjastosektoreiden kanssa, jolloin perehtyneisyys alaan kokonaisuudessaan kelpoisuusehdossa on lain henkeen sopivampi ilmaus: hyvä perehtyneisyys kirjastojen toimintaan ja tehtäväkenttään.

Lausunnon keskeinen sisältö
Esitysluonnoksessa oli lukuisia hyviä kehittämislinjauksia muun muassa kirjastojen työnjakoon ja yhtenäisempiin toimintatapoihin liittyen. Esityksessä ehdotetaan uudistettavaksi yleisen kirjaston henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia siten, että asiantuntijatehtävässä toimivalta edellytettäisiin pää-sääntöisesti soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Kelpoisuusvaatimusten joustavoittamisen arvioidaan lisäävään miesten kiinnostusta kirjastoalaan. Ehdotus sinällään on hyvä mutta perustelu kuulostaa keinotekoiselta.
Minna Niemi-Grundström, kirjastonjohtaja


